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Unternehmen

Advantest Europe GmbH

ads-tec GmbH

AIT GmbH & Co. KG

Alarm IT Factory GmbH   

Alfred Kärcher

All for One Steeb AG

Anton Paar Germany GmbH

apsolut GmbH

AraCom IT Services AG

Asutec GmbH

avono AG

Bertrandt AG

bielomatik Leuze GmbH + Co. KG

Bosch Packaging Systems GmbH

BridgingIT GmbH

bulheller consulting GmbH

cellent AG

cenit AG

CeramTec AG

CITYCOMP Service GmbH

comemso GmbH

crossbase mediasolution GmbH

CTO Balzuweit

Daimler Protics GmbH

DAT Group

Deutscher Sparkassen Verlag GmbH

diconium GmbH

Eberspächer Climate Control Systems GmbH

ec4u expert consulting ag

EDAG Engineering GmbH

EUCHNER GmbH + Co. KG

EVOMOTIV GmbH

F & S Elektronik Systeme GmbH

FERCHAU Engineering GmbH

GEZE GmbH

Gigatronik Stuttgart GmbH

Globalways AG

GPI Consulting GmbH

Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH

HAUK & SASKO Ingenieurgesellschaft mbH



HERMA GmbH

HERMANN BILZ GmbH & Co. KG

Hirschmann Car Communication GmbH

Huber Automotive AG

ICS  AG

ITronic GmbH

jambit GmbH

Karer Consulting AG

KNV Koch, Neff & Volckmar GmbH

Lauer & Weiss GmbH

leadec-services 

Leuze electronic GmbH + Co. KG

levigo solutions gmbh  

LIWO Lippok &Wolf GmbH

LQ Mechatronik-Systeme GmbH

MADNESS GmbH

MBtech

Mönkemöller & Co. Ingenieurbüro GmbH

msg life Deutschland GmbH

nexMart GmbH & Co. KG

NovaTec Consultig GmbH

ParCon Consulting GmbH

PENTASYS AG 

Pilz GmbH & Co. KG

PITERION GmbH 

PLANAT GmbH

Ropex GmbH

Seeber + Partner GmbH

SE-Elektronic GmbH

sidion software- und ingenieurdienstleistungen

SOVDWAER Gesellschaft für EDV-Lösungen

SPECTRUM AG

Steinbeis Transferzentrum Softwaretechnik

targens GmbH

TeamViewer GmbH

Thinking Objects GmbH

Trendfire Technologies GmbH

Unex Kabelsysteme und -elemente GmbH 

univativ GmbH & Co. KG

User Interface Design GmbH

USU Software AG

Valyue Consulting GmbH

Vector Informatik GmbH

viastore SYSTEMS GmbH

w11k GmbH



viastore SOFTWARE GmbH 
Magirusstraße 13
70469 Stuttgart, Germany

t +49 711 98 18-0
career.de@viastore.com
www.viastoresoftware.de/karriere

Are You a Talent?
www.viastore.com/talents

Wenn Sie gemeinsam mit uns für viele „Wows“ sorgen möchten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung an career.de@viastore.com.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Softwareentwickler (m/w) 
für Kundenprojekte
Der Arbeitsplatz befi ndet sich an unserem Hauptsitz Stuttgart.

Ihre Aufgaben:
  Konfi guration und Programmierung projektspezifi scher Softwarelösungen 
zur Steuerung der logistischen Prozesse unserer Kunden auf Basis unserer 
Standardsoftware

  Ganzheitliche Umsetzung und Abwicklung von nationalen und internationalen 
Projekten in agilen Teams

  Unterstützung bei der Inbetriebnahme der Softwarelösung beim Kunden

Ihr Profi l: 
  Abgeschlossene Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifi kation
  Gute Kenntnisse in der Implementierung moderner Benutzeroberfl ächen sowie 
Interesse an neuen Technologien

  Kenntnisse in der Anwendung von relationalen Datenbankmanagementsystemen 
  Prozesskenntnisse in der Intralogistik und der Produktionssteuerung 
wünschenswert

Was viastore Ihnen bietet:
Als internationales Familienunternehmen bieten wir Ihnen einen sicheren 
Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungs wegen, guten Entwicklungsmöglichkeiten 
und fl exiblen Arbeitszeiten – bei attraktivem Einkommen und Zusatzleistungen. 
Ihre Eigenverantwortung und Ihre Ideen sind bei uns gefragt. 

WIR SORGEN FÜR DAS

Bei unseren Kunden sorgen wir für solide 

Glücksgefühle – und vor allem bei deren 

Kunden. Denn diese erhalten dank unserer 

integrativen Intralogistik-Anlagen und 

Warehouse-Management-Software genau 

das geliefert, was sie bestellt haben. Zur 

richtigen Zeit in der richtigen Menge am 

richtigen Ort. Garantiert. Unser internatio na-

les Team packt an und umfasst inzwischen 

rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

die einen jährlichen Umsatz von 130 Millionen 

Euro erwirtschaften. Und wir wachsen 

weiter.

Ihre Ansprechpartnerin:
Selina Beißwenger 
+49 711 9818-2004 

s.beisswenger@
viastore.com



viastore SOFTWARE GmbH 
Magirusstraße 13
70469 Stuttgart, Germany

t +49 711 98 18-0
career.de@viastore.com
www.viastoresoftware.de/karriere

Are You a Talent?
www.viastore.com/talents

Wenn Sie gemeinsam mit uns für viele „Wows“ sorgen möchten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung an career.de@viastore.com.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Softwareentwickler (m/w) C++
Der Arbeitsplatz befi ndet sich an unserem Hauptsitz Stuttgart.

Ihre Aufgaben:
  Softwareentwicklung unseres Warehouse-Management-Systems viadat
  Erstellung der technischen Konzeption des zu erstellenden Softwaremoduls 
auf Basis eines vorliegenden Konzeptpapiers 

  Eigenverantwortliche technische Realisierung von Softwaremodulen, 
inklusive Modultests

Ihr Profi l: 
  Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder einer verwandten Fach-
richtung oder eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w)

  Mehrjährige praktische Programmiererfahrung in C++
  Erfahrung in der Anwendung relationaler Datenbanken mit Schwerpunkt
SQL-Programmierung 

  Kenntnisse in der Programmierung von graphischen Benutzerschnittstellen
  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Hohe Eigeninitiative sowie selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Was viastore Ihnen bietet:
Als internationales Familienunternehmen bieten wir Ihnen einen sicheren 
Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungs wegen, guten Entwicklungsmöglichkeiten 
und fl exiblen Arbeitszeiten – bei attraktivem Einkommen und Zusatzleistungen. 
Ihre Eigenverantwortung und Ihre Ideen sind bei uns gefragt. 

WIR SORGEN FÜR DAS

Bei unseren Kunden sorgen wir für solide 

Glücksgefühle – und vor allem bei deren 

Kunden. Denn diese erhalten dank unserer 

integrativen Intralogistik-Anlagen und 

Warehouse-Management-Software genau 

das geliefert, was sie bestellt haben. Zur 

richtigen Zeit in der richtigen Menge am 

richtigen Ort. Garantiert. Unser internatio na-

les Team packt an und umfasst inzwischen 

rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

die einen jährlichen Umsatz von 130 Millionen 

Euro erwirtschaften. Und wir wachsen 

weiter.

Ihre Ansprechpartnerin:
Selina Beißwenger 
+49 711 9818-2004 

s.beisswenger@
viastore.com



 

 

SOFTWAREENTWICKLER (W/M) JAVA ODER C# 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie arbeiten in einem Projektumfeld nah an den 

täglichen Anforderungen der Kunden, entwickeln 
Software mit State-of-the-Art Standards wie Java / 
Eclipse oder C# / .NET und unterstützen bei der 
Einführung agiler Methoden, z.B. SCRUM 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehören die 

selbständige Entwicklung von Lösungskonzepten 
ebenso wie die Architektur und das Design 
objektorientierter Software für cloudbasierte und 
mobile Anwendungen 

 
• Sie sind verantwortlich für die Spezifikation und 

Durchführung von Unit-Tests und System-Tests im 
Rahmen des Test-driven Development 

 
• Last but not least verbinden Sie Ihr langjähriges 

Wissen mit innovativen Ideen und bringen sich in 
einem internationalen Projektteam erfolgreich ein 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Elektrotechnik oder etwas Vergleichbares. Sie bringen 
mehrere Jahre Berufspraxis als Softwareentwickler in 
der objektorientierten Softwareentwicklung Java oder 
C# mit 

 
• Sie haben umfangreiche Praxiserfahrung in der 

Entwicklung sowohl von Back-End-Server- als auch 
von Client-Applikationen mit gängigen Werkzeugen 
wie JEE, Javascript, Jira und Maven 

 
• Sie haben mit agilen Entwicklungsprozessen wie 

SCRUM und modernen Web-Technologien wie Web 
Services, REST, HTML5, CSS3 und Amazon AWS bereits 
Erfahrungen gesammelt 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie interkulturelle 
Kompetenz und Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

TESTINGENIEUR (W/M) SOFTWARE / SYSTEME 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie sind verantwortlich für die Planung, Koordination 

und Durchführung von systematischen und 
automatisierten Tests 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört das Erstellen 

von Testspezifikationen und Fehleranalysen ebenso 
wie die Auswertung und Aufbereitung von 
Testergebnissen 

 
• Sie beraten und unterstützen unsere Kunden bei der 

Etablierung von Testprozessen, Testmethoden und 
Testwerkzeugen. Darüber hinaus arbeiten Sie in 
einem agilen Team und stimmen sich regelmäßig mit 
Fachabteilungen und Entwicklungspartnern ab 

 
• Last but not least kontrollieren und protokollieren Sie 

Ihre Testergebnisse und präsentieren diese beim 
Kunden in deutscher und englischer Sprache 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik oder etwas Vergleichbares 

 
• Sie verstehen komplexe Funktionen in verteilten 

Systemen, können daraus Testfälle ableiten und 
haben idealerweise Erfahrungen mit agilen 
Entwicklungsprozessen 

 
• Sie haben fundierte Kenntnisse im Bereich von 

Software-Testmethoden und beherrschen die 
üblichen Bussysteme und Kommunikationsprotokolle 
sowie messtechnische Werkzeuge 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist, 
kommunikative Qualitäten und eine strukturierte 
Arbeitsweise. Eine ISTQB-Zertifizierung wäre von 
Vorteil 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) 
AUTOMOTIVE ODER EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für Embedded Systems, wie 
z.B. elektronische Steuergeräte und Sensoren, in 
einem internationalen Umfeld 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört die 

modellbasierte Funktions- und Softwareentwicklung 
mit Hilfe typischer Entwicklungswerkzeuge sowie die 
Absicherung unter Berücksichtigung hoher 
Qualitätsanforderungen und funktionaler Sicherheit 
(ISO 26262) 

 
• Sie optimieren die Prozesse und unterstützen Ihr 

Team bei der Umsetzung. Die Anforderungs-
änderungen stimmen Sie selbständig mit unseren 
Kunden ab 

 
• Sie bekommen die Chance, etwas ganz Neues und 

noch nicht da Gewesenes zu schaffen. Sie setzen 
damit Ihre Foot Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler in C / C++ im 
Bereich Automotive oder Embedded Systems mit 

 
• Sie haben umfangreiche Projekterfahrung mit 

Bussystemen und Protokollen und haben eventuell in 
der Leitung von Projekten bereits erste Erfahrungen 
gesammelt 

 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management, beherrschen 
modellbasierte Entwicklungswerkzeuge und kennen 
sich eventuell auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit aus 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für elektronische 
Steuergeräte (Embedded Systems). Zu Ihren 
vielfältigen Aufgaben gehört die modellbasierte 
Konzeptentwicklung ebenso wie die Funktions- und 
Softwareentwicklung zeitkritischer Software-
Komponenten 

 
• Sie koordinieren die beteiligten Fachabteilungen 

interdisziplinär und auf internationaler Ebene. Last 
not least sind Sie beteiligt an qualitätssichernden 
Testfahrten und Inbetriebnahmen 

 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 
Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 
Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen ein paar Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler für elektronische 
Steuergeräte in C / C++ mit, vorzugsweise im 
Automotive Bereich 

 
• Eventuell haben Sie in der Leitung von Projekten 

bereits erste Erfahrungen gesammelt. Gut für Sie und 
uns, wenn Sie moderne Entwicklungstools wie ASCET, 
INCA und MATLAB / Simulink beherrschen. Toll wäre 
es, würde das auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit sein 

 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Auslandsreisen sind nicht 
ausgeschlossen, wenn Sie das mögen. Ein präzises 
Deutsch und entsprechend gute Englisch-Kenntnisse 
brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

PROJEKTLEITER SOFTWAREENTWICKLUNG (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Als Projektleiter übernehmen Sie die technische 

Koordination und Leitung von Softwareprojekten im 
Bereich Automotive. Sie sind für die Definition der 
Projektanforderungen, die Projektorganisation und 
die zeitnahe Realisierung verantwortlich 

 
• Darüber hinaus unterstützen Sie die 

Projektmitarbeiter aktiv bei ihren Entwicklungs-
aufgaben. Sie erstellen technische Analysen der 
kundenseitigen Systemanforderungen und erarbeiten 
individuelle Fach- und Systemkonzepte 

 
• Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt bildet die 

detaillierte Zeit-, Kosten-, Ressourcen- und 
Budgetplanung sowie deren Kontrolle 

 
• Last but not least unterstützen Sie mit Ihrer 

fachlichen Kompetenz unser Vertriebsteam bei der 
Angebotserstellung und den Kundengesprächen 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
(Wirtschafts-) Informatik oder etwas Vergleichbares. 
In Ihrer Berufslaufbahn haben Sie nicht nur in der 
Automotive Branche, sondern auch in der Leitung von 
Projekten ausreichende Erfahrungen gesammelt 

 
• Sie haben umfangreiche Kenntnisse in der 

hardwarenahen Softwareentwicklung mit C/C++ sowie 
tiefgehende Erfahrung im Bereich von vernetzten 
Fahrzeug-Komponenten 

 
• Vorzugsweise haben Sie Erfahrung mit den 

Qualitätsstandards und den Technologien aus dem 
Umfeld von Fahrerassistenzsystemen 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis handwarenahe Software für 

Embedded Systeme. Zu Ihren vielfältigen Aufgaben 

gehört die Architektur ebenso wie das Design bis hin 

zur Implementierung und Absicherung mit Hilfe 

typischer Entwicklungswerkzeuge 
 
• Sie sind verantwortlich für die Integration / 

Verifikation der Software unter Berücksichtigung 

hoher Qualitätsanforderungen und funktionaler 

Sicherheit. Die Anforderungsänderungen stimmen Sie 

selbständig mit dem Kunden ab 
 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 

Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 

Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 

Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 

Berufspraxis als handwarenaher Softwareentwickler 

in C / C++ und haben umfangreiche Projekterfahrung 

mit Bussystemen und Protokollen, z.B. CAN, LIN, 

Flexray oder Ethernet 
 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management komplexer Systeme. Gut 

für Sie und uns, wenn Sie Erfahrung in 

objektorientierter Analyse und Design (OOA, OOD) 

haben 
 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Ein präzises Deutsch und 

entsprechend gute Englisch-Kenntnisse brauchen Sie 

ebenso wie Teamgeist und kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SOFTWAREENTWICKLER (W/M) JAVA ODER C# / C++ 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie arbeiten in einem Projektumfeld nah an den 

täglichen Anforderungen der Kunden, entwickeln 
Software mit State-of-the-Art Standards wie Java / 
Eclipse oder C# / C++ und .NET und unterstützen 
renommierte Unternehmen beispielsweise bei der 
Einführung agiler Methoden 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört die Architektur 

und Design objektorientierter Software für 
cloudbasierte und mobile Anwendungen ebenso wie 
die selbständige Entwicklung von Lösungskonzepten 

 
• Last but not least sind Sie verantwortlich für die 

Spezifikation und Durchführung von Unit-Tests und 
System-Tests im Rahmen des Test-driven 
Development 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Elektrotechnik oder etwas Vergleichbares. Sie bringen 
ein paar Jahre Berufspraxis als Softwareentwickler in 
der objektorientierten Softwareentwicklung Java oder 
C# / C++ mit 

 
• Sie haben umfangreiche Praxiserfahrung in der 

Entwicklung von grafischen Benutzeroberflächen 
(GUI) sowie Erfahrungen mit gängigen Werkzeugen 
und Entwicklungsumgebungen. Eventuell haben Sie 
mit agilen Entwicklungsprozessen und modernen 
Web-Technologien bereits erste Erfahrungen 
gesammelt 

 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Ein präzises Deutsch und 
entsprechend gute Englisch-Kenntnisse brauchen Sie 
ebenso wie interkulturelle Offenheit und 
Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir einen 

Junior IT Consultant (m/w) im Bereich Software-Test und  
Qualitätssicherung für innovative Digitalisierungs-Projekte 
Standort: Bonn oder Möglingen bei Stuttgart   Kennziffer: MOE-BHU-761 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Weltweit 

bringen über 600 Mitarbeiter an 17 Standorten ihre innovativen Ideen und ihre Begeisterung für intelligente Lösungen mit 

ein. Als Teil der USU Gruppe gestaltet der Geschäftsbereich USU Business Solutions die Digitalisierung unserer Kunden. 

Dafür entwickeln wir anspruchsvolle mobile Anwendungen, Portal- und Geschäftsprozesslösungen sowie zukunftssichere 

Architekturen auf Basis aktueller Technologien. Weitere Informationen finden Sie unter: www.bs.usu.de 

Sie haebn einen Bilck für Unstiimmgkeietn? Sie ströen scih an Dingen, die Ihren Kolgleen / Kommilintoen gar nciht aullaf-

fen? In allen Apps und Progarmmen snid Ihnen scohn Felher aufgfaellen? Als Junior IT Consultant unterstützen Sie unsere 

operativen Projekte dabei, Fehler vor unseren Kunden und deren Endbenutzern zu finden! 

  
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                                  

Sie wollen wissen was Sie bei uns erwartet? Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website: www.karriere.usu.de 
 
 
Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

Das bringen Sie mit: 

 Sie haben bereits erste Erfahrung im Software-Testing  

und Testautomatisierung (Selenium) gesammelt? Klasse! 

Ansonsten werden Sie dies bei uns lernen! 

 Durch ein abgeschlossenes Informatikstudium oder eine 

vergleichbare Ausbildung bringen Sie Kenntnisse in Java 

sowie relationalen Datenbanken mit. 

 Sie haben hohe Ansprüche an die eigene Arbeitsqualität  

und an das Projektergebnis Ihres zukünftigen Arbeitgebers. 

 Sie lieben die Abwechslung sowohl in den Aufgaben als 

auch bzgl. des Einsatzorts. Dabei setzen Sie Ihre guten 

Deutsch- und Englischkenntnisse ein. 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie:  

 Sie sind kreativ? Beim Designen von Testszenarien und 

funktionalen wie auch nicht-funktionalen Testfällen kön-

nen Sie Ihre Kreativität mit einbringen. 

 Sie bauen Testumgebungen und Testwerkzeuge auf. 

 Sie implementieren automatisierte Software-Tests. 

 Sie bauen sich ein großes Netzwerk auf indem Sie mit 

unseren Kollegen aus dem Projektmanagement, Quali-

tätsmanagement und der Softwareentwicklung zusam-

menarbeiten. 

 Perspektivisch übernehmen Sie Verantwortung als 

Testmanager / QS-Manager. 



    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

Software Engineer (m/w) Web Applications 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-769 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                   

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Entwicklung von Web-Anwendungen mit Java-

Backends sowie Erarbeitung von Software-Lösungen 

im Portal- und Enterprise-Umfeld 

 Konzeption einer User Experience gemeinsam mit  

unseren Kunden 

 Erstellung von nutzerfreundlichen Oberflächen, die 

Begeisterung wecken 

 Sie erarbeiten sich neue Technologien und Methoden, 

um diese in Projekten einzusetzen 

 Gruppenweite Zusammenarbeit mit Kollegen aus  

verschiedenen Niederlassungen der USU 

 

Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Informatikstudium, ein technisches 

Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Kenntnisse in Java und Oberflächentechnologien 

(HTML5, CSS, JavaScript, ggf. Angular) 

 Idealerweise Erfahrung im Umgang mit gängigen Entwick-

lerwerkzeugen sowie mit den Betriebssystemplattformen 

Linux und Windows 

 Sie haben Spaß Bestehendes weiterzuentwickeln und 

neue Technologien auszuprobieren 

 Teamgeist, Begeisterungsfähigkeit und Kreativität 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/software-engineer-mw-web-applications/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir einen 

Junior IT Consultant (m/w) für Digitalisierungs-Projekte 
Standort: Möglingen bei Stuttgart    Kennziffer: MOE-USU-756 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions gestalten wir die Digitalisierung unserer Kunden in der Finanzdienstleistungs-

branche sowie dem öffentlichen Sektor. Dafür entwickeln wir anspruchsvolle mobile Anwendungen, Portal- und Geschäfts-

prozesslösungen sowie zukunftssichere Architekturen auf Basis aktueller Technologien. Wir legen viel Wert auf nutzer-

zentrierte Bedienkonzepte und UX-Design im Frontend, achten aber auch auf robuste und skalierbare Infrastrukturen im  

Backend. Weitere Informationen zum Geschäftsbereich finden Sie unter: www.bs.usu.de 

 

  
 

 

 

 

 

 
 
 
 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                                  
 

 

Sie wollen mehr über die USU erfahren? Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website: www.karriere.usu.de 

 

 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschafts-

informatik oder eine vergleichbare Ausbildung  

 Gute Kenntnisse in der Entwicklung mit Java, HTML, 

CSS und JavaScript  

 Kenntnisse in AngularJS, Bootstrap oder Cordova sind 

von Vorteil 

 Kommunikationsstärke, Teamwork und Kreativität 

 Reisebereitschaft, Flexibilität sowie gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse. 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie:  

 Fachliche und technische Konzeption von web-

basierten Lösungen im Java Umfeld 

 Entwicklung von Software auf Basis von Java-

Plattformen führender Hersteller wie IBM, Liferay,  

Talend sowie anderen Open Source-Projekten 

 Einsatz von aktuellen und marktführenden Technolo-

gien wie Bootstrap, Gulp und OSGi® Microservices  

 Implementierung von APIs auf Basis JSON und REST 

 Regelmäßige Meetings zu aktuellen Projekten und 

neuen Technologien. 

https://karriere.usu.de/de/startseite/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

JAVA Entwickler (m/w)  
#createdigitalfuture 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-771 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                  

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Sie entwickeln Services mit Java-Technologien 

 Sie erarbeiten Software-Lösungen für und mit unseren 

Kunden 

 Sie verantworten die Erstellung von Features von der 

Oberfläche bis zum Backend 

 Sie integrieren Services unterschiedlicher Technologien, 

um neue Lösungen zu erreichen 

 Sie erarbeiten sich neue Technologien und Methoden, 

um sie in Projekten einzusetzen 

 Sie arbeiten im Team mit Kollegen verschiedener  

Niederlassungen der USU 

 

Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Informatikstudium, ein technisches 

Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Sie bringen gute Kenntnisse in Java, relationale Daten-

banksysteme und SQL mit 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit  

gängigen Entwicklerwerkzeugen sowie mit den Betriebs-

systemplattformen Linux und Windows 

 Methodische Kenntnisse in der klassischen und agilen 

Softwareentwicklung sind wünschenswert 

 Sie haben Spaß Bestehendes weiterzuentwickeln und 

neue Technologien auszuprobieren 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/java-entwickler-mw2/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

IT-Berater Java (m/w) 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-770 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                        

 Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Sie erarbeiten Softwarelösungen mit kreativen Ideen, 

fundierten technologischen Kenntnissen und einem  

sicherem Blick für die Umsetzbarkeit 

 Sie konzipieren Services sowie Geschäftsprozesse  

und setzen diese mit Java-Technologien um 

 Sie tragen durch Ihr IT-Wissen zur Modernisierung  

und Weiterentwicklung bestehender Systeme bei 

 Mithilfe Ihrer methodischen Kenntnisse setzen Sie  

Projekte sowohl agil als auch nach klassischen  

Vorgehensmodellen um 

 Immer up to date: Bei standortübergreifenden Treffen 

tauschen Sie sich mit Ihren Kollegen regelmäßig über 

aktuelle Projekte und neue Technologien aus 

  

Das bringen Sie mit: 

 Java ist Ihre Welt und Sie möchten diese Stärke für 

zukünftige Projekte nutzen? Sie passen zu uns! 

 Sie haben Kenntnisse über relationale Datenbank-

systeme? Klasse! 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit den 

gängigen Entwicklerwerkzeugen 

 Sie haben Spaß daran gemeinsam mit dem Kunden 

eine passende Lösung zu finden 

 Mit Ihrem sicheren Auftreten und Ihrer offenen Kommu-

nikation überzeugen Sie sowohl in der Kundenberatung 

als auch in der Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/it-berater-java-mw/


 

 

 
 

IT-Systemadministrator (m/w) 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Für unseren Kunden, ein Hochtechnologieunternehmen, das an Fertigungslösungen in den Bereichen 
Werkzeugmaschinen, Lasertechnik und Elektronik arbeitet, suchen wir ab sofort einen IT-Systemadministrator 
(m/w). Sie bringen bereits Erfahrung aus einem Praktikum mit oder haben durch Werkstudententätigkeiten erste 
Berufserfahrung gesammelt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Mitarbeiten im Projektteam (Test + Rollout 

Windows 10) 
 Managen der Windows-10-Imageinstallationen bei 

Testusern des Kunden 
 Rolloutvorbereitung und -durchführung 
 Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft 

 
 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder 

vergleichbar 
 Kenntnisse im Umfeld von Windows 10 & Office 

365 
 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Motivation und offene Einstellung gegenüber neuen 

Aufgabenbereichen 
 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 h/Woche) 
Beginn und Dauer: Ab sofort, 6 Monate 
Arbeitsort: Ditzingen 
Projekt-ID: 20172762  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Nadine Hollmann  
0711 / 722 07 48 27 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

IT-Projektmanager (m/w) in der Automobilbranche 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Unser Kunde ist ein Global Player aus der Automobilbranche mit Hauptsitz in Stuttgart. Für den Bereich 
Informationssicherheit suchen wir einen engagierten IT-Projektmanager (m/w), der das bestehende Team im 
agilen Projektmanagement verstärkt. Im Anschluss besteht die Option auf Übernahme durch den Kunden. 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Unterstützung des Teams und Übernahme von 

eigenen Projekten im Bereich 
Informationssicherheit 

 Durchführen von Risikoanalysen im Bereich Cloud-
Technologien 

 Tracking von Budgets und Meilensteinen 
 Kommunikation innerhalb interdisziplinärer Teams 

(agile Projekte) 
 

 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar 
 Erste Erfahrung im Projektmanagement von Vorteil 
 Sicherer Umgang mit MS Office 
 Strukturiertes Arbeiten und Kommunikationsstärke 

 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std./Woche) 
Beginn und Dauer: November/Dezember 2017,  
1 Jahr, mit Übernahmeoption 
Arbeitsort: Stuttgart 
Projekt-ID: 20172911  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Ellen Alber 
0711 / 722 07 48 5 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

IT-Projektmanager (m/w) in der Automobilbranche 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Wir unterstützen einen Automobilkonzern im Projekt- und Applikationsmanagement. Für diesen Bereich suchen 
wir ab Januar 2018 einen IT-Projektmanager (m/w), der idealerweise bereits erste praktische Erfahrungen durch 
Praktika, Werkstudententätigkeiten oder vergleichbaren Stationen gesammelt hat. 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Projektunterstützung und administrative Tätigkeiten 

in einem konzernweiten Projekt 
 Organisation, Leitung und Aufbereitung von 

Workshops zu diversen Themenstellungen 
 Neuentwicklung und Erweiterung von bestehenden 

Applikationen 
 Prozess- und Lieferantenmanagement 
 Erstellung von Dokumentationen und 

Entscheidungsvorlagen 
 

 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft mit IT-
Schwerpunkt oder vergleichbar 

 Erste Erfahrung im Projektmanagement 
wünschenswert 

 Versierter Umgang mit MS Office 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Teamplayer 

 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std./Woche) 
Beginn und Dauer: Januar 2018,  
1,5-2 Jahre mit Übernahmeoption 
Arbeitsort: Stuttgart 
Projekt-ID: 20172937  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Elena Schieker 
0711 / 722 07 48 16 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

System-Supporter (m/w) in der Automobilbranche 
 

Unsere Vielfalt ist Deine Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Dir den Spielraum Dich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Dir passt.  
 
Unser Kunde, ein international erfolgreicher Automobilkonzern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Mitarbeiter zur Unterstützung im Support der IT-Infrastruktur. Du bist IT-affin und möchtest Dein Wissen 
gewinnbringend einsetzen? Du möchtest hinter die Kulissen eines Großkonzerns blicken und Dich selbst 
weiterbilden? Dann bist Du hier richtig! 
 
 

Deine Aufgaben: 
 
 Betreuung und Aktualisierung einer bestehenden 

Systemlandschaft 
 Ablösung und Erneuerung von 

Systemkomponenten 
 Beantwortung von Fragen zu Schnittstellen und 

Inhalten 
 Sicherstellung einer dauerhaft hohen Qualität 
 Beratung verschiedener Fachbereiche 
 

 

Was Du mitbringen solltest: 
 
 Laufendes Studium der (Wirtschafts-)Informatik 

oder vergleichbar 
 Grundkenntnisse im Bereich Application Server und 

Datenbanken 
 Hohe IT-Affinität und generelles Interesse an IT-

Themen 
 Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfähigkeit 
 Gute Deutschkenntnisse 
 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Student 
Arbeitszeit: Teilzeit (15-20 h/Woche) 
Beginn und Dauer: Baldmöglichst,  
mind. 6 Monate mit Verlängerungsoption  
Arbeitsort: Stuttgart 
Projekt-ID: 20173235 
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Dein Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Elena Schieker 
0711 / 722 07 48 – 16 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

Softwareentwickler (m/w) in der Versicherungsbranche 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Sie haben Ihr Studium der Informatik erfolgreich abgeschlossen und bereits erste Erfahrung im 
Entwicklungsumfeld gesammelt? Sie sind interessiert an spannenden Projekten und möchten Konzernerfahrung 
sammeln? Dann sind Sie hier genau richtig! Unser Kunde, ein renommiertes Unternehmen der 
Versicherungsbranche, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Softwareentwickler (m/w) zur Unterstützung 
des vorhandenen Teams. 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Weiterentwicklung und Optimierung eines 

vorhandenen Systems 
 Datenbankabfragen und Fehlerbehebung  
 Oberflächenprogrammierung sowie 

Programmierung von Geschäftsregeln 
 Unterstützung bei der Implementierung neuer 

Anforderungen 
 Kommunikation mit Entwicklerteams und Gremien 

an anderen Standorten 
 

 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) 

Informatik oder vergleichbar 
 Gute Kenntnisse im Bereich Softwareentwicklung 

mit Java 
 Datenbankkenntnisse (SQL, DB2) und Erfahrung 

mit Eclipse IDE und RCP 
 Idealerweise Vorkenntnisse im Bereich 

Geschäftsprozesse 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std./Woche) 
Beginn und Dauer:  Ab sofort, mind. 3 Monate mit 
Verlängerungsoption 
Arbeitsort: Stuttgart 
Projekt-ID: 20172738  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Nadine Hollmann  
0711 / 722 07 48 27 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

SAP-Consultant (m/w) in der Automobilbranche 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Unser Kunde, ein international tätiger Automobilkonzern, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen SAP-
Berater (m/w) zur Unterstützung des Teams in Stuttgart. Sie interessieren Sich für den Bereich Finance und 
Controlling, haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und bereits Erfahrung mit SAP gesammelt? Dann sind 
Sie hier richtig und wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Sicherstellung des Betriebs von Finance- und 

Controlling-Templates 
 Weiterentwicklung von bestehenden Finance-

Templates 
 Spezifikation von Anforderungen und Prozessen 
 Customizing in Bezug auf die 

Anwenderanforderungen 
 Anwenderberatung und Kommunikation mit den 

Fachbereichen 
 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar 
 Erfahrung in der SAP-Beratung und den Modulen 

FI/FI-AA 
 Idealerweise Erfahrung im Rahmen der 

Anforderungsspezifikation 
 Sicheres und kommunikatives Auftreten 
 Gute Deutschkenntnisse 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std./Woche) 
Beginn und Dauer: Ab sofort, 6 Monate mit 
Verlängerungsoption 
Arbeitsort: Stuttgart 
Projekt-ID: 20172602 
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Nadine Hollmann 
0711 722 0748 27 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

Java-Entwickler (m/w) im Automotive-Bereich 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Für unseren Kunden, einen international tätigen Anbieter von Softwarelösungen in Leinfelden-Echterdingen, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Java-Entwickler (m/w). Sie unterstützen ein ambitioniertes 
Team bei verschiedenen Entwicklungsprojekten. 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Übernahme konzeptioneller Aufgaben für eine 

Standardsoftware  
 Technische Weiterentwicklung von Applikationen 
 Design von Applikationen und den dafür 

erforderlichen Software-Architektur-Modellen 
 Datenbankdesign und -entwicklung 
 Prozessberatung 
 

 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der  

(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbar 
 Praktische Erfahrung in der Java-Entwicklung 
 Kenntnisse im Bereich Datenbanken (Oracle/SQL) 

und Softwaremodellierung 
 Kenntnisse im Bereich Testmanagementmethodik 
 Analytisches Denkvermögen 
 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 h/Woche) 
Beginn und Dauer: Ab sofort, langfristig 
Arbeitsort: Leinfelden-Echterdingen 
Projekt-ID: 20172994  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Ellen Alber 
0711 / 722 07 48 5 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

Informatiker (m/w) im Testumfeld "Big Data" 
 

Unsere Vielfalt ist Deine Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Dir den Spielraum Dich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Dir passt.  
 
Unser Kunde, ein Anbieter innovativer IT-Gesamtlösungen innerhalb eines weltweit agierenden 
Automobilkonzerns in Ulm, benötigt Unterstützung beim Test von IT-Systemen im Big-Data-Umfeld. Hierfür 
suchen wir baldmöglichst einen Informatiker (m/w), der das bestehende Team ergänzt. Du hast Lust, Neues zu 
lernen und bist ein Teamplayer? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 
 
 

Deine Aufgaben: 
 
 Durchführung von Tests im Big-Data-Umfeld 
 Test auf Systemstabilität (bspw. in Bezug auf 

Systemzugriffe) 
 Testautomatisierung 
 Arbeiten nach agilen Methoden (Scrum) 
 Durchführung von Advanced Analytics 
 Entwicklung von Lösungen abseits der Norm 

 
 

Was Du mitbringen solltest: 
 
 Abgeschlossenes Studium der Informatik, 

Mathematik oder eine vergleichbare Ausbildung 
 Erfahrung im Testbereich wünschenswert 
 Idealerweise Berührungspunkte mit Python und 

Unix 
 Interesse an neuen Themen wie Big Data und 

Advanced Analytics 
 Freude am "Experimentieren" und 

qualitätsgetriebenem Arbeiten 
 Gute Englischkenntnisse 
 
 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel: Absolvent 
Arbeitszeit: Vollzeit (40 h/Woche) 
Beginn und Dauer: Baldmöglichst, 6 Monate, 
mit Verlängerungs-/Übernahmeoption  
Arbeitsort: Ulm 
Projekt-ID: 20173100 
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Dein Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Nadine Hollmann 
0711 / 722 07 48 – 27 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

 
 

Datenbankadministrator (m/w) im Versicherungsumfeld 
 

Unsere Vielfalt ist Ihre Chance! In zahlreichen Branchen und Unternehmensbereichen wie IT, Economics und 
Engineering bieten wir Ihnen den Spielraum Sich persönlich zu entfalten. Ob spannende Jobs für Studenten, 
Einstiegspositionen für Absolventen, interessante Projekte für Berufserfahrene – gemeinsam finden wir den Job, 
der zu Ihnen passt.  
 
Für unseren Kunden, einen traditionsreichen Versicherungskonzern, suchen wir baldmöglichst einen neuen 
Mitarbeiter (m/w) für den Bereich Datenbankadministration. Sie haben bereits erste Erfahrungen in der 
Administration von Datenbanken und möchten Sich in einem professionellen Umfeld weiterentwickeln? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Datenbankadministration und -betreuung 
 Automatisierung der Administration 
 Selbständige Durchführung von Fallanalysen 
 Enge Zusammenarbeit im Team 
 

 

Was Sie mitbringen sollten: 
 
 Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) 

Informatik oder vergleichbar 
 Erfahrung in der Administration/Weiterentwicklung 

von Datenbanken 
 Erfahrung mit MySQL, MS SQL, DB2 oder Oracle 

wünschenswert 
 Hohes Maß an Eigeninitiative 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

 
Checkliste: 
 
Karrierelevel:  Absolvent 
Arbeitszeit:  Vollzeit (40 h/Woche) 
Beginn und Dauer:  Baldmöglichst, 6 Monate mit 
Verlängerungsoption 
Arbeitsort:  Ludwigsburg 
Projekt-ID: 20172156  
(bei Kontakt bitte immer angeben) 

 

 
Ihr Ansprechpartner:  
 
univativ Stuttgart 
Nadine Hollmann  
0711 / 722 07 48 27 
 
bewerbung_stuttgart@univativ.de 
www.univativ.com 



 

 

Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzererlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg oder München.  
 

Wir suchen einen 

(SENIOR) USER EXPERIENCE DESIGNER (m/w) 

 

DEINE AUFGABEN   

Als (Senior) User Experience Designer (m/w) entwirfst und gestaltest Du begeisternde  
Benutzungsoberflächen für interaktive Systeme. Du bist dabei verantwortlich für intuitive und 
benutzerzentrierte Informationsarchitekturen und die ansprechende Gestaltung von Workflows und 
Layouts für jede Art von Displays, Interaktionsplattform oder für virtuelle und haptische Inter-
aktionssysteme. Du kennst und erkennst Design- und Interaktionstrends und setzt diese um, bevor 
andere es tun.  

   DEIN PROFIL   

 
—  Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Kommunikationsdesign oder vergleichbarer Richtungen  
—  Leidenschaft für überzeugendes Design sowie Gespür für Form, Farbe und Typographie  
—  Kreativität, innovatives Denken und Neugier  
—  Sicherer Umgang mit den gängigen Design- und Visualisierungs-Programmen (Adobe CC,  

After Effects)  
—  Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 

Durchsetzungsvermögen  
—  Konzeptuelles Denken und Abstraktionsfähigkeit  



    DEIN PROFIL  

 
Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Designer (m/w) zusätzlich:  
 
—    Mehrjährige Berufserfahrung im Human Centered Design  
—    Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 

Prozessmodellen 
—    Erfahrung in der Kundenbetreuung, in der Leitung von Workshops und in der Gestaltung 

komplexer, vernetzter interaktiver Systeme 
 

 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an:  

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 

 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 

 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzungserlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder 
München.  

Wir suchen einen  
 

(SENIOR) USER EXPERIENCE CONSULTANT (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

Du bist der Partner unserer Kunden – in allen Aspekten der benutzerzentrierten Gestaltung von 
Produkten und Services. Du bist verantwortlich für die Analyse der Kundenbedürfnisse, intuitive und 
nutzerzentrierte Informationsarchitekturen, Interaction Workflows und die prototypische Umsetzung 
und Evaluation Deiner Konzepte. Du bist informiert über den Stand aktueller Interaktionssysteme 
und setzt sie um, bevor andere es tun. Du moderierst Workshops, diskutierst Ideen mit Deinen 
Kollegen und Kunden und kannst Deine Ideen verständlich und stilsicher skizzieren.  

Du möchtest direkt als Senior User Experience Consultant (m/w) bei uns einsteigen?  
Dann erwarten Dich zusätzlich folgende Aufgaben:  

Mit unseren Kunden erarbeitest Du Interaktionskonzepte passend zum Produktportfolio und der 
Markenstrategie, leitest Workshops, betreust den Kunden und entwickelst Konzepte für komplexe, 
vernetzte Interaktionssysteme. Das Ergebnis prüfst Du in (internationalen) Nutzertests. Du leitest 
strategische Projekte und koordinierst die Zusammenarbeit von Researchern, Designern, 
Konzeptern und Programmierern in agilen Entwicklungsprojekten. Vorträge auf Events oder Messen 
und das Networking in Fachverbänden oder Gremien runden Deine Aufgaben ab.  



DEIN PROFIL   

 
— Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Medieninformatik, Kommunikationsdesign, Human Computer 
Interaction oder vergleichbarer Richtungen  

— Kreativität, konzeptuelles Denken, Abstraktionsvermögen und stilsicherer Ausdruck in digitalen 
Medien, beispielsweise in Tools wie Axure, MS Office und Adobe CC  

— Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 
Durchsetzungsvermögen  
 

Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Consultant (m/w) zusätzlich:  
 
— Mehrjährige Berufserfahrung bei interdisziplinären, benutzerzentrierten Ideation- und 

Entwicklungsprozessen und ihrer Methoden (z. B. im Human Centered Design oder Design 
Thinking)  

— Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 
Prozessmodellen  
 
 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und 
ganz einbringen und bist in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 

 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 
 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Produkte liegt Dir im Blut? Die Umsetzung von inspirierendem Design und 
ansprechenden User Interfaces sind Dein täglich Brot? Dann möchten wir Dich 
kennenlernen. Wir bieten Dir einen Arbeitsplatz beim Marktführer für User 
Experience. 

 
Für unseren Hauptsitz in Ludwigsburg suchen wir  

SENIOR/JUNIOR SOFTWARE ENGINEERS (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

 
Du setzt innovative Bedienkonzepte in qualitativ hochwertige Softwareprodukte um. In enger 
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team implementierst Du attraktive Anwendungen für 
unterschiedliche Plattformen, Technologien und Branchen. Hierzu zählen Windows-basierte GUIs,  
Web-Applikationen, Embedded Devices sowie mobile Anwendungen in den Technologien Qt, .NET WPF 
und HTML5/nativ. Auch ein Einstieg in die oder die Übernahme der Projektleitung im Bereich Software 
Engineering ist möglich: Als Projektleiter verantwortest und leitest Du die Umsetzung innovativer 
Bedienkonzepte und übernimmst die Steuerung der termingerechten Fertigstellung von Software-
Projekten. Du bildest die Schnittstelle zwischen unseren Auftraggebern und den internen Projektteams 
(Usability, Design und Software Engineering). Unsere Kunden berätst Du hinsichtlich fachlicher Fragen. 
 
  



DEIN PROFIL   

 
— Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder ähnlicher Ausrichtung 
— Kenntnis moderner Entwicklungsmethoden und Werkzeuge der Softwareentwicklung  
— Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Kundenorientierung  
— Selbstständigkeit, hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

Bei einer Bewerbung als Senior Software Engineer (m/w) zusätzlich: 

— Mehrjährige Berufserfahrung  
— Erfahrung in der Leitung von agilen Projektteams 

 
 

UNSER ANGEBOT   

 
Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite mit 
netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an vielfältigen 
Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem Programm wie das 
Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und ganz einbringen und bist 
in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen sicheren Arbeitsplatz mit interner 
und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und flexiblen Arbeitszeiten. 
 
 

DEINE BEWERBUNG   

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe des 
frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Falls Du Interesse an einer Anstellung an 
einem anderen UID-Standort hast, so gebe dies bei Deiner Bewerbung gern an (Berlin, Mannheim, 
München). 

 
Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an: 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 

bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 

 

TeamViewer ist einer der weltweit 
führenden Anbieter von sicheren Cloud-
basierten Technologien für Remote Support 
/ Access und Online Collaboration: 
 
Unsere Produkte haben weltweit über 200 
Millionen aktive Nutzer und sind auf über 
1.5 Milliarde Geräten in mehr als 100 
Ländern installiert. 2005 gegründet hat 
TeamViewer heute über 700 Mitarbeiter an 
internationalen Standorten.    
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
In nur wenigen Minuten können Sie sich 
online bei uns bewerben. Bitte nutzen Sie 
direkt unser einfaches und übersichtliches 
Karriereportal und geben dort Ihre 
aussagekräftige Bewerbung inklusive 
Gehaltsvorstellung ein. 
 
Werden Sie ein wichtiger Teil unserer 
Erfolgsgeschichte! 
 

TeamViewer GmbH 
Jahnstraße 30 
73037 Göppingen 
Baden-Württemberg, Deutschland 
 
Ansprechpartner: Manja Malzkorn 
Telefon (07161) 60692 - 630 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Webentwickler (m/w) 

Göppingen/Stuttgart/München 
 

Welche Aufgaben erwarten Sie  
• Sie entwickeln neue und moderne Widgets und Webseiten im 

Responsive Design und achten dabei auf leichte Bedien- und 
Anwendbarkeit sowie eine performante Implementierung 

• Sie arbeiten eng mit unserem Produktmanagement und 
Marketing zusammen, um ein benutzerfreundliches 
zeitgemäßes Design zu gewährleisten 

• Sie verbessern und optimieren unsere bestehenden 
Webseiten 

• Sie unterstützen unser Entwicklungsteam beim Auf- und 
Ausbau unserer Webseiten – teamviewer.com, itbrain.com, 
blizz.com und zukünftiger Seiten mittels HTML (5), CSS(3), 
JavaScript, jQuery, Bootstrap, Gulp und PHP 

• Sie erstellen, designen und implementieren Prototypen für 
neue Webseiten und Funktionen 

Was Sie dafür mitbringen  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, 

einer themenverwandten Fachrichtung oder eine 
abgeschlossene Ausbildung als Anwendungsentwickler mit 
entsprechender Berufserfahrung 

• Sehr gute Kenntnisse/Erfahrung in der clientseitigen 
Entwicklung mit JavaScript, HTML5, CSS3, Bootstrap, 
LESS/SASS und PHP 

• Idealerweise haben sie bereits Erfahrung in ASP.NET (C#) 
und Magento gesammelt 

• Sie haben ein Auge für gutes Design und begeistern sich 
für moderne Webanwendungen 

• Strukturierte und akribische Arbeitsweise, Lernbereitschaft 
sowie Teamgeist 

Was wir Ihnen bieten  
• Mitarbeit in einem erfolgreichen Softwareunternehmen, welches geprägt ist von flachen Hierarchien, einer direkten Kommunikation 

(Duz-Kultur) und kurzen Entscheidungswegen 

• Internationale Kontakte und Kooperationen, mit der Möglichkeit in einem sympathischen, engagierten Team etwas zu bewegen 

• Sie erleben ein rasant wachsendes Technologie-Unternehmen und agieren in einem hoch-innovativen Marktumfeld; Ihr Beitrag 
führt zu stetigem Erfolg in digitalen Zukunftsmärkten 

• Ein attraktiver, ergonomisch eingerichteter Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung wartet auf Si 











in Ludwigsburg

IT-Support (m/w) 
Technische Hotline (Installation, Betrieb, Wartung und Service

 
Die Aufgabe
Unsere Branchensoftware wird in der Regel auf Computern und Netzwerken mit Microsoft 
Betriebssystemen eingesetzt. Der Großteil unserer Kunden nutzt die Software auf Rechnern 
und Netzwerken, die nicht von uns geliefert werden. Trotzdem sind wir Dienstleister in Fragen 
der Installation und Konfiguration von Betriebssystemen und Anwendersoftware oder auch für 
die Fehlersuche im Kontext der Nutzung unserer Branchensoftware-Pakete.

Darüber hinaus bieten wir auch die komplette Hardware – vom Einzelrechner bis zum umfang-
reichen Netzwerk. In diesem Zusammenhang beraten wir Kunden und erstellen entsprechende 
Hardware- bzw. Systemvorschläge.

Die Unterstützung der Anwender erfolgt überwiegend per Telefon bzw. Fernzugriff.

 

Ihr Profil
Für diese Position benötigen Sie fundierte Kenntnisse im PC- und Netzwerkumfeld. Sie sollten 
PCs und Netzwerke in allen Komponenten verstehen sowie gängige Betriebssysteme für 
Arbeitsstationen und ggf. Server installieren und konfigurieren können. Der Schwerpunkt 
liegt im Bereich Desktop. Auf jeden Fall sollten Sie Spaß an telefonischer Kommunikation 
und Kundenkontakt haben.

Idealerweise haben Sie eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich Informatik/Elektrotechnik 
abgeschlossen und auch schon praktische Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt. Wenn 
die Kenntnisse und Fähigkeiten gegeben sind, ist auch ein Quereinstieg denkbar.

 

Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne 
fördern wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg 
sind wir auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

 
SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



in Ludwigsburg

Systemadministrator (m/w) 
Abwechslungsreiche Position mit Entwicklungspotential
 
Die Aufgabe
Unsere eigene Infrastruktur umfasst rund 30 Server und 150 Arbeitsplatzrechner. Darüber hinaus 
betreiben wir ein Rechenzentrum in dem zunehmend mehr Kunden unsere Branchensoftware „in 
der Cloud“ nutzen.

Das IT-Servicemanagement bzw. die Systemadministration umfasst Aufgaben vom Service Design 
bis zu Service Operation klassischer und virtualisierter Systeme. Im Tagesgeschäft sind das u.a.

• Server Management und Support
• Installation und Wartung aktiver und  

passiver Netzwerkkomponenten
• Directory Services
• Speichermanagement
• Wartung der Betriebssysteme  

Microsoft Server und Linux

Zusätzlich zum Tagesgeschäft stehen immer wieder Projekte in diesem Umfeld an. Die Aufgaben 
werden heute durch ein Team von Kollegen übernommen. Hierfür suchen wir Unterstützung, nach 
entsprechender Einarbeitung mit Perspektive auf Projekt-/Führungsverantwortung. 
 

Ihr Profil
In dieser Position benötigen Sie fundierte Kenntnisse im PC-, Server- und Netzwerkumfeld.  
Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit und virtualisierter Systeme sind von Vorteil. Kenntnisse  
in der Hardwaremontage und Elektrotechnik sind hilfreich, aber keine Voraussetzung.

Idealerweise haben Sie eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich EDV, Informatik oder  
Elektrotechnik abgeschlossen und auch schon praktische Erfahrung oder auch Weiterbildungen 
in diesem Bereich. Wenn die Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen gegeben sind, ist aber 
auch ein Quereinstieg denkbar. Projekt- und/oder Führungserfahrung sind von Vorteil, aber  
keine Bedingung. 
 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne fördern 
wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg sind wir auch 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.

• Speichermanagement
• Desktop Service und Support
• Lizenzmanagement
• Softwareverteilung
• Datensicherung und Datenwiederherstellung
• Überwachung der physikalischen Parameter
• Troubleshooting



in Ludwigsburg

 
Die Aufgabe
Wir konzipieren und erstellen Software, von der Idee bis zum Programmcode. Als Mitglied 
des Entwicklungs-Teams arbeiten Sie an der Pflege und Erweiterung unserer bestehenden 
Branchensoftware-Pakete sowie an neuen Projekten. 

Unsere Software-Projekte werden professionell mit agilen Methoden aufgesetzt und zur  
Umsetzung gebracht. Initiative und Kreativität sind ausdrücklich erwünscht. 

Nach einer systematischen Einführung arbeiten Sie im Team arbeitsteilig an der Erstellung 
umfassender Softwarefunktionen. 

Ziel ist die Übernahme von Projekt- und/oder Führungsverantwortung.

 

Ihr Profil
Eine Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt im Bereich Informatik, Software- 
Engineering oder Organisation ist eine ideale Grundlage, jedoch keine Bedingung. 

Auf jeden Fall sollten Sie fundierte Erfahrung mit C# / .NET / SQL haben. Sollten Sie auch  
Erfahrung mit Delphi haben, wäre dies im Hinblick auf Bestandsprojekte von Vorteil, aber 
keine Bedingung. Was zählt ist die Fähigkeit und der Spaß daran, professionelle Software  
zu erstellen, mit der ein Anwender seine Aufgaben gut lösen kann.

 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne 
fördern wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg 
sind wir auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung. 
 
 
SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Softwareentwickler  
C# / .NET / SQL (m/w)
Position mit Perspektive auf Projekt- und Führungsverantwortung

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



in Ludwigsburg

Hotline/Schulung (m/w) 
Branchensoftware Therapie- und Fitnessbetriebe
 
Die Aufgabe
Bei Fragen und „Problemen“ wenden sich die Anwender unserer Software produkte an unser 
Hotline-Team. Die Kolleginnen und Kollegen im Team kennen die typischen Arbeitsgänge der  
Anwender sowie die Features unserer Softwareprodukte sehr genau. So können sie fachkom-
petent und freundlich

• die Fragestellung konkretisieren,
• eine Lösung auffinden,
• den Lösungsweg an den Anwender vermitteln.

Diese Hilfestellung erfolgt meist per Telefon. Für „schwierige Fälle“ haben wir die Möglichkeit, den 
Bildschirm des Anwenders per Fernzugriff einzusehen. 

Neben dieser Hilfestellung zu Einzelfragen führen die Mitglieder dieses Teams systematische Schu-
lungen zur Bedienung der Software durch – teils in unseren Schulungsräumen, teils beim Kunden 
vor Ort. Zudem ist das Hotline-Team in die Tests unserer Software sowie in verschiedene Aufgaben 
rund um unsere Produkte eingebunden.

In diesem Umfeld haben wir mehrere Positionen zu besetzen. 
 

Ihr Profil
Für diese Position benötigen Sie Verständnis für kaufmännische Abläufe und die Arbeit mit Com-
puter- Software. Auf jeden Fall sollten logisches Denk vermögen und die Fähigkeit, Dinge erklären 
zu können, zu Ihren Stärken gehören. Sie haben Spaß an Kommunikation, auch am Telefon. 

Ein Studium ist hilfreich, aber keine Voraussetzung. Idealerweise haben Sie eine Ausbildung bzw. 
ein Studium mit einem Schwerpunkt im Bereich Betriebswirtschaft oder Informatik absolviert. 
Alternativ ist eine Ausbildung oder Berufserfahrung in einer unserer Zielbranchen Therapie bzw. 
Fitness ein passender Background. 

Wenn Sie das Handwerkszeug mitbringen, ist auch ein Quereinstieg aus anderen Berufs- oder 
Studienfeldern denkbar. 
 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne fördern 
wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg sind wir auch 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



MITARBEITER/IN TECHN. SUPPORT UND KUNDENAPPLIKATION  

STELLENBESCHREIBUNG 
•  Technische Unterstützung der Vertriebspartner und  

OEM-Kunden

•  Klärung von Fragen und Problemen telefonisch und beim  
Kunden

•  Durchführung von Kunden- und Applikationsprojekten nach 
Absprache mit der Entwicklung

•  Inbetriebnahme bei Kunden

•  Projekteinsätze direkt beim Systempartner bzw. Kunden 
national und international

•  Erarbeiten und Umsetzen von Demo-Projekten inklusive 
Vorort-Einsätzen beim Kunden bzw. beim Projekt

•  Ausarbeitung von Angeboten, Lastenheften, Ausschreibungs-
texten, Technischer Dokumentation für Applikationen

•  Durchführung von Schulungen intern und extern

•  Einsatz bei Messen

•  Erstellung von Prüfanwendungen zur Erstmusterprüfung von 
Neuprodukten

•  Begleitung von Produktzertifizierungen (BACnet), insbesondere 
Erstellung der hierfür relevanten technischen Dokumente

ZIELE DER STELLE 
•  Beantwortung aller Kundenfragen zu technischen und  

anlagespezifischen Themen. 

•  Zufriedene und erfolgreiche Kunden halten, gewinnen und 
weiterentwickeln.

•  Bearbeitung und Erstellung von kundenspezifischen Projekten 
in Zusammenarbeit mit dem Kunden.

SIE KENNEN UNS NOCH NICHT?
Seit 1983 ist SE-Elektronic Hersteller von Komponenten der Gebäudeautomation und der dazugehörigen Software. Unsere jahrzehn-
telange Erfahrung im Entwickeln von Lösungen und die Tatsache, dass wir ausschließlich in Deutschland produzieren, sprechen für 
uns. Von Anfang an haben wir die grundlegenden Entwicklungen in den Bereichen kommunikationsfähige Sensorik und Aktorik sowie 
Gebäudeautomation vorangetrieben und mitgestaltet. Unsere Mission damals, heute und in Zukunft: ein angenehmes Raumklima mit 
wirtschaftlichem und nachhaltigem Handeln zu verbinden. 

SE-Elektronic GmbH
Eythstraße 16
73037 Göppingen

KARRIERE BEI
SE-ELEKTRONIC

STELLENANFORDERUNG 
•  Technische Aus- und/oder Weiterbildung

•  Studium Versorgungstechnik/Elektrotechnik 

•  mehrere Jahre bei Hersteller oder Verwender von Gebäude-
automationsprodukten im Vertrieb, -Innendienst, Abwicklung

•  Englisch (gute Kenntnisse)

•  PC (Office-Anwendungen)

•  Selbständig, optimierend und Arbeitsumfeld verbessernd

•  Positive Ausstrahlung, Teamspieler, erfolgsorientiert, belastbar, 
flexibel (auch zeitlich)

IHRE VORTEILE 
•  interessante und abwechslungsreiche Aufgaben am  

Arbeitsplatz

•  vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  
Weiterbildung

•  eine leistungsorientierte Bezahlung

•  ein sympathisches und aufgeschlossenes Team aus tollen 
Kolleginnen und Kollegen

•  eine umfassende Einarbeitungs- und Einlernphase

Sie möchten Teil unseres Teams 
werden?
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter 
karriere@se-elektronic.de 

BEGINN DER TÄTIGKEIT       sofort

BEFRISTUNG      unbefristetes Arbeitsverhältnis

ARBEITSZEIT      Vollzeit, 40 Wochenstunden 

GEFORDERTE UNTERLAGEN    Anschreiben, Lebenslauf,  
       Gehaltsvorstellung, Zeugnisse

BEWERBUNGSINFORMATIONEN 

Ihre Ansprechpartnerin:

Corinna Öchsle

Telefon: +49 7161 9584-75

Informationen unter
karriere.se-elektronic.de



SOFTWAREENTWICKLER FÜR EMBEDDED µCONTROLLER (M/W) 

STELLENBESCHREIBUNG 
•  Firmwareerstellung für µController

•  Erstellen von Applikationen für µController in Lua

•  Simulation und Debugging

•  Erstellen von Pflichtenheften, Dokumentationen, Handbüchern

•  Test der Softwareprodukte mit Definition der Testpläne,  
Durchführen von systematischen Softwaretests und Erstellen 
von Testreports

ZIEL DER STELLE 
•  Entwickeln von Embedded Software für µController innerhalb 

Projekten und Zeitvorgaben

SIE KENNEN UNS NOCH NICHT?
Seit 1983 ist SE-Elektronic Hersteller von Komponenten der Gebäudeautomation und der dazugehörigen Software. Unsere jahrzehn-
telange Erfahrung im Entwickeln von Lösungen und die Tatsache, dass wir ausschließlich in Deutschland produzieren, sprechen für 
uns. Von Anfang an haben wir die grundlegenden Entwicklungen in den Bereichen kommunikationsfähige Sensorik und Aktorik sowie 
Gebäudeautomation vorangetrieben und mitgestaltet. Unsere Mission damals, heute und in Zukunft: ein angenehmes Raumklima mit 
wirtschaftlichem und nachhaltigem Handeln zu verbinden. 

SE-Elektronic GmbH
Eythstraße 16
73037 Göppingen

KARRIERE BEI
SE-ELEKTRONIC

STELLENANFORDERUNG 
•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Informationstechnik, Gebäudetechnik,  
Automatisierungstechnik oder vergleichbare Qualifikation.

•  Erfahrung als Softwareentwickler mit Embedded µController 
(AVR, ARM)

•  Programmierkenntnisse in C und Lua

•  Kenntnisse in Real-Time Betriebssystemen für µController

•  Erfahrung mit Bussystemen der Automatisierungstechnik

•  Erfahrung mit Netzwerktechnik und WEB-Technologien (TCP/IP)

•  gute Kenntnisse in Englisch

•  Beherrschen der Office-Tools (Excel, Word, PowerPoint)

•  Sie sind ein Teamspieler, kreativ, erfolgsorientiert, belastbar 
und flexibel

•  Sie können eigenständig arbeiten und verfügen über eine 
strategische Denkweise

IHRE VORTEILE 
•  interessante und abwechslungsreiche Aufgaben am  

Arbeitsplatz

•  vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  
Weiterbildung

•  eine leistungsorientierte Bezahlung

•  ein sympathisches und aufgeschlossenes Team aus tollen 
Kolleginnen und Kollegen

•  eine umfassende Einarbeitungs- und Einlernphase

Sie möchten Teil unseres Teams 
werden?
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter 
karriere@se-elektronic.de 

BEGINN DER TÄTIGKEIT       sofort

BEFRISTUNG      unbefristetes Arbeitsverhältnis

ARBEITSZEIT      Vollzeit, 40 Wochenstunden 

GEFORDERTE UNTERLAGEN    Anschreiben, Lebenslauf,  
       Gehaltsvorstellung, Zeugnisse

BEWERBUNGSINFORMATIONEN 

Ihre Ansprechpartnerin:

Corinna Öchsle

Telefon: +49 7161 9584-75

Informationen unter
karriere.se-elektronic.de



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Software Developer (m/w) 

Enterprise Application Integration 

(EAI) 

Referenznummer – 428 

 Weiterentwicklung von EAI Datenschnittstellen in 

Teamcenter mit IBM Websphere MQ 

 Wartung, Optimierung und Dokumentation von 

Datenschnittstellen 

 Entwicklung von Datenabgleichen zur 

Qualitätssicherung von Datenschnittstellen 

 Anpassung/Customization des Engineering Clients 

auf Basis Eclipse/RCP 

 Anpassung/Customization der Teamcenter Enterprise 

Server 

 Enterprise Webservices Entwicklung 

 Serverarchitektur 

 Ansprechpartner für 3rd Level hotline support tasks 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik o.ä., 

alternativ eine vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung in der Entwicklung von Interfaces 

 Fundierte Erfahrung in der Entwicklung mit C/Java 

 Kenntnisse in Build-Management-Tools (Ant, Maven, 

Jenkins, Make, Gradle) 

 Erfahrung im Umgang mit Teamcenter Enterprise 

Servern und in der Unix (Linux) Umgebung 

 Eclipse RCP/DIE sowie Teamcenter Enterprise 

KnowHow von Vorteil 

 Kenntnisse in IBM Websphere MQ wünschenswert 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gute 

Englischkenntnisse 

 Studium abgebrochen und eher praktisch versiert? – 

Kein Problem, einfach bewerben und zeigen Sie uns 

was Sie können! 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Böblingen suchen wir einen Software Developer (m/w) Enterprise Application 

Integration (EAI). 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

PLM Consultant (m/w) 

Referenznummer – 202 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Konzeption 

von Software-Lösungen anhand der Kundenwünsche  

 Unterstützung bei PLM-Projekten, besonders bei der 

Analyse des Projektes und Erstellung der 

Maßnahmenpläne 

 Analyse von Problemreports und Änderungswünschen 

 Umsetzung der Teilprojekte sowie deren Koordination  

 Unterstützung bei Integration, Test und Erprobung 

 Kommunikation mit dem Kunden 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Ingenieurswissenschaften, Informatik oder  

 eines vergleichbaren Studiengangs 

 Gute Kenntnisse in Java oder C++  

 Erste Erfahrungen mit Teamcenter wünschenswert, 

bspw. in Form eines Praktikums  

 Kenntnisse in Eclipse RCP, JEE oder SOA von Vorteil   

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 Hohes Maß an Reisebereitschaft  

 Dienstleistungsorientierung 

 Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir PLM Consultants (m/w). 
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Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der 

Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION 

ist darauf spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Wolfsburg suchen wir einen (Junior) Web Developer (m/w). 

 Mitarbeit in diversen Kundenprojekten bei 

namhaften Unternehmen der Automobilindustrie 

im Umfeld der Produktentwicklung 

 Unterstützung bei und Erarbeitung von 

Vorgehensweisen für Lösungen in komplexen 

Systemen  

 Entwicklung von Weboberflächen zur 

Prozessunterstützung in Fahrzeugprojekten 

 Mitarbeit bei der Entwicklung einer REST-API 

 Projektdokumentation 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder 

eine verwandte Fachrichtung bzw. eine 

vergleichbare Ausbildung 

 Gute Kenntnisse in Web Applikationsentwicklung 

mit Java Script  

 Kenntnisse in HTML5 und/oder CSS3 

 Erfahrung mit den Frameworks Jersey bzw. Spring 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Motivation und Innovationsdenken 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 Fließende Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

 

(Junior) Web Developer (m/w) 

Referenznummer – 407 
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Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Java Developer (m/w) 

Referenznummer – 203 

 Unterstützung bei Entwicklung und Konzeption von 

Softwarelösungen   

 Analyse von Kundenproblemen und -wünschen  

 Unterstützung bei Architekturlösungen  

 Aktive Teilnahme am Lösungsfindungsprozess  

 Umsetzung und Koordination von Teilprojekten  

 Unterstützung bei Integration, Test und Go-Live  

 Kommunikation mit dem Kunden  

 Agiles Entwickeln 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines 

vergleichbaren Studiengangs 

 Erste Erfahrung in der Softwareentwicklung 

wünschenswert, bspw. in Form eines Praktikums 

 Gute Kenntnisse in der Softwareentwicklung mit Java  

 Kenntnisse in Eclipse RCP sowie in JEE von Vorteil  

 Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit  

 Analytische und strukturierte Arbeitsweise 

 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir Java Developer (m/w). 
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 Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 200 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams im norddeutschen Raum (Wolfsburg) suchen wir einen Junior Sales Manager Nord (m/w). 

 Ausbau und Pflege von Kundenbeziehungen in den 

Bereichen Product Lifecycle Management (PLM) und IT 

 Ansprechpartner des Kunden in allen Fragen 

 Identifizierung neuer Businesschancen und Projekte 

 Generierung bzw. Gewinnung neuer Geschäftsbereiche 

beim Kunden 

 Beobachtung von Markt- und Entwicklungstendenzen im 

Geschäftsfeld 

 Entwicklung neuer Vertriebsstrategien 

 Angebotserstellung in Zusammenarbeit mit und für 

Fachbereiche 

 Forecasting und Reporting 

 Besuch und Organisation von Fachmessen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem internen Team 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

bspw. der Fachrichtung Marketing, alternativ 

einschlägige Berufserfahrung  

 Gerne auch Quereinsteiger (m/w) 

 Erste Berufserfahrung im IT- oder Automotive OEM- 

Umfeld wünschenswert 

 Souveränes, freundliches und kompetentes Auftreten  

 Verhandlungsgeschick sowie hohe Kunden- und 

Erfolgsorientierung  

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie 

Lösungsorientierung 

 Hohe Reisebereitschaft 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Junior Sales Manager Nord (m/w) 

Referenznummer - 427 



	
 
 
  

 
 

 

Ihre Herausforderungen 
g Sie sind zuständig für Beratungsprojekte, Entwicklungsprojekte und hauseigene SAP Add-On-Lösungen 
g Sie beraten unsere Kunden fachlich, methodisch und technisch bei der Auswahl von passenden Produkten im Bereich SAP-Systeme und SAP-  
        Dienstleistungen und bieten intelligente und auf Kundenanforderungen angepasste SAP Add-On-Lösungen an 
g Sie steuern den gesamten Vertriebsprozess von der Angebotserstellung bis hin zum erfolgreichen Abschluss der SAP Projekte 
g Sie sind mitverantwortlich für die Akquise von neuen Kundenpotenzialen und den Ausbau des Kundenstamms  
g Sie planen Marketingaktivitäten mit und überzeugen als fachlicher Ansprechpartner (m/w) auf Messen, Kongressen und Fachveranstaltungen  
        von unseren innovativen SAP-Add-Ons.  

Ihr Profil 
g ein abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Kenntnissen in der Betriebswirtschaft 
g mehrere Jahre Berufserfahrung im technischen Vertrieb von SAP Prozess orientierten und beratungsintensiven SAP Software-Lösungen und  
       -Dienstleistungen 
g ein breites Fach- und Prozesswissen sowie ein sicherer Umfang mit SAP-Systemen und SAP-Basistechnologien 
g eine ausgeprägte Vertriebskompetenz und langjährige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kunden, idealerweise aus der Beratung kommend      
g zeitliche und aufgabenbezogene Flexibilität, Kommunikations- und Argumentationsstärke 
g eine Reisebereitschaft von 50% sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  

Was wir bieten 
g eine langfristige und interessante Perspektive mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine leistungsbezogene Vergütung mit  

attraktiven Zusatzleistungen 
g herausfordernde nationale und internationale IT-Projekte für namhafte Kunden 
g eine freundliche Arbeitsatmosphäre, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und eine offene Kommunikation 
g Einarbeitung und Weiterbildung in allen Technologiebereichen der SAP sowie fachliche und methodische Weiterentwicklung in einem  

professionellen, hoch motivierten Team 
g enge Zusammenarbeit mit und Unterstützung durch den Vertriebsinnendienst  
g Begleitung durch Experten aus dem Kollegenkreis bei vor Ort Terminen und Presales und bei der Präsentation von unseren SAP-Add-On-Lösungen. 

 

 

 

Die ParCon Consulting GmbH mit Hauptsitz in Leonberg ist Komplettdienstleister mit den Kernkompetenzen SAP 
Consulting und SAP Entwicklung. Seit 1997 beraten und betreuen wir renommierte Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen. Das Leistungsangebot umfasst neben der Anwendungsberatung, Systemintegration und Entwicklung 
kundenspezifischer Anwendungen auch innovative SAP Add-Ons. 

Für unseren Standort in Leonberg suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 

Sales Consultant (m/w) für unsere SAP Add-On Lösungen. 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.	

 

Sind Sie wie wir ehrgeizig und wollen nur das Beste geben und akzeptieren? Dann sind Sie genau richtig!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an Sonja Kukrika, s.kukrika@parcon-consulting.com. Falls Sie vorab Fragen 
an uns haben, freuen wir uns über Ihren Anruf unter +49 151 745 068 54.  

Weitere Informationen unter www.parcon-consulting.com 



	
 
  
   

 
 

 
 

Ihre Herausforderungen  
g Sie sind mitverantwortlich für anspruchsvolle Entwicklungsprojekte auf Basis von SAP Netweaver® oder SAP HANA Cloud Platform 
g Sie sind zuständig für die Konzeption und Realisierung von Lösungspaketen mit SAP-Technologie und stellen die Integration in die                          
        Backen-Systeme sicher 
g dabei übernehmen Sie auch Projektleitungsaufgaben und Verantwortung im Team  
g Sie dokumentieren einzelne Arbeitsergebnisse, analysieren und beheben die im operativen Umfeld identifizierten Entwicklungsfelder. 
 

Ihr Profil 
g ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
g mehrjährige Erfahrung als Softwareentwickler (m/w), idealerweise im Bereich der SAP-Softwareentwicklung 
g praktisches Expertenwissen bei der Konzeption, Einführung oder Re-Design von Softwarelösungen, ggf. auch im Bereich des Vertriebs 
g ein hohes Qualitätsbewusstsein, Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, selbständig, methodisch und zielorientiert zu arbeiten 
g eine Reisebereitschaft von 50% sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.  
 

Was wir bieten 
g eine langfristige Perspektive mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine leistungsbezogene Verfügung mit attraktiven     
        Zusatzleistungen 
g herausfordernde nationale und internationale IT-Projekte für namhafte Kunden 
g eine freundliche Arbeitsatmosphäre, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und eine offene Kommunikation 
g technische Ausstattung state-of-the-art (Mac, Smartphone), Benefits und regelmäßige Mitarbeiter-Events (z.B. mehrtägiges SommerMeeting) 
g eigenverantwortliches Arbeiten, Entwickeln eigener Ideen und deren Umsetzung 
g Einarbeitung und Weiterbildung in allen Technologiebereichen der SAP sowie fachliche und methodische Weiterentwicklung in einem  

professionellen, hoch motivierten Team. 
 

 

 

 

Die ParCon Consulting GmbH mit Hauptsitz in Leonberg ist Komplettdienstleister mit den Kernkompetenzen SAP 
Consulting und SAP Entwicklung. Seit 1997 beraten und betreuen wir renommierte Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen. Das Leistungsangebot umfasst neben der Anwendungsberatung, Systemintegration und Entwicklung 
kundenspezifischer Anwendungen auch innovative SAP Add-Ons. 

Für unseren Standort in Leonberg suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 

SAP Development Consultant (m/w). 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.	

 

Sind Sie wie wir ehrgeizig und wollen nur das Beste geben und akzeptieren? Dann sind Sie genau richtig!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an Sonja Kukrika, s.kukrika@parcon-consulting.com unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Falls Sie vorab Fragen an uns haben, freuen wir uns über Ihren Anruf unter +49 151 745 068 54.  

Weitere Informationen unter www.parcon-consulting.com 



	 	
 
 
  

 
 

  

Ihre Herausforderungen:  
g Sie übernehmen die Leitung und Steuerung von nationalen und internationalen (Teil-)Projekten im SAP Logistik Umfeld 
g Dabei fungieren Sie als erster Ansprechpartner (m/w) und sind zuständig für die fachliche, methodische und technische Beratung unserer Kunden 
g Sie sind zuständig für die Analyse und Erarbeitung von Konzepten im SAP MM / WM / SD / PP Bereich, Sie implementieren diese in die IT-Landschaft 

des Kunden und sorgen für die stetige Weiterentwicklung 
g Sie führen Workshops und Projektsitzungen durch und präsentieren die Arbeitsergebnisse, schulen ggf. auch Mitarbeiter und sind für die fachliche 

Beratung von internen Kollegen und Entwicklern mit verantwortlich.     

Ihr Profil: 
g ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung (MINT-Fächer)  
g ein fundiertes Fach- und Prozesswissen sowie Kenntnisse in mind. einem der SAP Logistik Module MM / WM / SD / PP  
g idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung im Logistik Umfeld als Projektleiter, SAP (Anwendungs-)Berater oder Projektmitarbeiter (m/w) 
g Erfahrung im Rahmen der SAP-Implementierung, inkl. Customizing, in der Zusammenarbeit mit Kunden und in der Definition von 

Entwicklungsanforderungen 
g eine ausgeprägte Dienstleistungsmentalität sowie die Fähigkeit, selbstständig, methodisch und zielorientiert zu arbeiten 
g eine Reisebereitschaft von 50 % sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Was wir bieten: 
g eine langfristige Perspektive mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten   
g eine leistungsbezogene Vergütung mit attraktiven Zusatzleistungen 
g herausfordernde nationale und internationale IT-Projekte für namhafte Kunden 
g eine freundliche Arbeitsatmosphäre, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und eine offene Kommunikation 
g technische Ausstattung state-of-the-art (Mac, Smartphone), Benefits und regelmäßige Mitarbeiter-Events (z.B. SommerMeeting) 
g Einarbeitung und Weiterbildung in allen Technologiebereichen der SAP sowie fachliche und methodische Weiterentwicklung in einem professionellen, 

hoch motivierten Team. 

 

 

 

Die ParCon Consulting GmbH mit Hauptsitz in Leonberg ist Komplettdienstleister mit den Kernkompetenzen SAP 
Consulting und SAP Entwicklung. Seit 1997 beraten und betreuen wir renommierte Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen. Das Leistungsangebot umfasst neben der Anwendungsberatung, Systemintegration und Entwicklung 
kundenspezifischer Anwendungen auch innovative SAP Add-Ons. 

Für unseren Standort in Leonberg suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt einen 

SAP Berater und Projektleiter (m/w) für die Logistik-
Module MM / WM / SD / PP 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.	

 

Sind Sie wie wir ehrgeizig und wollen nur das Beste geben und akzeptieren? Dann sind Sie genau richtig!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an Sonja Kukrika, s.kukrika@parcon-consulting.com unter Angabe der 
Gehaltsvorstellung. Falls Sie vorab Fragen an uns haben, freuen wir uns über Ihren Anruf unter +49 151 745 068 54.  

Weitere Informationen unter www.parcon-consulting.com 



  

Keine Lust auf „Konzern-Fessel-Jobs?“ Zur Verstärkung unseres Teams an den Standorten 
Leinfelden-Echterdingen, Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg sowie München suchen wir

NovaTec ist ein unabhängiges IT-Consulting Unternehmen mit über 150 Mitarbeitern, das Kunden    
verschiedenster Branchen bei der erfolgreichen Durchführung von Vorhaben im IT Umfeld unterstützt.

Interessiert? 
Dann bewirb Dich jetzt!

NovaTec Consulting GmbH
Personalabteilung, Dieselstraße 18/1
70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel.: +49 711 22040-700

Unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
an personal@novatec-gmbh.de

Unser Angebot
Wir bieten Dir eine attraktive Vergütung, bei der persönliche Leistung di-
rekt honoriert wird. Ein Firmenwagen und eine professionelle IT-Ausstat-
tung mit hochwertigem Smartphone sind bei uns selbstverständlich. Zu-
dem investieren wir permanent in Deine Weiterbildung und ermöglichen 
Dir neue, innovative und spannende Themenfelder kennenzulernen. 

Dein Profil 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
• Erfahrung mit modernen Softwareentwicklungsmethoden, -prozessen und -werkzeugen
• vertrauter Umgang mit der Softwareentwicklung auf Basis von Java, C# oder C++ 
• souveränes Auftreten bei Tätigkeiten im direkten Kundenumfeld
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• hohe Einsatzbereitschaft

karriere.novatec-gmbh.de

Junior Softwareentwickler (m/w)

Deine Aufgaben
Du trägst als Softwareentwickler maßgeblich zur erfolgreichen Umsetzung von IT-Projekten unserer namhaften Kunden 
bei. Du übernimmst für Teilprojekte die technische Planung und Konzeption sowie die Umsetzung mit modernsten 
Techniken und Werkzeugen. Du arbeitest in einem eingespielten Team und trägst durch Deine Fachkenntnisse und 
Dein Engagement zum Projekterfolg bei. Bitte gib in Deiner Bewerbung Dein bevorzugtes Interessengebiet an.



  

Keine Lust auf „Konzern-Fessel-Jobs?“ Zur Verstärkung unseres Teams an den Standorten 
Leinfelden-Echterdingen, Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg sowie München suchen wir

NovaTec ist ein unabhängiges IT-Consulting Unternehmen mit über 150 Mitarbeitern, das Kunden    
verschiedenster Branchen bei der erfolgreichen Durchführung von Vorhaben im IT Umfeld unterstützt.

Interessiert? 
Dann bewirb Dich jetzt!

NovaTec Consulting GmbH
Personalabteilung, Dieselstraße 18/1
70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel.: +49 711 22040-700

Unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
an personal@novatec-gmbh.de

Unser Angebot
Wir bieten Dir eine attraktive Vergütung, bei der persönliche Leistung di-
rekt honoriert wird. Ein Firmenwagen und eine professionelle IT-Ausstat-
tung mit hochwertigem Smartphone sind bei uns selbstverständlich. Zu-
dem investieren wir permanent in Deine Weiterbildung und ermöglichen 
Dir neue, innovative und spannende Themenfelder kennenzulernen.  

Dein Profil 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
• Erfahrung mit modernen Softwareentwicklungsmethoden, -prozessen und -werkzeugen
• souveränes Auftreten bei Tätigkeiten im direkten Kundenumfeld
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• hohe Einsatzbereitschaft

karriere.novatec-gmbh.de

Junior IT-Consultants (m/w)

Deine Aufgaben
Du trägst als IT-Consultant maßgeblich zur erfolgreichen Umsetzung von IT-Projekten unserer namhaften Auftragge-
ber bei. In interdisziplinären Teams führst Du Technologieberatung mit dem Fokus auf innovativen IT-Themen durch. 
Du konzipierst und etablierst den Einsatz neuer Technologien, Architekturen und Methoden bei unseren Kunden und 
coachst deren Mitarbeiter. Bitte gib in Deiner Bewerbung Dein bevorzugtes Interessengebiet an. 



 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres dynamischen und motivierten Teams suchen wir Sie ab Januar 2018 für unseren Standort Stuttgart als 

Werkstudent EDI / Java Software Entwicklung (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung im Design, Entwicklung und Test von Java-Software-Komponenten bzw.-Erweiterungen 

 Sie entwickeln und erweitern kundenspezifische Kommunikationsschnittstellen in verschiedenen Austauschformaten wie 
z.B. XML oder CSV 

 Sie richten Kommunikationsprozesse zur Datenübertragung ein und stellen deren reibungslosen Ablauf sicher 

 Sie konzipieren Abläufe im elektronischen Geschäftsdatenaustausch 

 Abstimmung von Anforderungen und Lösungsmöglichkeiten mit unserem Produktmanagement 

 Evaluation und Einsatz innovativer Technologien in Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen Spezialisten 

Ihr Profil: 

 Laufendes Studium im Bereich Software-Technik, Software-Engineering, Informatik o.ä. 

 Zeitlicher Umfang etwa 25 Stunden pro Woche (flexible Zeitgestaltung) 

 Sie begeistern sich für Java-Entwicklung und möchten Erfahrung sammeln in der Backend-Entwicklung (z.B. mit EJB, 
REST und JMS) oder in der Entwicklung von Web-Frontends (z.B. mit JSP, JSF, HTML, jQuery, JavaScript) 

 Sie haben Interesse am Software-Engineering, insbesondere an objektorientierter Softwareentwicklung, 
Internetanwendungen und elektronischen Geschäftsprozessen 

 Sie interessieren sich für den Bereich der elektronischen Datenübertragung und -verarbeitung 

 Eine schnelle Auffassungsgabe sowie Wissensdurst zeichnen Sie aus 

 Teamfähigkeit, Engagement sowie Belastbarkeit und Flexibilität zählen zu Ihren Eigenschaften 

 Sprachen: fließend Deutsch und Englisch 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, Latte Macchiato und Getränke  

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres dynamischen und motivierten Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Standort Stuttgart als 

Systemadministrator Collaboration Services (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Technische Verantwortung für die eingesetzten Atlassian Tools JIRA und Confluence 

 Konzeption, Auswahl und Implementierung von JIRA- und Confluence-Plugins 

 Betreuung und Weiterentwicklung der eingesetzten Microsoft Cloud Anwendungen (u.a. Office 365, Skype for Business, 
Sharepoint, Dynamics CRM) 

 Userbetreuung sowie Sicherstellung der Verfügbarkeit unserer Collaboration-Lösungen 

 Enge Abstimmung mit unseren Kollegen im Fachbereich und dem IT-Betrieb (Projektplanung und -durchführung, 
Troubleshooting, Monitoring, usw.). 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder ein IT-Studium bzw. eine vergleichbare Ausbildung 

 Erste relevante Berufserfahrung in der Administration der Atlassian-Systemlandschaft 

 Fundierte Kenntnisse in der Administration von Microsoft Collaboration Lösungen 

 Sie arbeiten sich schnell in neue Applikationen ein und stimmen sich eigenverantwortlich mit den Fachbereichen und 
den IT Kollegen ab 

 Serviceorientiertes Denken mit Weitblick und Zuverlässigkeit zeichnen Sie aus 

 Sie arbeiten gut und gerne im Team und bringen gerne auch Humor mit 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, der Latte Macchiato und Getränke sind 
für uns selbstverständlich 

 Die Möglichkeit private Post-Bestellungen im Unternehmen zu empfangen 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres dynamischen und motivierten Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Standort Stuttgart als 

Project Manager E-Business (m/w) für Produkteinführungsprojekte 

Ihre Aufgaben: 

 Sie beraten den Vertrieb in der Angebotsphase, sprechen Handlungsempfehlungen zum Projekt-Set-up aus und 
qualifizieren inhaltlich und technisch die Projektanforderungen 

 Sie verantworten die Projektplanung und -steuerung für die Einrichtung unserer eBusiness Lösungen für unsere Kunden 

 Sie kommunizieren übergreifend im Projekt gegenüber dem Kunden und den internen Abteilungen 

 Sie begleiten den Kunden von der Beauftragung bis zum gemeinsamen Go-Live des Projektes 

 Sie führen Reviews der Projekte mit Kunden und internen Abteilungen durch und arbeiten kontinuierlich an der 
fachübergreifenden Prozessoptimierung mit 

Ihr Profil: 

 Wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise mit technischem Bezug oder eine entsprechende Ausbildung mit 
fachspezifischen Fortbildungen 

 Kenntnisse und praktische Anwendung von Projektmanagement-Methoden sowie Berufserfahrung in der Begleitung von 
IT-Projekten 

 Gute Kenntnisse im strukturierten Anforderungsmanagement 

 Idealerweise verfügen Sie bereits über technisches Wissen im Bereich eBusiness (ERP Schnittstellen, EDI 
Kommunikation/Schnittstellenwissen) 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, verbindliches Auftreten, Präsentationssicherheit und Selbstorganisation 

 Sehr gute Deutsch Kenntnisse und gute Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, Latte Macchiato und Getränke 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  
 

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob mobile 
App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort Stuttgart als 
 

Product Manager / Product Owner (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Sie verantworten Produktdefinition und Konzeption für einen Bereich unseres Produkt-Portfolios 

 Sie analysieren die Anforderungen unserer Kunden gemeinsam mit unserem Vertrieb und erarbeiten anhand dieser eine 
optimale Produktstrategie 

 Konzeption, Umsetzung und strategische Weiterentwicklung von eBusiness Lösungen 

 Fachliche Steuerung eines Entwickler-Teams sowie Koordination der Produktentwicklung mit anderen Abteilungen 

 Erstellung von fachlichen Spezifikationen und Planung von Entwicklungsabschnitten mit externen Dienstleistern und der 
internen Software-Entwicklung 

 Projektplanung und -umsetzung mittels abgestimmter Projektpläne 

 Projektstatuskontrolle und Identifikation von Projektrisiken 

 Steuerung von Produktmarketing und Durchführung von internen Produktschulungen und die kontinuierliche Qualitätskontrolle 

Ihr Profil: 

 Sie treiben ihr Produktportfolio selbstständig voran und freuen sich dabei über Entscheidungsfreiräume 

 Tiefgreifendes technisches Verständnis für IT-Lösungen und Kenntnisse im Web-, eCommerce- oder Mobile-Bereich 

 Methodenkenntnisse im Bereich Projektmanagement 

 Idealerweise Erfahrung in der Software-Entwicklung mit agilen Methoden 

 Kreativität und Freude an der eigenständigen Einarbeitung in neue Themenbereiche 

 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, Selbstorganisation, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

 Teamplayer mit sehr guten Kommunikationsfähigkeiten, sicherem und verbindlichem Auftreten sowie Präsentationssicherheit 

 Professionelle und sichere Anwendung ihrer Präsentations- und Moderationstechniken 

 Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Abschluss 

 Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-Fitness-Studio 
auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, Latte Macchiato und Getränke sind für uns selbstverständlich 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung unser 
Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren Standort Stuttgart als 

Lead Frontend-Entwickler JavaScript (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklungsverantwortung für unsere web-basierten Oberflächen und Kommunikationsschnittstellen 

 Programmierung komponentenbasierter Weboberflächen und Anbindung an das REST-Backend 

 Koordination im Team bei Architektur- und Technologie-Fragen 

 Strukturierung der Projekte und der Toolkette zur Entwicklung sowie Koordination und Weiterentwicklung unserer 
Frontend-Entwickler 

 Optimierung der User Experience und Usability 

Ihr Profil: 

 Fundierter Hintergrund im Bereich der Softwaretechnik, Medieninformatik, Informatik oder vergleichbar 

 Vorliebe für JavaScript, komponentenbasierte UI-Entwicklung und Clean Code 

 Sehr gute Kenntnisse in JavaScript und aktuellen Frameworks wie z.B. Vue.js/Angular.js, Webpack, Node.js, Karma, 
Mocha, Sinon, Stylus, BEM Methodology, sowie REST, JSON, HTML5, CSS3 

 Erfahrung im Aufbau von ansprechenden, umfangreichen Single Page Apps mit hoher Qualität und Wartbarkeit 

 Kenntnisse im Bereich User Experience, Visualisierung und Layouting für Web-Anwendungen 

 Hervorragende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit, Hands-On Mentalität sowie Erfolgs- und Lösungsorientierung 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, der Latte Macchiato und Getränke sind 
für uns selbstverständlich 

 Die Möglichkeit private Post-Bestellungen im Unternehmen zu empfangen 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres dynamischen und motivierten Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Standort Stuttgart als 

IT Systemadministrator (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Sicherstellung des lückenlosen IT-Betriebs und der Weiterentwicklung unserer Server und der vernetzten IT-Infrastruktur 

 Mitarbeiter Support bei allen Fragen rund um die eingesetzten IT-Systeme 

 Betreuung und Weiterentwicklung der eingesetzten Client-Anwendungen 

 Administration der Netzwerk- und Security-Lösungen 

 Sicherstellung von Backup- und Recoveryprozeduren 

 Auswahl von Hard- und Software sowie deren Verwaltung 

 Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen 

Ihr Profil: 

 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder ein IT-Studium bzw. eine vergleichbare 
Ausbildung 

 Sie bringen einschlägige Berufserfahrung in der Administration von IT-Landschaften mit 

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in der Administration von Serverumgebungen, Infrastrukturdiensten (u.a. Active 
Directory, Mailserver, File und Printservices, Virenschutz) und Microsoft Office 365 Anwendungen 

 Serviceorientiertes Denken mit Weitblick und Zuverlässigkeit zeichnet Sie aus 

 Sie arbeiten gut und gerne im Team und bringen gerne auch Humor mit 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, der Latte Macchiato und Getränke sind 
für uns selbstverständlich 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


 

 
 

Innovativ, ambitioniert und erfolgreich: So entwickeln wir zukunftsorientierte eBusiness-Dienstleistungen und -Konzepte.  

Unser Ziel: Wir machen digitale Evolution nutzbar! 

Mit dem Einsatz und Können unserer Mitarbeiter schaffen wir schon heute die eBusiness-Lösungen und Märkte von morgen. Ob 
mobile App, Cloud-Lösung, B2B oder B2C – wir arbeiten stets innovativ und abwechslungsreich. 

Zur Verstärkung unseres dynamischen und motivierten Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Standort Stuttgart als 

Fachinformatiker / EDI Spezialist (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Sie konzipieren Abläufe im elektronischen Geschäftsdatenaustausch 

 Sie entwickeln und erweitern kundenspezifische Kommunikationsschnittstellen in verschiedenen Austauschformaten wie 
z.B. XML oder CSV 

 Sie richten Kommunikationsprozesse zur Datenübertragung ein und stellen deren reibungslosen Ablauf sicher 

 Sie stimmen Kundenanforderungen mit dem internen Entwicklungsteam ab 

 Sie richten unsere technisch anspruchsvollen Produkte, wie zum Beispiel Sales App oder data View ein und beraten 
unsere Kunden 

 Sie arbeiten im Team und unterstützen andere Teams bei der Konzeption von Prozessen zur Automatisierung der 
Datenverarbeitung 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker oder vergleichbarer Abschluss 

 Erste Kenntnisse im Bereich von elektronischer Datenübertragung und -verarbeitung 

 Erfahrungen im Umgang mit den Microsoft Office Produkten, insbesondere Excel 

 Kundenorientiertes Prozess-Denken und Lösungsorientierung sind Ihre Stärke 

 Sie verfügen über eine hohe Auffassungsgabe und arbeiten zuverlässig und genau 

 Sie sind zielstrebig, verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative und arbeiten gerne im Team 

 Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen Unternehmen in der Zukunftsbranche 
eBusiness 

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten entsprechend Ihrer Qualifikation und Neigung 

 Eine ausgezeichnete Team-Kultur, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen und viel Gestaltungsspielraum 

 Arbeiten mit modernsten Technologien und Methoden 

 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Ein attraktives Paket aus Vergütung und Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Mitgliedschaft im Top-
Fitness-Studio auf dem Areal, Campus Restaurant und Cafeteria, frisches Obst, Latte Macchiato und Getränke 

 Eine zentrale, auch per S-Bahn erreichbare, Firmenlokation im STEP-Areal Stuttgart 
 
Erfahren Sie mehr über nexmart als Arbeitgeber unter www.nexmart.com/karriere und auf www.kununu.com! 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
unser Online-Bewerbungsformular. 
 
nexMart GmbH & Co. KG · Gropiusplatz 10 · 70563 Stuttgart · Telefon 0711/ 99783300 · hr@nexmart.com 

http://www.nexmart.com/karriere
mailto:hr@nexmart.com


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
- seit über 20 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, 
ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> Im Team entwickeln Sie userfreundliche Softwarelösungen für unsere namhaften 

Kunden. 
> Sie führen Code Reviews von anderen Teammitgliedern durch und verbessern die 

Qualität unserer Entwicklungsabteilung durch neue Ideen und Out of the box 
thinking.

> Durch automatisierte Tests stellen Sie eine ausgezeichnete Code Qualität sicher. 

> Sie sind von Anfang bis Ende dabei: Von der Idee bis zum Rollout, Front- bis 
Backend. Ob C# oder HTML, Web-, Desktopanwendungen oder Apps - bei uns 
treffen Sie im Laufe Ihrer Karriere alles an. 

WER SIE SIND
Sie geben sich nicht mit dem zweitbesten zufrieden und arbeiten gern 
eigenständig. Ihre Kenntnisse in C#, Javascript und/oder SQL wenden 
Sie sicher an und nutzen Ihr Verständnis für die Bedürfnisse der User, um 
Ideen einzubringen und Verbesserungen zu initiieren. Sie verfügen über 
verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse. Sie sind außerdem 
ein Teamplayer und lieben Abwechslung? Dann sind wir gespannt auf Sie!

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Regelmäßige Schulungen kombiniert mit unserer 
lifelong learning Philosophie sind die Grundlage dafür.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Softwareentwickler (m/w) C# / JavaScript / SQL

Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
- seit über 20 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, 
ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> Nach einer fundierten Einarbeitung entwickeln Sie userfreundliche 

Softwarelösungen für unsere namhaften Kunden.
> Ihre technische Expertise ist die Basis, um bei der Anforderungsaufnahme und 

Angebotserstellung zu unterstützen.
> Durch automatisierte Tests stellen Sie eine ausgezeichnete Code Qualität sicher.
> Sie unterstützen unsere Lifelong learning-Philosophie und verbessern die Qualität 

unserer Entwicklungsabteilung durch neue Ideen und Out of the box thinking.

WER SIE SIND
Ihr tätigkeitsrelevantes Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen oder besitzen 
eine vergleichbare Qualifikation. Sie verfügen über verhandlungssichere Deutsch- 
und gute Englischkenntnisse. Sie arbeiten strukturiert, analytisch und haben 
einen hohen Qualitätsanspruch. Idealerweise bringen Sie Praxiserfahrung in den 
Bereichen Java, Javascript, C# und/oder SQL mit. Sie sind außerdem ein Teamplayer 
und lieben Abwechslung? Dann sind wir gespannt auf Sie! Berufseinsteiger sind uns 
gleichermaßen willkommen wie erfahrene Entwickler. 

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Mit Projekten aus unterschiedlichen Branchen, 
regelmäßigen Weiterbildungen und modernen Technologien schaffen wir 
Nährboden für Wissbegierige.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Junior Softwareentwickler (m/w)

Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere 
Leidenschaft - seit über 25 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem 
methodischen Niveau, ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  
sowie flache Hierarchien zeichnen uns aus. Für das Projekt unseres namhaften 
Kunden aus der Automobilzuliefererindustrie suchen wir ab sofort engagierte 
Programmierer (m/w) im Bereich Fertigungssysteme zur unbefristeten 
Festeinstellung oder in freier Mitarbeit.

IHRE AUFGABEN
Nach einer fundierten Einarbeitung sind Sie Teil des Teams, welches 
Fertigungsstraßen für den Einsatz auf der ganzen Welt bereitstellt. Ihre 
Aufgaben umfassen:
> Implementierung von Software für PC-gesteuerte Sondermaschinen mit 

dem firmeninternen Betriebssystem CS2000 und 
> Inbetriebnahme und Programmierung von Fertigungszellen unter 

Verwendung von Ethercat, und CodeSys nach IEC 61131-3 (Schwerpunkt  
strukturierter Text und Ablaufsprache)

> Analyse und Fehlerkorrektur
> Ablaufoptimierung und Prozessüberarbeitung
> Taktzeitoptimierung
> Zusammenarbeit mit den Maschinenbauern an der Fertigungslinie und 

Betreuung der Produktionsanlagen

WER SIE SIND
 > Sie haben Erfahrung im Bereich Programmierung von Sondermaschinen mit 
PC basierten Steuerungssystemen.

 > Sie haben bereits mit Sprachen nach IEC 61131-3 programmiert.
 > Kenntnisse der Feldbussysteme Ethercat und/oder Profibus DP können Sie 
vorweisen.

 > Sie haben gute Englischkenntnisse.
 > Idealerweise bringen Sie Erfahrung  mit TwinCat, CodeSys, OpCon oder 
Opcon Control Plus mit.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Programmierer Fertigungssysteme SPS (m/w)

Vollzeit ab sofort87509 Immenstadt

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
seit über 25 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, ein 
offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> IT-Infrastruktur: Ihre Zuständigkeit umfasst Backup-Konzepte, Server-/

Clientorganisation, Cloud- u. Domainverwaltung, Netzlaufwerküberwachung u.a.
> 1st- und 2nd-Level Support: Sie bearbeiten Supportanfragen unserer Sharepoint-

Projekte und übernehmen kleinere Anpassungen sowie Contenpflege. 
> Bei Interesse und Eignung können nach entsprechender Qualifizierung weitere 

Softwareentwicklungsaufgaben im Team übernommen werden.

WER SIE SIND
 > Sie arbeiten strukturiert und sind technikaffin.
 > Neue Technologien sind Ihr Steckenpferd und Sie arbeiten sich gerne 
eigenständig in neue Themen ein.

 > Kenntnisse im Bereich IT Infrastruktur und Interesse an Intranet-/
Supportthemen bringen Sie mit.

 > Relevante Berufserfahrung ist von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich. 

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Mit Projekten aus unterschiedlichen Branchen, 
regelmäßigen Weiterbildungen und modernen Technologien schaffen wir 
Nährboden für Wissbegierige.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Administrator / Anwendungsbetreuer (m/w)

Teil-/Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

C# ASP.NET IoT Software Entwickler/Architekt 
(m/w)  
Standort Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3183 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie sind verantwortlich für die Konzeption und 
Implementierung anspruchsvoller Geschäftsanwendungen 
auf Basis von C# ASP.NET (Core) im Bereich Azure und 
Internet of Things 

 Insbesondere die Gestaltung und Realisierung von 
Microservices mit Azure App Service oder Azure Service 
Fabric, sowie die Integration dieser in bestehende Systeme 
fordern Sie heraus 

 Sie arbeiten in einer Umgebung mit Agilen Methoden und 
Prozessen 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eines 
verwandten Studienganges 

 Erfahrung in der objektorientierten Software-Entwicklung 
mit C# und der Gang of Four 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, 
Analytisches Denken und Leistungsbereitschaft 

 Sie suchen neue Herausforderungen und besitzen eine hohe 
Eigenmotivation, Flexibilität, sowie die Bereitschaft zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 Interesse an bzw. praktische Erfahrung mit Technologien wie 
ADO.NET, Entity Framework, MSSQL, CosmosDB, Moq, 
xUnit.net, MSTest 

 Erfahrung mit Scrum, Visio, UML, (No-)SQL, Unit Tests, REST 
Services, VSTS, Visual Studio, Git, HTML5, Angular2/4, 
TypeScript sind von Vorteil 

 IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag sowie 

flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und bieten Ihnen neben 

vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich                  

Silvia Carretta. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler 
Fahrerassistenzsysteme (ADAS) (m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3190 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden Sie Teil eines großen Teams 
modellbasierter Embedded-Software-Modulentwickler 

 Sie entwickeln Automotive-Software-Module für den 
Serieneinsatz in künftigen Fahrzeugen und Automobil-
Baureihen unserer Kunden 

 Weiterhin entwickeln und verbessern Sie Steuergeräte-Software 
für innovative Fahrzeugfunktionen, wie z.B. Feder/Dämpfung, 
Anzeigesysteme, Außenlicht, kamera- und radarbasierte 
Assistenzfunktionen 

 Sie begleiten die Software-Komponenten bei Bedarf von der 
Integration über die Inbetriebnahme im Fahrzeug bis hin zur 
Erprobung auf der Teststrecke 

 Darüber hinaus stimmen Sie sich sehr eng mit Unit- und 
Integrationstestern sowie Applikateuren ab 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Fahrzeugtechnik o. Ä. 

 Erste Erfahrungen in Form von Praktika im Automotive Bereich 

 Kenntnisse in den gängigen Simulationstools wie Matlab/ 
Simulink, C/C++ und/ oder den CAN- Tools 

 Die Grundlagen von SW-Entwicklungsprozessen, 
wie z.B. das V-Modell oder die agile Entwicklung sind Ihnen ein 
Begriff 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse wünschenswert 

 Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie eine 
engagierte und eigenständige Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior IT Projektmanager (m/w)  
Standort Sindelfingen, Neu-Ulm / Ref-Nr.: 6003 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie wirken aktiv mit bei der Koordination und Steuerung 
von IT-Projekten 

 Sie unterstützen in der Projektabwicklung und im 
Monitoring sowie in der Erstellung von Projekt-
statusberichten 

 Sie arbeiten in interdisziplinären Teams und Projekt-
Offices 

 Sie wenden die gängigen Projektmanagement-Methoden 
auf den Kunden bezogen an 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder 
vergleichbarer Studiengang 

 Erste Berufserfahrung als Teilprojektleiter, 
Projektassistent oder Projektmitarbeiter bei mittleren bis 
großen IT- oder Technologie-Projekten 

 Gute Kenntnisse in Projektmanagementmethoden und             
-Tools 

 Verhandlungssichere Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Software-Testingenieur für Automotive 
Embedded Systems (m/w)  
Standort Sindelfingen, Mannheim / Ref-Nr.: 5506 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit erarbeiten Sie Teststrategien 
und -pläne für Automotive Embedded Systems 

 Weiterhin spezifizieren Sie Testfälle für Embedded 
Software 

 Sie führen entsprechende Software-Tests durch und 
verantworten das Reporting der Ergebnisse 

 Die Konfiguration von Test-Tools (z.B. PROVEtech, TPT) 
für die modellbasierte Entwicklung fällt ebenfalls in Ihren 
Aufgabenbereich 

 Darüber hinaus verantworten Sie das Review von 
Spezifikationen zur Absicherung der Testbarkeit des 
Systems 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium                     
(z.B. Regelungstechnik, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik) oder ein vergleichbares technisches Studium 

 Kenntnisse im Automotive Umfeld und Embedded 
Systeme 

 Erfahrung mit modellbasierter Software-Entwicklung 
(Simulink) 

 Eine Qualifikation als ISTQB certified Tester ist von 
Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler Basic Software 
(AUTOSAR) (m/w)  
Standort Großraum Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3237 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit entwickeln Sie in Embedded C 
hardwarenahe Software (z.B. Complex Device Drivers für 
SPI, I²C, UART etc.) 

 Sie konfigurieren und testen MCAL-Module auf 
Evaluation-Boards und echten Steuergeräten 

 Weiterhin konfigurieren und integrieren Sie AUTOSAR 4.x 
Basic Software-Stacks von Herstellern wie Vector 
Informatik, Mentor Graphics oder Bosch 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik, 
Fahrzeugtechnik, Nachrichtentechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Programmiererfahrung in C/C++ 

 Erste praktische Erfahrungen durch 
Praktika/Abschlussarbeit oder Werkstudententätigkeit im 
Bereich Embedded Software in der Automotive-Industrie 
wünschenswert 

 Sichere Kommunikationsfähigkeit 

 Strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
 
 
 
 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


Lust an neuen Technologien & Herausforderungen sowie an der Einarbeitung in diese
Offene Persönlichkeit, kreativ, motiviert und zuverlässig
Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit
Engagement, Eigeninitiative und Selbstständigkeit
Hilfreich sind Kenntnisse in 3DS Max und VRay (LowPoly, Shading, Lighting)
Gute Kenntnisse in C++, WebGL, JavaScript etc. von Vorteil
Gute bis sehr gute Kenntnisse in der Entwicklung mit Unity 5 / C#
Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder ähnlich qualifizierte Ausbildung

ANWENDUNGSENTWICKLER MULTIPLATTFORM (m/w) 
AUF BASIS UNITY & WEITEREN | IN FESTANSTELLUNG

Die madness GmbH hat die Entwicklung von 3D-Produktionen sowie interaktiven Anwendungen für 
den Einsatz in Marketing und Vertrieb von Anfang an begleitet und vorangetrieben. Die Expertise 
der Medienagentur gründet auf 19 Jahren Erfahrung; ihren Erfolg dokumentieren viele internationale 
Preise und eine lange Referenzliste renommierter Kunden aus dem B2B-Bereich.

Hinter dem umfangreichen Leistungsportfolio von madness steht ein Team von kompetenten,
hochqualifizierten und motivierten Mitarbeitern, die sich selbst und unsere Kunden vorwärts
bbringen.

Sie schätzen anspruchsvolle Echtzeitanwendungen in den Bereichen AR, VR, Mixed Reality, Mobile 
oder auch Multitouch?

ANWENDUNGSENTWICKLER MULTIPLATTFORM (m/w)



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Konstruktion von 
Automotive Electrical Components für das 
Batteriemanagementsystem

 › Erstellung von 3D-Designs und Layouts 
von Komponenten und Einbindung von 
Anforderungen bis zur Serienreife

 › Durchführung von Machbarkeitsstudien zur 
Einbindung von elektrischen Bauteilen und 
Layoutdesign für Leiterplatten

 › Entwicklung und Freigabe von Komponenten 
und Zeichnungen in 2D/3D 

 › Verständniss von Entwurfsstandards und 
-verfahren

 › Zusammenarbeit mit Elektroingenieuren und 
PCB-Designern zur Integration von elektrischen 
Komponenten in Batteriesysteme

 › Schnittstelle innerhalb des Teams sowie zu 
anderen Entwicklungsteams zur Einhaltung von 
Komponenten- und Prozessstandards

 › Absprache mit dem leitenden 
Entwicklungsingenieur im Bereich Release und 
Change Management

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur Batteriemanagementsysteme (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium in 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik 
oder einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in 
der Entwicklung mechanischer 
Systemkomponenten für die 
Automobilindustrie

 › Erfahrung mit Kunststoff-Spritzguss, 
Aluminium-Druckguss, Stanz-Metall-
Fertigung und Werkzeug-Design

 › Fundierte Kenntnisse in CATIA V5 und DOORS
 › Gute Kenntnisse im Dokumentenmanagement
 › Fähigkeit zum interdiziplinärem Arbeiten 

und ein ausgeprägtes Kosten- und 
Qualitätsbewusstsein

 › Reisebereitschaft
 › Teamfähigkeit sowie hohe 

Kommunikationfähigkeit im internationalen 
Umfeld

 › Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Auslegung von BLDC- und 
DC-Motoren

 › Zusammenarbeit mit Zulieferern und den 
Applikations- und Entwicklungsteams für den 
Antriebsstrang

 › Technische Durchdringung der 
Kernkomponente Motor und der 
mechatronischen Gesamtsysteme

 › Erarbeitung ganzheitlicher Ansätze in den 
Bereichen Standheizung und Dächer

 › Machbarkeitsanalysen für die Entwicklung und 
Auslegung der Kernkomponente Motor

 › Erstellung von entwicklungsbegleitenden 
Dokumenten

 › Technische Projektsteuerung von Lieferanten 
bis zum Serienanlauf und der Serienfreigabe 
der Kernkomponente Motor

 › Projektbetreuung der Serie von BLDC- und DC-
Motoren für diverse Dachsysteme

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in 
einem erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur BLDC-Motoren (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation als Techniker mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Entwicklung sowie Auslegung von 
Elektromotoren im automobilen Umfeld

 › Kenntnisse in der Erstellung von Lastenheften 
sowie der Durchführung von FMEAs und 
FTAs

 › Sehr gutes technisches und mechatronisches 
Verständnis sowie eine analytische und 
strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Softwareentwicklung gemäß Automotive 
Embedded Standard

 › Design und Implementierung gesamter 
Softwaresysteme

 › Programmierung in C
 › Anwendung gängiger Automotive Bussysteme 

wie CAN, LIN
› Unterstützung bei der Integration von 

Steuergeräten in Fahrzeuge
 › Arbeiten in internationalen Projektteams

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Softwareentwicklungsingenieur Automotive Embedded Systems (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossene Studium in Elektrotechnik, 
Technischer Informatik, Nachrichtentechnik 
oder in einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Automobilen Elektronikentwicklung

 › Fundierte praktischer Erfahrung in der 
Softwareprogrammierung, insbesondere in C

 › Beherrschung einschlägiger Tool-Chain 
wie Emulatoren, Debugger, Vector sowie 
Versionsverwaltung

 › Kenntnis im Bereich modellbasierter 
Funktionentwicklung mit Rational 
Rose, Matlab/Simulink oder TargetLink 
wünschenswert

 › Kundenorientierte und strukturierte 
Arbeitsweise

 › Kommunikationsfähig in internationalen 
Umfeld

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb eines Steuergeräte-
Serienprojekts

 › Abstimmung der Testumfänge mit Kunden, 
Lieferanten und internen Fachabteilungen

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 

Änderungs- und Konfi gurationsmanagement
 › Automatisierte und manuelle Durchführung aller 

Prüfabläufe
 › Bedienung von Messinstrumenten, z. B. 

Oszilloskope, Busprotokolle (CAN/LIN)
 › Erstellung von Prüfberichten
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)
 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Software Testmanager Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bus-
systeme/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, 
CANape, CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb einer Hardware und 
EMV-Prüfung elektrischer Steuergeräte

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Konzeption, Aufbau sowie Verkabelung der 
Prüfumgebungen

 › Eigenständige Durchführung von Prüfungen im 
eigenen sowie in externen Prüfl abors

 › Messwerte analysieren und entsprechende 
Prüfberichte erstellen

 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 
Änderungs- und Konfi gurationsmanagement

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)

Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Hardware Testingenieur Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bussysteme 
/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, CANape, 
CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Die Karer Consulting ist eine international tätige Unternehmensberatung mit Standorten in Deutschland und 

der Schweiz. Seit mehr als 20 Jahren sind wir ein zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, den Wertbeitrag 

der IT in den Unternehmen zu steigern. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Service Integration and 

Management suchen wir einen

Ihre Chancen – Unsere Aufgaben 

Ihr Kontakt:

Karer Consulting AG

Ravensburger Str. 30 

D-88250 Weingarten

karriere@karer-consulting.com

www.karer-consulting.com

Wir begeistern Menschen – und Sie?

Young Professional (m/w)
mit ersten Projekterfahrungen

Mitarbeit in anspruchsvollen IT-Projekten unserer 

namhaften Kunden rund um die Themen IT-Service 

Management, -Strategie, -Organisation und -Prozesse

Bearbeitung von Arbeitspaketen mit Ihrem Methoden-

wissen und Ihrer prozessorientierten Denkweise

Übernahme von Projektmanagement-Aufgaben zur 

Steuerung unserer Kundenprojekte und zur Sicher-

stellung der Projektziele

Identifikation von neuen Vertriebsmöglichkeiten und 
Anschlussprojekten

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer Kompetenz-

felder

Ihre Fähigkeiten – Unsere Erwartungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Erste Berufs- oder Projekterfahrung  in oben genannten 

Themenfeldern sind wünschenswert

Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen IT-Prozesse 

(ITIL), IT-Organisation, IT-Systemgestaltung und / oder 

IT-Projektmanagement sind von Vorteil

Ausgeprägtes Interesse am Zusammenspiel zwischen 

IT und Fachbereichen sowie an  projektorientiertem Arbeiten

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten sowie 

verhandlungssichere Englischkenntnisse

Ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Mobilität 

Und was können Sie von uns erwarten? 

Wir bieten Ihnen spannende Projekte bei namhaften Kunden in kleinen effizienten Teams. Frühe Übernahme alleiniger 
Aufgabenverantwortung sowie sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnen Ihnen ausgezeichnete Entwicklungschancen. 
Ein attraktives Gehaltspaket und eine hochwertige Arbeitsausstattung innerhalb einer offenen und wertschätzenden Unternehmens-

kultur runden unser Angebot ab.

Sie müssen nicht umziehen, um bei uns zu arbeiten. Ihr Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort. 

Unsere Standorte in Weingarten und Göppingen sowie eine attraktive Homeoffice Regelung bieten Ihnen die Möglichkeit 
Projektarbeit im Team auch unabhängig vom Kundenstandort durchzuführen.

Wollen auch Sie begeistern?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung).

Für Fragen steht Ihnen Larissa Kersten auch telefonisch unter 0751-185275-21 sehr gerne zur Verfügung. 

Bitte nehmen Sie die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten in Form unserer Datenschutzerklärung zur Kenntnis.



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS RESEARCH (M/W) 

Sie arbeiten in R&D-Projekten für Kunden aus dem Automotive-Bereich und 

anderen Branchen. In enger Abstimmung mit dem Kunden begleiten sie Projekte 

von der Ideenfindung hin zum fertigen Prototypen. Durch Ihre Position sind Sie 

stets auf dem neuesten Stand der technologischen Entwicklung in den Bereichen 

Augmented Reality/ Computer Vision, Full-Stack-Webentwicklung, Native/ Hybride 

Mobile Applikationen und BigData/ Machine Learning. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

� Interesse daran sich aktiv und selbstständig mit neuen Technologien 

auseinanderzusetzen und aktuelle Entwicklungen zu verfolgen 

� Entwicklungserfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: 

o Full-Stack-Webanwendungen mit Java/Spring oder node.js sowie 

in HTML5 und aktuellen Frontend-Frameworks wie React, 

Angular, etc. 

o Mobile Applikationen für Android oder iOS (nativ oder 

Crossplattform mit React Native, Ionic, etc.) 

o Machine Learning-Algorithmen und -Konzepten in Bereichen wie 

Clustering, neuronale Netzwerke, etc. 

o BigData-Lösungen (SMACK-Stack) 

� Kommunikations- und Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten in 

einem agilen Umfeld 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen 

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS MOBILE (M/W) ANDROID/ IOS 

Sie arbeiten in Kundenprojekten aus den unterschiedlichsten Geschäftsfeldern. In 

agilen Teams entwickeln Sie innovative Konzepte und setzen diese in neue 

Produkte und große Systeme um. Durch Ihre Liebe zum Detail bei jeder Zeile Code, 

jedem Unit Test und jeder Commit Message sowie durch Ihre Freude am 

Entdecken von Trends und aktuellen Entwicklungen, sind Sie stets auf dem 

neuesten technologischen Stand im Bereich der mobilen Plattformen. Somit 

erhalten Sie die Chance, die mobilen Welten der nahen Zukunft mitzugestalten. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

� Sehr gute Kenntnisse in objektorientierter Programmierung und 

Praxiserfahrung in Entwicklung, Auslieferung und Wartung nativer 

Applikationen (Android oder iOS) 

� Tiefgreifendes Wissen in Objective-C (Cocoa Touch, UIKit, ...) und Java 

(Android SDK, Google Play Services, Android Support Libraries, ...) 

� Erfahrung im Umgang mit Werkzeugen zum Performance Profiling sowie 

mit Software in den Bereichen Quellcode-Versionsverwaltung, 

Fehlerverwaltung, Code Review und Continuous Integration/ Delivery 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen  

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an:  



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS ENTERPRISE SYSTEMS (M/W) 

Sie arbeiten in wechselnden Rollen als leitender Entwickler, Software Architect 

oder Projektleiter für große Kunden aus den Bereichen Automotive, Industrie, 

Medien und öffentliche Hand. Sie entwickeln anspruchsvolle Software in einem 

starken Team und können sich in puncto Code-Qualität, Tests und agilen Prozessen 

voll verwirklichen. Sie kommunizieren offen und intensiv mit dem Team und dem 

Kunden und können dabei täglich die Brücke zwischen Kundenbedürfnissen und 

der Technik schlagen. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbaren Fächern 

� Erfahrung mit Java, JEE oder .NET, breite Basis in OO-Design, Code 

Refactoring, Webentwicklung, Datenbanken, RDMS, NoSQL und 

entsprechenden Frameworks. Erfahrungen mit verteilten, skalierbaren 

Softwarearchitekturen auf Basis von PaaS und Microservices 

� Prozesswissen: Use Case-Analyse, Scrum, Agiles Projektmanagement 

� Lern- und Veränderungsbereitschaft in Bezug auf Technologien. 

Kommunikations- und Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten in 

einem agilen Umfeld 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen  

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

FRONTEND ARCHITECT/ ENGINEER (M/W) 

Eingebunden in ein interdisziplinäres, technisch breit aufgestelltes Team, arbeiten 

Sie für renommierte Kunden verschiedenster Branchen. Sie entwickeln 

anspruchsvolle Software und können sich in puncto Code-Qualität, Tests und 

agilen Prozessen voll verwirklichen. Sie kommunizieren offen und intensiv mit dem 

Team und dem Kunden und können dabei täglich die Brücke zwischen 

Kundenbedürfnissen und der Technik schlagen. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in (Medien-)Informatik oder vergleichbaren 

Fächern 

� Ein tiefes technisches Verständnis von Webtechnologien wie HTML5, CSS3 

und modernem JavaScript (z.B. ES2015+ und Transpilern wie Babel) und 

idealerweise Kenntnisse in Single Page Application Frameworks (z.B. 

Angular oder React) und aktuellen JavaScript Testing Frameworks (z.B. 

Mocha, Jasmine oder Jest) 

� Erfahrung im Umgang mit CSS-Prozessoren (z.B. Sass, PostCSS) sowie in 

mindestens einer gängigen Serverplattform und Vertrautheit mit allen 

wesentlichen Desktop-/ Mobile-Browsern und deren Besonderheiten 

� Idealerweise Kenntnisse im Umgang mit automatisierten Build-Prozessen 

(z.B. Grunt, Gulp, Webpack)  

� Ein ausgeprägtes Interesse am Bereich User Experience, Interaction 

Design und Responsive Design 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen 

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



www.itgroup-europe.com

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich eine/n

Softwareentwickler (m/w)
Schwerpunkt Microcontroller
Ihre Tätigkeit
● Erstellung unserer Applikationssoftware
● Mitentwicklung unserer Prüfgeräte
● Inbetriebnahme unserer Prüfgeräte beim Kunden
● Kundenschulung

Ihr Profil
● Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung im 

Bereich Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation
● Gute Kenntnisse im Bereich Microcontroller 

(Zielsysteme ARM, PowerPC, etc.)
● Gute Kenntnisse in den Programmiersprachen Delphi,

C#, C/C++ und dem .NET Framework
● Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
● Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot
● Interessante Aufgabenstellungen
● Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
● Leistungsgerechte Vergütung und 

Sozialleistungen
● Teamorientierte Firmenkultur
● Flache Hierarchien

Sie identifizieren sich mit dieser Position und freuen sich auf neue Herausforderungen und Perspektiven in 
einem kollegialen Team? Dann freuen wir uns auf Sie!

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand. Bewerben Sie sich jetzt!

Wir sind ein mittelständisches, familienge-
führtes Unternehmen, das für innovative Ideen 
im Bereich der Mess-, Prüf- und Automatisierungs-
technik steht. Seit Jahren unterstützen wir unsere 
Kunden im Automotive- und Industriebereich weltweit 
und stellen deren Qualität sicher.
Anspruchsvolle Aufgaben verbunden mit dem Einsatz von 
Spitzentechnologie bietet Ihnen viel Raum für Ihre persönliche 
Entfaltung und Weiterentwicklung. 

Soft- und Hardwareentwicklung

Frau Karolin Kluge
   Rathausgasse 20
       71729 Erdmannhausen
           jobs@itgroup-europe.com
               Tel. 07144-8711-20



Wir sind ein mittelständisches, familienge-
führtes Unternehmen, das für innovative Ideen 
im Bereich der Mess-, Prüf- und Automatisierungs-
technik steht. Seit Jahren unterstützen wir unsere 
Kunden im Automotive- und Industriebereich weltweit 
und stellen deren Qualität sicher.
Anspruchsvolle Aufgaben verbunden mit dem Einsatz von 
Spitzentechnologie bietet Ihnen viel Raum für Ihre persönliche 
Entfaltung und Weiterentwicklung. 

www.itgroup-europe.com

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich einen

Softwareentwickler (m/w)
Ihre Tätigkeit
● Erstellung unserer Applikationssoftware
● Mitentwicklung unserer Prüfgeräte
● Inbetriebnahme unserer Prüfgeräte beim Kunden
● Kundenschulung

Ihr Profil

● Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung im
Bereich Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation

● Gute Kenntnisse in den Programmiersprachen Visual
Basic, C#, Delphi, C/C++ und dem .NET Framework

● Idealerweise gute Kenntnisse im Bereich Automatisierung
● Kenntnisse in der Programmierung von Microcontrollern

sind von Vorteil
● Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
● Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot
● Interessante Aufgabenstellungen
● Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten

Leistungsgerechte Vergütung und 
Sozialleistungen

● Teamorientierte Firmenkultur
● Flache Hierarchien

Sie identifizieren sich mit dieser Position und freuen sich auf neue Herausforderungen und Perspektiven in 
einem kollegialen Team? Dann freuen wir uns auf Sie!

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand. Bewerben Sie sich jetzt!

Soft- und Hardwareentwicklung

Frau Karolin Kluge
   Rathausgasse 20
       71729 Erdmannhausen
           jobs@itgroup-europe.com
               Tel. 07144-8711-20



Wir sind ein mittelständisches, familienge-
führtes Unternehmen, das für innovative Ideen 
im Bereich der Mess-, Prüf- und Automatisierungs-
technik steht. Seit Jahren unterstützen wir unsere 
Kunden im Automotive- und Industriebereich weltweit 
und stellen deren Qualität sicher.
Anspruchsvolle Aufgaben verbunden mit dem Einsatz von 
Spitzentechnologie bietet Ihnen viel Raum für Ihre persönliche 
Entfaltung und Weiterentwicklung. 

www.itgroup-europe.com

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich:

Datenbankentwickler (m/w)

Ihre Tätigkeit
● Weiterentwicklung und Programmierung des firmeninternen ERP Systems
● Deployment von neuen Releasen
● Erstellen von Software und Scripten, für den Einsatz im Produktivbetrieb
● Betreuung unserer Linux-Server sowie der gesamten Netzwerkinfrastruktur und

Überwachung bzw. Optimierung des laufenden IT-Betriebs in Vertretung
● Schulung der Anwender und der First-Level-Support

Ihr Profil
● Abgeschlossenes Informatikstudium / qualifizierte IT-Ausbildung
● Fundierte Kenntnisse in den Programmiersprachen 

Visual Basic, MySQL und dem .NET Framework
● Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen TCP/IP,

Firewall, Routing, DNS, VPN, SSL, Windows und Linux
● Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
● Gute Englischkenntnisse
● Kenntnisse in QT, Android-Entwicklung sowie

Webentwicklung sind von Vorteil

Unser Angebot
● Aufgabenstellungen so vielfältig und

abwechslungsreich wie unsere
innovative Technik

● Täglich neue Herausforderungen
im Rahmen unserer Projekte

● Leistungsgerechte Vergütung
und Sozialleistungen

● Teamorientierte
Firmenkultur

Sie identifizieren sich mit dieser Position und freuen sich auf neue Herausforderungen und Perspektiven in 
einem kollegialen Team? Dann freuen wir uns auf Sie!

Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand. Bewerben Sie sich jetzt!

Soft- und Hardwareentwicklung

Frau Karolin Kluge
   Rathausgasse 20
       71729 Erdmannhausen
           jobs@itgroup-europe.com
               Tel. 07144-8711-20



 

 

 
 

 

Softwareentwicklung ist, wenn 140 Köpfe gemeinsam herausfordernde, maßgeschneiderte Lösungen entwickeln. 
Wenn die spezifischen Bedürfnisse von Branchen wie der Automobilindustrie, Automatisierungstechnik und 
Logistik keine abstrakten Konzepte, sondern nur das nächste Projektziel sind. Entwickeln Sie gemeinsam mit uns 
die Software, die die Zukunft von Automobil, IT und Industrie gestalten wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unserer Projektteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  
 

SOFTWAREENTWICKLER (m/w) 
Mit Option auf ein berufsbegleitendes Masterstudium 
 

Aufgabenbeschreibung 

Als Mitglied eines unserer professionell geführten Projektteams entwickeln Sie bei uns: 

- individuelle Software-Lösungen 
- mobile Anwendungen oder  
- eingebettete Systeme 

Dabei arbeiten Sie mit modernen und agilen Vorgehensmodellen, setzen verschiedene Betriebssysteme und 
Programmiersprachen ein und lernen ein breites Spektrum an Anwendungsbereichen kennen. Darüber hinaus bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, berufsbegleitend einen Masterabschluss zu erwerben – beispielsweise den Master of Science in 
Distributed Computing Systems Engineering der Brunel University London in Kooperation mit der Technischen Akademie 
Esslingen. 

 
Ihr Profil 

- Sie kommen als Absolvent frisch aus dem Studium oder Sie verfügen schon über Berufserfahrung 
- Sie haben einen Bachelorabschluss oder ein Diplom in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet 
- Sie verfügen über aktuelle Kenntnisse von Entwicklungsmethoden und -werkzeugen 
- Sie konnten bereits erste Erfahrung mit einer objektorientierten Programmiersprache wie z. B. Java oder C# 

sammeln 
- Sie sprechen fließend Deutsch und gut Englisch und treten gegenüber Kunden sicher auf 
- Eine hohe Auffassungsgabe sowie Flexibilität und gut strukturiertes Arbeiten runden Ihr Profil ab 
 
Unser Angebot 
Es erwartet Sie eine spannende Tätigkeit in einem dynamischen Team mit attraktiver Vergütung und einem sehr flexiblen 
Arbeitszeitmodell. Wir bieten außerdem überdurchschnittlich gute Weiterbildungsmöglichkeiten durch r egelmäßige 
Schulungen, sowie eine intensive Einarbeitung durch unsere erfahrenen Mitarbeiter.  
 
Interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellungen über unsere Homepage an unsere Personalabteilung. Für Fragen steht Ihnen Herr Kevin Erath 
unter 0711/305111-50 gerne zur Verfügung. 
 



Sie behalten den Überblick und einen kühlen Kopf, auch wenn es manchmal hoch 
her geht? Willkommen im Team als

IT-Koordinator (m/w) 
Industrial Engineering 

 
Koordinieren Sie mit uns die IT-Umgebung in einem spannenden, technischen 
Entwicklungsumfeld. Sie unterstützen unser kompetentes und sehr erfahrenes Pro-
jektteam mit Ihrem Organisationstalent und IT-Verständnis. Sie sind kompetenter 
Ansprechpartner in allen IT-relevanten Fragen und Bedarfsanforderungen. Einge-
hende Stör- bzw. Bedarfsmeldungen aus dem Hard- und Softwarebereich nehmen 
Sie an, analysieren und klassifizieren sie. Gemäß der etablierten Prozesse werden 
diese Meldungen von Ihnen bearbeitet oder an andere Stellen weitergeleitet. Weiter 
kümmern Sie sich um die Problemverfolgung und Sicherstellung der Service-Level-
Agreements sowie die Erfassung, Pflege und Verfolgung von Service-Tickets. Die 
Dokumentation der gemeldeten Aufgaben sind für Sie ebenso selbstverständlich 
wie die Mitarbeit bei der kontinuierlichen Prozessvererbesserung sowie die ver-
trauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit mit weiteren IT-Dienstleistern. 
 
Was wir uns von Ihnen wünschen:
■ Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in, 

IT-Systemkaufmann/-frau oder eine vergleichbare Qualifikation
■ Langjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Helpdesk
■ Sie überzeugen durch lösungsorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche 

Denk- und Handlungsweise, auch bei hohem Arbeitsaufkommen
■ Gute Kenntnisse im Hard- und Softwarebereich (z. B. Notebooks, Drucker, 

Windows 7, Windows 10, MS Office)
■ Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 
■ Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit & eine ausgeprägte Servicementalität 
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeit
■ Bei Wunsch Firmenwagen als Bestandteil der Vergütung
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail.

ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart / Kennwort: IT-Koordinator/ IE (Stuttgart)

“Wie gut können  
Sie jonglieren?” 

THINK SAFE THINK ICS
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart //  Kennwort: FuSi-IE 

Sie begeistern sich für sicherheitsrelevante Themen in der Automobilindustrie?  
Willkommen im Team als

Systemingenieur (m/w) 
Funktionale Sicherheit / 
ISO 26262    
Industrial Engineering  

Verstärken Sie unseren Bereich Industrial Engineering und übernehmen Sie 
eine tragende Rolle in der Entwicklung innovativer Industrie-Systeme (u. a. 
Automotive). Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Erstellung funktionaler und 
technischer Sicherheitskonzepte. Mit Ihren Arbeitsergebnissen beeinflussen 
Sie die Sicherheits- und Zuverlässigkeitsanforderungen der Systeme. Sie  
führen Gefährdungs- und Risikoanalysen durch und bewerten mittels Sicher-
heitsanalysen die Systemkomponenten. Über den gesamten Entwicklungs-
zeitraum ist es Ihre Aufgabe, die Umsetzung der Sicherheitsanforderungen für 
das System zu kontrollieren und am Ende die korrekte Realisierung nachzu-
weisen.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein abgeschlossenes Studium mit informations- oder elektrotechnischem 
Hintergrund.

■ Erste Erfahrungen mit einschlägigen Standards (z.B. ISO 26262, IEC 
61508, EN 5012X)

■ Kenntnisse von Analyse-Methoden (z.B. FMEA, FMEDA, Fehlerbaum-
analyse) 

■ Interesse an der Lösung hochkomplexer Herausforderungen in den 
Bereichen: 

   ■ Sicherheitsrelevante Systeme in der Automobilindustrie
   ■ Analyse von Entwicklungsprozessen nach Sicherheitsstandards
■ Interesse an Themen wie Security und Agile Entwicklung im sicherheits-

relevanten Umfeld
■ Ein hohes Maß an Eigeninitiative und analytischen Fähigkeiten

Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Projekterfahrung in: 

■ Systems-, Software-, Requirements-Engineering
■ Systementwicklung nach Automotive SPICE, CMMI oder V-Modell
■ Werkzeugen, wie z.B. Rational DOORS, FaultTree+, Medini Analyse
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch erfahrene, kompetente Kollegen
■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen 
■ Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Was bedeutet  
Ihnen Sicherheit?”

THINK SAFE THINK ICS



ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart, München / Kennwort: HPSW/IE (Wunscheinsatzort)

“Sie begeistern sich  
auch für die Details?” 

THINK SAFE THINK ICS

Wir interessieren uns sehr für Ihre wahren Talente.  
Willkommen im Team als

Software-Ingenieur / 
High Potential  
Industrial Engineering  (m/w)

Wer seine Zukunft gestalten will, braucht den richtigen Zeitpunkt, um damit 
zu beginnen. Am besten: Jetzt! Entwickeln Sie mit uns zukunftsweisende, 
hoch komplexe technische und betriebswirtschaftliche Software- und System-
lösungen. Wir vertrauen Ihnen bereits nach kurzer Zeit Führungsaufgaben in 
unseren kompetenten Projektteams an; Sie nehmen eine aktive Rolle bei der 
Entwicklung unserer Business Units ein.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein abgeschlossenes informationstechnisches Studium 
■ Mehrjährige Erfahrung mit:

■ SW-Entwicklung insbesondere SW-Architektur, Modellierung und Test
■ System-Integration
■ Mobile Applications (Android, IOS)
■ Entwicklung von webbasierten Applikationen, Internet der Dinge, …
■ Prozessoptimierendem Denken und Handeln
■ Entwicklungsumgebungen (z.B. Eclipse)
■ Methoden und Tools (z.B. INNOVATOR)
■ Sprachen (z. B. Java, XML, SQL, C++, C#)

Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen
■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen in nationalen und 

internationalem Umfeld
■ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart, München / Kennwort: SSI-OPC / IE (“Wunscheinsatzort”)

Wir suchen Pioniere & Entdecker für die Umsetzung der vierten industriellen 
Revolution! Willkommen im Team als

Software-/ System- 
Ingenieur OPC UA  
Industrial Engineering (m/w)

 
Im Zusammenhang mit Industrie 4.0 bietet die OPC UA als durchgängige 
Schnittstelle völlig neue Möglichkeiten der Kommunikation auf allen Ebenen. 
Von der Produktions-planung und Fertigung über mobile Geräte bis hin zum 
RFID-und Sensor-Netzwerk. Die ICS AG wirkt bereits heute aktiv in den 
relevanten Gremien mit und möchte den Wissens- und Knowhow-Vorsprung 
praxisgerecht anwenden und zeitnah in Projekte umsetzen. 
 
Wenn für Sie Begriffe wie Interoperabilität, OPC UA, Schnittstellenkompatibilität 
oder Supply Chain Management keine Fremdworte sind, Sie darüber hinaus 
neugierig sind und Teil der Erfolgsgeschichte Industrie 4.0 werden wollen, dann 
bewerben Sie sich am besten noch heute!
 
Was wir uns von Ihnen wünschen:
■ Abgeschlossenes informationstechnisches Studium sowie erste
   Erfahrungen mit: 
    ■ SW-Entwicklung insbesondere mit SW-Architektur, Modellierung und Test
    ■ Schnittstellen-Kommunikation
    ■ Sprachen (z. B. Java, XML, SQL, C++, C#)
 
Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Kenntnisse in: 
■ Supply Chain Management
■ Datenfunksysteme
■ Embedded Systems
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Einarbeitung durch kompetente Ansprechpartner
■ Flexible Arbeitszeit und hohes Maß an Eigenständigkeit
■ Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen in nationalen und 

internationalen Projekten
■ Attraktive Vergütung
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Ganz gleich ob Einsteiger oder Professional - wir freuen uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Wieviel Pioniergeist  
steckt in Ihnen?!” 

THINK SAFE THINK ICS
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart, Kennwort: SWI-Web/IE (“Stuttgart”)

Wir interessieren uns sehr für Ihre wahren Talente.  
Willkommen im Team als

Softwareingenieur 
Web-Technologien
Industrial Engineering  (m/w)

Wer seine Zukunft gestalten will, braucht den richtigen Zeitpunkt, um damit zu 

beginnen. Am besten: jetzt! Entwickeln Sie mit uns zukunftsweisende, hoch 

komplexe technische und betriebswirtschaftliche Software- und Systemlösun-

gen. Unterstützen Sie unsere kompetenten Projektteams mit Ihrem Know-how 

für Konzeption und Integration.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein Studium der Medieninformatik oder ähnlichem Studiengang sowie 

   erste Erfahrungen mit:

■ Grafikdesign-Umgebungen
■ Design von mobilen Applikationen auf Basis von HTML5 

■ SW-Entwicklung insbesondere mit SW-Architektur, Modellierung und Test

■ Entwicklungsumgebungen (z.B. Visual Studio 2013, Eclipse, …) 

■ Methoden und Tools (z.B. UML, SCRUM, Agile Programmierung)

■ Sprachen (z. B. C#,  HTML5, JavaScript, Java, XML, SQL, C++,…)

Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Interesse im Umfeld von: 

■ Oberflächendesign 

■ Datenfunksystemen, mobilen Applikationen 

■ Internet of Things (IoT)

■ Industrie 4.0

■ Security

■ Qualitätsmanagement

Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen

■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit

■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen in nationalen und 

internationalem Umfeld

■ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres früh-

estmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Wo wollen Sie das  
Web gestalten?“

THINK SAFE THINK ICS
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart, München / Kennwort: SWI/IE (Wunscheinsatzort)

Wir interessieren uns sehr für Ihre wahren Talente.  
Willkommen im Team als

Software-Ingenieur   
Industrial Engineering  (m/w)

Wer seine Zukunft gestalten will, braucht den richtigen Zeitpunkt, um damit zu 
beginnen. Am besten: jetzt! Entwickeln Sie mit uns zukunftsweisende, hoch 
komplexe technische und betriebswirtschaftliche Software- und Systemlösun-
gen. Unterstützen Sie unsere kompetenten Projektteams mit Ihrem Know-how 
für Konzeption und Integration.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein informationstechnisches Studium sowie erste Erfahrungen mit:
■ SW-Entwicklung insbesondere mit SW-Architektur, Modellierung und Test
■ Entwicklungsumgebungen (z.B. Eclipse)
■ Mobile Applications (Android, IOS)
■ Methoden und Tools (z.B. UML, INNOVATOR)
■ Sprachen (z. B. Java, XML, SQL, C++, C#)

Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Interesse im Umfeld von: 

■ Produktionslogistik
■ Supply Chain Management
■ Datenfunksystemen, mobilen Applikationen

Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen
■ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwchslungsreiche Aufgabenstellungen in nationalen und 

internationalen Umfeld
■ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Ganz gleich, ob Einsteiger oder Professional: Wir freuen uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Sie begeistern sich  
auch für die Details?” 

THINK SAFE THINK ICS
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart 
Kennwort: ExpSec./IE

Wir interessieren uns sehr für Ihre wahren Talente.
Willkommen im Team als

Experte für 
IT-Security & Safety   
Industrial Engineering (m/w)

Verstärken Sie mit Ihren analytischen „IT-Security & Safety“-Fähigkeiten unsere 
kompetenten Projektteams im Bereich Industrial Engineering. Übernehmen 
Sie schnell und eigenverantwortlich eine tragende Rolle bei der Entwicklung 
innovativer Systeme. Wir sind ständig auf der Suche nach neuen Methoden 
und mutigen Ideen – haben Sie welche? Wollen Sie mit uns die Lösungen von 
Morgen auf den Weg bringen? 

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium mit informations- oder 
elektrotechnischem Hintergrund

■  Interesse und Freude an der Erarbeitung sicherer Software- und System-
lösungen (IT-Security & Safety) in den Bereichen Supply Chain, Mobile 
Applications, Automation und Automotive

■ Erste Erfahrungen mit IT-Security in Verbindung mit mindestens einer der 
relevanten Vorgaben und Normen wie:
■ ISO / IEC 27000-Reihe ■ OWASP SAMM v1.1
■  ISA 99/ IEC 62443  ■ BSI Grundschutzkatalog
■  Microsoft Security Development Lifecycle (SDL) 

■ Englischkenntnisse, verhandlungssicher in Wort und Schrift
■ Eigeninitiative und hervorragende analytische Fähigkeiten
■ Lernbereitschaft, Flexibilität, eigenständiges Arbeiten und Freude an der 

Arbeit im Team
■ Erfahrungen in der Kommunikation mit Kunden und Projektpartnern 
■ Durchsetzungsvermögen

Idealerweise verfügen Sie zudem über:

■ Erfahrungen mit Safety und Security im Automobilbereich in Verbindung mit 
den relevanten Normen wie ISO 26262/SAE J3061 oder vergleichbaren

■ IT-Security-Zertifizierungen wie z.B. CISM, CISSP oder andere ISO/IEC 
27000 & 27001 Zertifizierungen

■ Erfahrung mit Bedrohungsanalysen oder der Attack Tree Analysis (ATA) 
■ Kenntnisse im Umgang mit Prozess-Werkzeugen, Projektmanagement-

Methoden sowie Erfahrungen in Trainings und Beratung

Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen in einem 

tollen Team 
■ Hohes Maß an eigenverantwortlichem Gestaltungsspielraum bei Ihrer Arbeit 
■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen in nationalen und 

internationalem Umfeld
■ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. 

THINK SAFE THINK ICS
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ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart, München // Kennwort: PMSafety/IE (Wunscheinsatzort)

Wir interessieren uns sehr für Ihre wahren Talente.  
Willkommen im Team als

Projekt Safety Manager 
ISO 26262    
Industrial Engineering  (m/w)

Verstärken Sie unseren Bereich Industrial Engineering und übernehmen Sie eine 
tragende Rolle in der Entwicklung innovativer Industrie-Systeme (u. a. Automotive). 
Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt im Safety Management von Projekten im Bereich 
der Elektromobilität nach ISO26262. 

Mit Ihren Arbeitsergebnissen beeinflussen Sie die Sicherheits- und Zuverlässigkeit-
sanforderungen des Systems. Sie planen und koordinieren alle sicherheitsrelevant-
en Arbeitsprodukte und Aktivitäten  des Entwicklungsteams. Über den gesamten 
Entwicklungszeitraum ist es Ihre Aufgabe die Umsetzung der Sicherheitsanfor-
derungen für das System zu kontrollieren und am Ende die korrekte Realisierung 
nachzuweisen.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein abgeschlossenes informationstechnisches Studium mit informations- oder 
elektrotechnischem Hintergrund

■ Erfahrung im Bereich der Funktionalen Sicherheit von E/E-Systemen nach 
ISO26262

■ Kenntnisse von Analyse-Methoden (z.B. FMEA, FMEDA, Fehlerbaumanalyse)
■ Interesse an der Lösung komplexer Herausforderungen in den Bereichen:

■ Sicherheitsrelevante Systeme in der Automobilindustrie
■ Unterstützung  des Entwicklungsteams in den Bereichen System, Software 

und Hardware  in Sicherheitsthemen
■ Schnittstelle zum Kunden für Sicherheitsthemen
■ Begleitung der Beurteilung der Funktionalen Sicherheit 
■ Durchführung von Bestätigungs-Reviews

■  Ein hohes Maß an Eigeninitiative und analytischen Fähigkeiten.
■ Transparentes, kommunikatives und zielgerechtes Vorgehen bei der Umsetzung 

Ihrer Aufgaben.

Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Interesse im Umfeld von: 

■ Systems-, Software-, Requirements-Engineering
■ Systementwicklung nach Automotive SPICE
■ Werkzeugen  wie z.B. DOORS, PTC-Integrity, Medini-Analyse 

Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen
■ Ein hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwchslungsreiche Aufgabenstellungen 
■ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Wie sicher sind Sie  
beim Thema Sicherheit?” 

THINK SAFE THINK ICS



Wir suchen kluge Köpfe, die Sicherheit in allen Facetten denken.
Willkommen im Team als

Cloud Security Engineer (m/w) 
Industrial Engineering 

 
Alle reden über Sicherheit, wir arbeiten daran. Helfen Sie mit?! Als Cloud Security 
Engineer (m/w) tragen Sie zum Schutz und zur Informationssicherung der ICS AG 
und unserer Kunden maßgeblich bei. Sie verfügen bereits über erste Kenntnisse 
und Erfahrungen um uns in der Bewertung, Spezifikation und Implementierung 
von Cloud Security Lösungen zu unterstützen. Weiterhin sind Sie daran interes-
siert, Bedrohungen zu erkennen und zu analysieren, sowie entsprechende  
Lösungen zu konzeptionieren und unseren Kunden beratend zur Seite zu stehen. 
 
Was wir uns von Ihnen wünschen:
■ Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Nachrichtentechnik, 

angewandte Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbare Berufsausbildung
■ Kenntnisse über Sicherheit im Bereich Cloud Computing oder im Bereich IoT 
■ Praktische Erfahrungen im Bereich Cloud-Architekturen und -Sicherheit
■ Gute Moderations- und Präsentationsfähigkeit sowie die adressatengerechte 

Aufbereitung komplexer Sachverhalte
■ Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
■ Schnelle Auffassungsgabe, hohes Abstraktionsvermögen sowie selbstständige, 

strukturierte und analytische Arbeitsweise
 
Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Kenntnisse in: 
■ Kenntnisse im Aufbau und der Administration von gängigen Cloud-Computing-

Lösungen (CLL)
■ Marktkenntnis im Bereich der CLL
■ Erfahrungen mit Prozess- & Changemanagement sowie Deployment- und

Incident-/Problemmanagement-Prozessen nach ITIL
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Interessante und faszinierende Projekte als Herausforderung für Sie 

und Ihr Können
■ Flexible Arbeitszeit und hohes Maß an Eigenständigkeit
■ Eine attraktive Vergütung
■ Bei Wunsch Firmenwagen als Bestandteil der Vergütung
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Ganz gleich ob young professional oder erfahrener Ingenieur: Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintritts-
termins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail.

ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart / Kennwort: CloudSec/ IE (Stuttgart)

“Wie gut kennen Sie  
sich mit Wolken aus?” 

THINK SAFE THINK ICS



ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Kennwort: InfoSec  (Stuttgart)

Wir interessieren uns für Ihre wahren Talente! Willkommen im Team als

Berater für Informations-
sicherheit (m/w)
 
Verstärken Sie unser kompetentes Beraterteam mit Motivation und Ihren analy-
tischen Fähigkeiten. Übernehmen Sie schnell und eigenverantwortlich eine tra-
gende Rolle in der Beratung und Unterstützung unserer Kunden. Sie bewegen 
sich dabei im spannenden Umfeld von Informationssicherheit und IT-Security 
auf Vorstands- und Leitungsebene. In anspruchsvollen Projekten können Sie Ihr 
Know-how einsetzen und erweitern.
 
Was wir uns von Ihnen wünschen:
■ Studium mit informationstechnischen Anteilen oder vergl. Berufserfahrung
■ Fundierte berufliche Erfahrungen im Bereich Informationssicherheit und/oder 

IT-Security
■ Sicherheit in der Anwendung mindestens einer der folgenden Normen:   

■ ISO/ IEC 27000-Reihe   ■ BSI Grundschutz
■ ISA 99/ IEC 62443   ■ VDI/VDE-Richtlinie 2182

■ Sowie Erfahrung hinsichtlich:   
■ Implementierung eines ISMS
■ Aufgaben eines Information Security Officer

■ Freude an einer Tätigkeit in beratender Funktion
■ Professionelles, freundlich-kompetentes Auftreten
■ Teamgeist, Flexibilität und Lernbereitschaft
 
Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Kenntnisse in: 
■ Umsetzung von Datenschutzvorgaben
■ Gerne auch Kenntnisse der EU-DSGVO
■ Projektmanagement-Methoden, professionelle Präsentation, auch komplexer 

Sachverhalte, auf Management-Ebene
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Leistungsgerechte Vergütung, flexible Arbeitszeit
■ Attraktives Firmenwagen- und Vorsorgemodell
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven 
■ Fundierte Einarbeitung durch kompetente und erfahrene Kollegen
■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Sicherheit  
bedeutet für Sie was?

THINK SAFE THINK ICS



ICS AG · Human Resources 
Postfach 10 24 31 · 70020 Stuttgart 
T +49 711 21037-00 · F 21037-53 
career@ics-ag.de · www.ics-ag.de/jobs

Stuttgart  // Kennwort: ASP-IE/ (Stuttgart)

Wir interessieren uns für Ihre wahren Talente.   
Willkommen im Team als

ASP.NET  
Software-Ingenieur 
Industrial Engineering  (m/w)

Wer seine Zukunft gestalten will, braucht den richtigen Zeitpunkt, um damit zu 
beginnen. Am besten: Jetzt! Entwickeln Sie mit uns zukunftsweisende, hoch 
komplexe technische und betriebswirtschaftliche Software- und Systemlö- 
sungen. Unterstützen Sie unsere kompetenten Projektteams mit Ihrem Know-
how für Konzeption und Integration.

Was wir uns von Ihnen wünschen:

■ Ein abgeschlossenes Studium mit technischem Hintergrund
■ Erfahrungen mit SW-Entwicklung, SW-Architektur, Modellierung & Test
■  Nachweisbare Erfahrungen mit dem Microsoft .NET Framework
■ Erfahrungen im Umgang mit Visual Studio 2010 ff.
■ Gute Kenntnisse der Web-Technologien 

(HTML5, JavaScriot, CSS, Web-services)
■ Kenntnisse von aktuellen Client-Frameworks (z.B. jQuery, Dojo, angular.js)
■  Erste Erfahrungen in der Agilen Entwicklung

Idealerweise besitzen Sie darüber hinaus Projekterfahrung mit: 

■ Security 
■ Industrie 4.0
■ Internet of Things (IoT)
■ Datenfunksystemen, mobilen Applikationen
 
Was Sie von uns erwarten können:
■ Fundierte Einarbeitung durch erfahrene, kompetente Kollegen
■ Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Spannende und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen 
■ Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten
■ Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven

Ganz gleich, ob Einsteiger oder Professional: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres  
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.

“Kennen Sie die Grenzen 
des Internets?”

THINK SAFE THINK ICS



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Architektur und Konfi guration von AUTOSAR-
Basissoftware

 › Erstellung von Softwaremodulen und Programmierung 
in C/C++ 

 › Erstellung der technischen Dokumentationen
 › Integration der Software, sowie Unit- und 

Integrationstest der Funktionalität auf der 
Steuergerätehardware

 › Implementierung und Konfi guration von Software zur 
Fahrzeugkommunikation und Diagnose

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Softwareingenieur Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in den Programmiersprachen 
C/C++, Skriptsprachen und Konfi guration von Autosar 
Basissoftware

 › Gute Kenntnisse im Umgang mit Debuggern und 
Compilern

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug CANape, CANoe sowie Autosar 
Konfi gurationstools DaVinci, Tresos

 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 
Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Erstellung der Softwarearchitektur von Autosar 
Steuergeräten

 › Erstellung der Funktionsspezifi kation und technische 
Dokumentation

 › Design, Implementierung und Test von 
Funktionsmodellen für automotive Steuergeräte

 › Umsetzung und Testen von Funktionen durch Simulation 
und auf der Steuergerätehardware

 › Abstimmung / Applikation der Funktionen am Fahrzeug 
bzw. am Prüfstand

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Funktionsentwickler Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in grafi scher Programmerstellung von 
Steuerungs- und Regelungssoftware

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug dSPACE Targetlink, CANape 
sowie Autosar

 › Konfi gurationstools DaVinci Developer
 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 

Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Phone. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

The Huber Group is an international automotive supplier for vehicle and engine manufacturers. For more than 30 
years, we have been developing and producing components and systems for combustion engines and alternative 
drives, primarily electronic control units. As a constantly growing and dynamic company group with ambitious 
goals we are always looking for suitable applicants.

To expand our innovative and intercultural team, we are looking for the next possible time at the location 
Mühlhausen i.T. 

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Responsibilities
As part of the development team you are responsible for the
development of electronic control units for the automotive and 
commercial vehicles sector. Using a modern Tool-Chain the complete
product development process is executed by the customer idea to 
series production. You are particularly familiar to System Tests 
of electronic control units with the following subtasks:

 › Analysis of requirements and derivation of test specifi cations
 › Interaction with project leads and development engineers in test 

cases
 › Creation of test cases and execution of automated test runs
 › Documentation and reporting of test results

What we offer you as our new employee?

 › Careful and studied training in and of an 
experienced team

 › A challenging and multifaceted job with future 
prospects

 › Performance-related salary as well as attractive 
working hours in an exciting work environment

Software Testing Engineer for Automotive Electronics (f/m)

Qualifi cations 

 › Degree in electronics, computer science, mechatronics or 
equivalent qualifi cation

 › Knowledge of the programming languages C / C ++, scripting 
languages and CAPL

 › Experience in test case creation of control systems
 › Professional experience in working with the development tools 

CANoe and vTestStudio
 › Knowledge in automotive bus systems, e.g. CAN, FlexRay, 

Ethernet
 › Target-oriented and able to work independently, resilience and 

felxibility, excellent team working and communication skills
 › Good German and English skills

Interested?
Your questions about the position and the 
company as well as your complete application 
documents with details of the next possible 
entry date and your salary should be addressed 
to the contact below:



Ihre AufgAben:

»    Design und Implementierung von Softwaremodulen in C++  

auf einem Linux-Betriebssystem 

»   Verantwortung für Softwaremodule vom Design bis hin zur Serienreife

»   Definition sowie Durchführung von Modul-, Integrations- und statischen 

Codetests

»   Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit

DAs sollten sIe mItbrIngen:

»  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, technischen 

Informatik, Medieninformatik, Softwaretechnik oder einer ähnliche 

Fachrichtung 

»   Sie sind Experte (m/w) in C++ und haben Erfahrung mit Template-

Programmierung sowie mit UML zur objektorientierten Analyse und 

objektorientierten Design (OOA/OOD)

»   Idealerweise bringen Sie bereits Kenntnisse aus einem der folgenden 

Bereiche mit:

  – Programmierung unter Linux 

  – Erfahrung im Bereich embedded Software

»   Interesse an Audio und Video Streaming

»  Begeisterung für In-Car-Entertainment

»   Gute technische Englischkenntnisse in Wort und Schrift

freuen sIe sIch mIt uns Auf eIne AufregenDe AutomobIle Zukunft.

human resources, nadin mohr 

Stuttgarter Straße 45-51

72654 Neckartenzlingen 

personal@hirschmann-car.com

www.hirschmann-car.com/karriere

Stellen Sie sich der Herausforderung in kleinen, dynamischen 

Teams und einer spannenden Branche. Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbungsunterlagen. 

Es erwarten Sie transparente Strukturen und eine 

lebendige Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 

und einer teamorientierten offenen Kommunikation. 

Am stAnDort neckArtenZlIngen suchen wIr sIe Als:

Software Entwickler (m/w)
Erfolg braucht Menschen mit Ideen, die Verbindungen für echten Austausch schaffen. Als einer der weltweit führenden Spezialisten für Sende- und 

Empfangssysteme in der mobilen Kommunikation entwickeln, fertigen und vertreiben wir Antennen-, Tuner- und Infotainment-Systeme mit Radio- 

und TV-Modulen für die Erstausstattung und Nachrüstung von Fahrzeugen sowie kundenspezifische Lösungen für den M2M- und Telematik-Markt. 

Unsere Innovationskraft ist die Grundlage, mit der wir unsere Vorreiterrolle auch in Zukunft weiter ausbauen wollen - national und international. 

Das geht nur mit der Begeisterung und der Kompetenz unserer Mitarbeiter! Sie möchten unseren Erfolg zu Ihrem machen und unsere Innovations-

stärke aktiv mit gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Communicate!

next step? 

     Your future driven 
      by communication. 



Freuen Sie Sich mit unS auF eine auFregende automobile ZukunFt.

Sind Sie bereit mit einem hoch motivierten Team 

die Branche zu revolutionieren? Dann freuen wir uns 

auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Es erwarten Sie transparente Strukturen und eine 

lebendige Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 

und einer teamorientierten offenen Kommunikation. 

ihre auFgaben:

»  Entwicklung von Antennensystemen in einem der folgenden  

Aufgabengebiete:

 »  Integrierte Antennensysteme für unterschiedliche Dienste  

z.B. AM/FM, FZV, DAB, TV

 »  Moderne Kommunikations- (z.B. LTE, DSRC, Car 2 Car, 5G) und  

Satellitenantennen (z.B. GNSSS, SDARS)

»  Simulation von Antennenlösungen mit CST Microwave Studio  

und FEKO

»   Optimierung von bestehenden Antennenparametern und Antennen-

layouts in Abstimmung mit internen Fachabteilungen sowie externen 

Partnern

»   Mitarbeit in Projektteams für verschiedene Kunden der Automobil-

industrie

»   Durchführung von Antennenmessungen unter Laborbedingungen 

sowie auf modernen Antennenmessfeldern

»   Erstellung von technischen Produkt- und Messdokumentationen

»   Präsentation von technischen Lösungen beim Kunden und im  

eigenen Haus

daS Sollten Sie mitbringen:

»  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder 

Nachrichtentechnik

»   Gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Hochfrequenz- und Antennen-

technik

»   Erfahrung mit numerischen Feldberechnungsprogrammen (FEKO, 

CST Microwave Studio)

»   Gute Kenntnisse im Bereich der Sende- und Übertragungstechnik

»   Kenntnisse der gängigen Mobilfunkstandards sowie Grundwissen 

auf dem Gebiet der Antennenmesstechnik

»   Erfahrung in Design, Ausbau und Inbetriebnahme von analogen, 

digitalen und HF-Schaltungen

»   Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Flexibilität 

und Durchsetzungsvermögen

am Standort neckartenZlingen Suchen wir Sie alS:

Entwicklungsingenieur Antennensysteme (m/w)
Erfolg braucht Menschen mit Ideen, die Verbindungen für echten Austausch schaffen. Als einer der weltweit führenden Spezialisten für Sende- und 

Empfangssysteme in der mobilen Kommunikation entwickeln, fertigen und vertreiben wir Antennen-, Tuner- und Infotainment-Systeme mit Radio- 

und TV-Modulen für die Erstausstattung und Nachrüstung von Fahrzeugen sowie kundenspezifische Lösungen für den M2M- und Telematik-Markt. 

Unsere Innovationskraft ist die Grundlage, mit der wir unsere Vorreiterrolle auch in Zukunft weiter ausbauen wollen - national und international. 

Das geht nur mit der Begeisterung und der Kompetenz unserer Mitarbeiter! Sie möchten unseren Erfolg zu Ihrem machen und unsere Innovations-

stärke aktiv mit gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

next step? 

     Your future driven 
      by communication. 

human resources, nadin mohr 

Stuttgarter Straße 45-51

72654 Neckartenzlingen 

personal@hirschmann-car.com

www.hirschmann-car.com/karriere

Communicate!



Anz.Nr. HERMA47717,  Kunde: HERMA Filderstadt

Satzdaten werden als EPS-Datei
per ftp-upload an Sie übermittelt. 

EPS-Datei: HERS47411.EPS
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z.H. Herrn Wirth mit der Bitte um Prüfung und 
Entscheidung. Freundliche Grüße

Online-Version für: 

stepstone.de, stellenanzeigen.de, iz-jobs.de, bauingenieur24.de, 
jobsintown.de

Betriebswirtschaftliches Beratungsbüro D ietmar Gohl - Diplom-Betriebswirt (FH)
Mediaagentur für Personalmarketing, 73733 Esslingen-Weil, Königsallee 90

Fon 0711/384947 - Fax 0711/386116 - Mail: kontakt@di-go.de - www.di-go.de / www.online-wirkt.de

Area Sales Manager (m/w) Jobs in Filderstadt 70794, Baden-Württemberg                 http://www.jobsintown.de/job/111379.html?pv=1

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz sowie eine sehr interessante 
betriebliche Altersversorgung.

Gesundheitsprävention und eine werteorientierte Unternehmenskultur prägen unsere       
Zusammenarbeit und legen den Grundstein für Ihren Erfolg.       

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unsere Homepage.
           

Unser Angebot:

HERMA GmbH
Personal
Denis Wenzler
D-70791 Filderstadt
Telefon: 0711/7702-306
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Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

Weltweit schätzen Anwender unsere Produkte. Denn HERMA ist ein führender Spezialist 
für Selbstklebetechnik. Mit einer durchgängigen Know-how-Kette: von der Herstellung 
der Haftverbunde über Etiketten und Etikettierlösungen bis hin zu Etikettiermaschinen.

Das bedeutet beste Perspektiven für Sie und für uns. Steigen Sie ein.
 
Für unser Unternehmen am Standort Filderstadt-Bonlanden suchen wir einen
 

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Fachrichtung Maschinen-
und Anlagentechnik oder ähnliche Qualifikation
Mehrjährige Praxis in der industriellen Instandhaltung von Maschinen und
Anlagen wünschenswert
Kennnisse in SPS Technik S7 sowie in Antriebs-, Steuerungs- und Regeltechnik
Kenntnisse der Visualisierung mittels WinCC und WinCC flexibel
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Mitarbeit im Dreischichtbetrieb

Selbstständiges Suchen von Fehlern und Beheben von Störungen an
Produktionsanlagen, Förder- und Gebäudetechnik
Warten und Instandhalten von Maschinen und elektrischen Anlagen
Teilnahme an Rufbereitschaften

ATTRAKTIV!

Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil:

http://www.herma.com/de/karriere/stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/software_entwickler_mw.html



 

Das sind wir 

HAUK & SASKO entwickelt 

innovative IT-Lösungen für die 

Industrie. 

In der Energiewirtschaft und 

Prozessindustrie gehören wir zu 

den Marktführern. 

Als jahrzehntelanger Partner für 

international tätige Konzerne 

verbinden wir eine hohe 

Innovations- und Technologie-

kraft mit konsequenter Kunden-

orientierung.  

 

Sie suchen eine verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem erfolgreichen, dynamischen 
Unternehmen mit exzellentem Ruf? Dann werden auch Sie Teil des HAUK & SASKO Teams.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 
engagierte/-n  

 

Software-Entwickler/-in 

für die Neu- und Weiterentwicklung unserer Produkte. 
 

Ihre neue Herausforderung: 

- Reizvolle Aufgaben mit aktuellen Technologien bieten Ihnen persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten 

- Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die Entwicklung innovativer und anspruchsvoller Software-

Anwendungen im JAVA- und  Web-Umfeld 

- Mitwirkung innerhalb eines agilen Teams am gesamten Entwicklungsprozess von komplexen 

Projekten, von der Anforderungsanalyse bis hin zur Kundenbetreuung 

 

Was Sie auszeichnet:  

- Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen in JAVA, Web-Technologien und aktuellen 

Frameworks, wie Spring und Hibernate 

- Kenntnisse in der Entwicklung mit relationalen Datenbank-Systemen 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität sowie Spaß beim Mitwirken in innovativen 

Projekten 

- Natürliches, freundliches und selbstbewusstes Auftreten auch im Kontakt mit Kunden 

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Von Vorteil sind Erfahrungen in: 

- 3D-Grafikprogrammierung 

- Automatisiertes Testen mit Frameworks, wie Selenium, JUnit 

- C, HTML5, XML, CSS und ZK 

 

Was Sie von uns erwarten können: 

- Es erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit interessanten 

Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem Umfeld, in dem Sie etwas bewegen 

können 

- Sie arbeiten in einem dynamischen Unternehmen mit motivierten Mitarbeitern und persönlicher  

Atmosphäre. Ein Ihnen zugewiesener Mentor führt Sie in den ersten Monaten in Ihre Aufgaben 

ein 

- Wir bieten leistungsgerechte Konditionen und attraktive Rahmenbedingungen 

 

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung gerne per E-Mail an 

personalservice@hauk-sasko.de Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Beate Bürkle. 

Wir freuen uns auf Sie! 

         HAUK & SASKO GmbH · Zettachring 2 · 70567 Stuttgart · Tel. 07 11/7 25 89-0 · Fax 07 11/7 25 89-50  http://www.hauk-sasko.de   



 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unseres Kunden 

• Einschätzung der Machbarkeit & Implementierung technischer Anforderungen 

• Eigenständige Betreuung einer Website 

• Aktive Mitgestaltung, Support & Weiterentwicklung der Homepage 

• Projektmanagement 

Ihr Profil 

• Praktische Erfahrungen in HTML/ HTML 5, CSS und JavaScript 

• Erste Kenntnisse im Umgang mit modernen JavaScript-Frameworks und jQuery 

• Wünschenswert sind Erfahrungen mit FreeMarker, React.JS oder CoreMedia 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse 

• Begeisterung für neue Technologien und Konzepte 

• Fließende Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter für den Technischen Support (w/m)        
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• In unserem Support-Team sind Sie die Anlaufstelle für unsere Kunden und Mitarbeiter bei 

technischen Fragestellungen 

• Sie beraten unsere Kunden kompetent und lösungsorientiert in technischen Fragen vor Ort 

• Sie erarbeiten neue Themengebiete selbstständig und stehen gleichzeitig im engen 

Austausch mit unseren Kollegen 

• Trotz unterschiedlicher Themengebiete behalten Sie den Überblick und bieten flexible 

Lösungen für komplexe Fragestellungen an 

 

Ihr Profil 

• Erfahrung in der Architektur von Webanwendungen 

• Erfahrung mit CMS Systemen (Adobe CQ5, AEM6) 

• Server-Grundkenntnisse (Linux / Windows) 

• Kenntnisse in Netzwerktopologien und Programmierkenntnisse wünschenswert 

• Gut organisierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikativ und neugierig 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Technischer Berater (w/m) mit Schwerpunkt CMS       
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unserer Kunden 

• Anleitung eines Teams von bis zu 10 Personen  

• Selbstständige Erarbeitung neuer Themengebiete 

• Aktive Mitgestaltung, Support und Weiterentwicklung von Webseiten 

• Erstellung von Fachkonzepten  

• Stetige Abstimmung mit den Kunden und den Kollegen/Kolleginnen 

            

         Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt 

Informatik, 

• Wirtschaftsinformatik oder über eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie bringen mehrjährige Erfahrungen mit Web-Applikationen mit 

• Sie verfügen über Erfahrung mit CMS-Systemen (CQ, AEM, etc.) 

• Zudem können Sie Netzwerkkenntnisse und Erfahrung mit Ticketsystemen vorweisen  

• Ihnen fällt es leicht, sich in Kunden hineinzuversetzen  

• Eine eigenständige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektleiter Support (w/m) in München  

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Kompetente technische und fachliche Beratung unserer Kunden bei technischen 

Fragestellungen 

• Aktive Mitgestaltung und kontinuierliche Verbesserung des Teams 

• Selbständiges Updaten aufgrund des hochmodernen Technologieumfelds 

• Selbstständiges Erarbeiten neuer Themengebiete 

• Aufgabenbereiche: Big Data, Datenanalyse, Künstliche Intelligenz 

            

         
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder ein anderes vergleichbares 

Studienfach, Ausbildung zum Fachinformatiker, aber auch Quereinsteiger sind willkommen 

• Erfahrung in IT- und/oder Beratungsprojekten 

• Erfahrung in den Bereichen digitale Transformation, Big Data, Datenanalyse und/oder 

künstliche Intelligenz wünschenswert 

• Kenntnisse in der Software-Entwicklung von Vorteil 

• Begeisterung für neue Technologien, Konzepte und agiles Arbeiten 

• Spaß an der Arbeit in einem dynamischen und flexiblen Beratungsumfeld 

• Hohes Maß an Selbständigkeit, Belastbarkeit und Qualitätsbewusstsein 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Berater (w/m)             
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Beratung des Kunden von der Ermittlung, Formulierung und Dokumentation von 

Anforderungen über die Umsetzung bis hin zur Abnahme 

• Bewertung und Prüfung von Anforderungen  

• Analyse und Dokumentation von Prozessen, Strukturen und Methoden 

• Sicherstellung der Qualität und der Einhaltung von Release-Prozessen 

• Vorbereitung und Moderation von Workshops und Regelterminen 

            

         
Ihr Profil 

• Studium der BWL, Informatik oder vergleichbare Ausbildung 

• Mindestens zwei bis fünf Jahre Erfahrung im Bereich Requirements Engineering bzw. 

Anforderungsmanagement 

• Erfahrungen mit UML und Prozessmodellierung 

• Erfahrung in den Bereichen IT Beratung, Konzeption und Softwareentwicklungsprojekten  

• IREB-Zertifizierung CPRE Foundation Level oder höher oder vergleichbare Zertifizierung von 

Vorteil 

• Anwenderkenntnisse in Requirements Engineering Tools wie HP ALM, IBM Doors oder 

ähnliche Tools von Vorteil 

• Eigenständiges, strukturiertes Vorgehen und analytisches Denken 

• Sehr selbstständige, proaktive, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Anforderungsmanager / Requirements Engineer (w/m)  
in München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 Sie sind gelangweilt von der „IT von der Stange“ und möchten mit uns den Hosting- und 

Rechenzentrumsmarkt der Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Windows Systemadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als Windows Systemadministrator (m/w) sind Sie verantwortlich für die Sicherstellung des Betriebs der 

Microsoft Windows Server-Infrastruktur intern und extern bei unseren Kunden. Hierbei verantworten Sie das 

Aufsetzen und die Konfiguration der Kunden-Server sowie bestimmter Komponenten und übernehmen 

außerdem die Betreuung der Serverlandschaften im Microsoft-Umfeld (physisch und virtuell). Auch anderen 

Fachbereichen stehen Sie hinsichtlich der Machbarkeit und technischen Lösung von Kundenwünschen 

beratend zur Seite. In Ihrer Rolle sind Sie für die Administration von Windows-Servern verantwortlich und 

setzen neben „Stand Alone“- auch „High Availability“- Lösungen, z.B. im Bereich MS Exchange oder HyperV 

auf. Darüber hinaus obliegt auch die Verwaltung des Active Directory Ihrem Aufgabenbereich. Zuletzt fallen 

auch Supportaufgaben aus den Second und Third Level Support in Ihren Zuständigkeitsbereich. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Windows Administration, insbesondere von Windows              

Server 2012 R2 

• Sehr gute, fundierte Kenntnisse in der Verwaltung von Active Directory und 

Virtualisierungsplattformen (z.B. Hyper-V oder VMware) 

• Gute Kenntnisse in der Verwaltung von MS Exchange 2010 / 2013 

• Grundlegendes Verständnis im Bereich Enterprise Networking (Routing und Switching) 

• Strukturierte selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Microsoft-Zertifizierungen (MCITP, MCSA, MCSE, MCP) 

• Grundlegendes Know-how im Umgang mit Datenbanken (MS SQL) 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Unified Communication (Lync / Skype for Business) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 

„Aufgeben“ ist für Sie ein Fremdwort und Gewinnen Ihre Leidenschaft? Wenn Sie sich selbst als 

„Netzwerker“ sehen und Vertrieb „leben“, dann bieten wir Ihnen die Gelegenheit, den erfolgreichen Weg 

der Globalways AG maßgeblich zu begleiten. Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, 

Hosting und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Senior Account Manager (m/w) – in der Region Mittel- oder Süddeutschland 

Als Senior Account Manager (m/w) sind Sie für die Identifikation, Qualifizierung und Gewinnung 

interessanter Neukunden verantwortlich. Sie greifen dabei auf Ihr bestehendes Netzwerk zurück und 

bauen langfristige Kundenbeziehungen, insbesondere in den Bereichen Datacenter Services, Housing und 

Corporate Networks auf. Die Lead-Generierung durch persönliche Kundenbesuche, Telefonakquise und 

die Teilnahme an Sales-Veranstaltungen gehört zu Ihren täglichen Aufgaben. Durch Ihre ausgeprägte 

Kommunikationsstärke und Ihr weitreichendes Markt Know-how beraten Sie unsere Kunden auf höchstem 

Niveau und repräsentieren das Unternehmen bestmöglich. Basierend auf dem unternehmenseigenen 

Glasfasernetzwerk sowie mehreren modernsten Hochleistungsrechenzentren gelingt es Ihnen so, für jeden 

Klienten eine ideale Lösung zu finden. Den Erfolg verlieren Sie dabei nie aus den Augen und tragen damit 

maßgeblich zum weiteren Wachstum der Globalways AG bei. Abgerundet wird Ihr vielfältiges 

Aufgabengebiet durch die aktive Mitwirkung an einer weiteren Professionalisierung der gesamten 

Vertriebsorganisation. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Vertriebserfahrung 

• Selbstbewusstes und überzeugendes Auftreten 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten auf allen Ebenen 

• Sehr gutes Vertriebsnetzwerk 

• Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Fundierte Branchenerfahrung in der IT bzw. ICT Branche 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Einzigartige Produkte mit ausgezeichnetem Absatzpotenzial 

• Ein professionelles Arbeitsumfeld 

• Wertschätzung Ihrer Expertise und Offenheit für kontinuierliche Verbesserung 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 
Sie haben das „Entwickler-Gen“ und Freude daran, Unternehmensprozesse mit geeigneten 

Softwarelösungen nachhaltig zu vereinfachen? Wir bieten Ihnen die Möglichkeit in einem kreativen Team 

Innovationen voranzutreiben. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-

Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: 

careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Python Developer (m/w) Integration und Automatisierung (Python / Django) – am 

Standort Stuttgart, München oder Leverkusen 

Als Python Developer (m/w) Integration und Automatisierung (Python / Django) sind Sie für die optimale 

Softwareunterstützung der Kernprozesse des Unternehmens und der Services für unsere Kunden zuständig. 

Sie entwickeln Python-basierte Automatisierungstools für unterschiedliche Anwendungsbereiche im 

Unternehmen und realisieren Softwareentwicklungs-Projekte. Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der 

Softwarelösungen stellen Sie durch eine sehr enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen sicher. Ein 

Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in der Erstellung und Nutzung von Schnittstellen (z.B. JSON-RPC, XML-RPC, 

REST) für die unterschiedlichen Anwendungen. Sie wirken mit bei der Optimierung und Weiterentwicklung 

der Softwareunterstützung in den Bereichen Systemmanagement, Netzwerkmanagement und 

Rechenzentrum Infrastruktur Management der Globalways AG durch Eigenentwicklungen und die 

Integration/Erweiterung von Standardprodukten. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Breitgefächerte, fundierte Erfahrung in der Softwareentwicklung mit Python 

 Nachweisbare Anwendungserfahrung in der Programmierung mit Schnittstellen 

 Lösungsorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

 Erfahrung im Software Engineering sowie in der agilen Softwareentwicklung nach SCRUM 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Kenntnisse in der Entwicklung von Schnittstellen (JSON-RPC, XML-RPC, REST, SNMP) 

 Erfahrungen in der Automatisierung von Prozessen mittels Schnittstellen 

 CCNA-Zertifizierung oder vergleichbare Zertifizierungen 

 Know-how in der Programmierung mit weiteren Skriptsprachen (PHP, JavaScript) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 Sie möchten in der Welt von Datacenter, Backbone und Metro-Netz als „Designer/-in und Manager/-in“ 

den kompletten Product Lifecycle betreuen? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, 

Hosting und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Netzwerkingenieur (m/w) – am Standort Stuttgart oder wahlweise München oder Leverkusen 

Als Netzwerkingenieur (m/w) sind Sie für die Betreuung aller Netzwerkthemen und die Sicherung eines 

reibungslosen Betriebs der gesamten Netzwerkinfrastruktur verantwortlich. Design, Planung, Roll-out und 

der Betrieb von optischen Rechenzentrumskopplungen (xWDM) und Netzwerken im Service Provider-

Umfeld gehören ebenso zu Ihren abwechslungsreichen Aufgaben wie das Vorantreiben der Konvergenz 

von Datacenter, Metro und Backbone-Netzen. Den Betrieb der Netzwerks- und 

Rechenzentrumsinfrastruktur mit mehr als 300 km eigenem Glasfasernetzwerk, mehreren 

Hochleistungsrechenzentren sowie mehr als zehn Points of Presence im Raum Stuttgart verantworten Sie 

ebenso wie die Implementierung und Umsetzung neuer Lösungen. Im Rahmen des kompletten Product 

Lifecycle Managements gehören für Sie zudem das Debugging und die Dokumentation von Störungen 

ebenso zum ganzheitlichen Verständnis Ihres Aufgabenbereichs wie die Entwicklung und Umsetzung 

zukünftiger Vermeidungsstrategien. Im Kontakt mit den Kunden beraten Sie auf technischer Ebene, 

erarbeiten Konzepte für die Realisierung der Kundenwünsche und setzen diese um. Die Projekte umfassen 

dabei beliebig kleine bis beliebig große n-fach redundante Systeme mit bis zu 100G. Das Management und 

Benchmarking der Lieferanten für Netzwerkequipment gehört wie auch das Monitoring, die SLA-

Überwachung und das Accounting ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Die Automatisierung regelmäßiger 

Arbeitsschritte verfolgen Sie konsequent und treiben gleichzeitig auch die Optimierung bisheriger Lösungen 

voran. Schließlich übernehmen Sie die Evaluierung der Hersteller, insbesondere durch Tests in unserem 

sehr gut ausgestatteten hauseigenen Testlabor. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Erfahrungen im Umfeld eines Service Providers 

• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen IPv4, IPv6, MPLS, BGP, OSPF, Ethernet, Switching 

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Abgeschlossenes technisches Studium 

• Kenntnisse optischer Transportnetze (xWDM, OTN) 

• Zertifizierungen (CCNP, CCIE, JNCIP, JNCIE) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie würden sich selbst als „Tekkie“ bezeichnen und fühlen sich in der Welt von Rechenzentren, 

Glasfasernetzwerken und Metro Ethernet zu Hause? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – 

gerne bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: 

careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Netzwerkadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart oder München 

Als Netzwerkadministrator (m/w) betreuen Sie mit Ihrem Team das gesamte Netz der Globalways AG und 

stellen Kunden auf unserem eigenen Glasfasernetz hochbandbreitige Internetanbindungen sowie 

transparente Ethernetverbindungen durch die ganze Republik zur Verfügung. Sie begleiten Kundenprojekte 

von Anfang bis Ende und haben tiefste Einblicke in die gesamte Wertschöpfungskette. Bei komplexen 

Problemen stehen Sie hinter unserem First Level Support und finden Hand in Hand mit unserem Engineering 

die beste Lösung. Bei Wartungsarbeiten übernehmen Sie das Steuer und erarbeiten Lösungen um Ausfälle 

zu vermeiden. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Gute Kenntnisse im IP-Routing 

 Grundlegendes Know-how im Bereich IPv6 

 Erste Erfahrungen in der Arbeit auf der Linux-Kommandozeile 

 Sicherer Umgang auf der Kommandozeile von Cisco- und/oder Juniper-Routern (Juniper 

QFX5100, Cisco ASR9000, Juniper EX-Series) 

 Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Zertifizierung als CCNA, JNCIA oder vergleichbare Zertifizierungen 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie sind ein Praktiker, der sein (handwerkliches) Können in einem spannenden und dynamischen Umfeld 

einbringen möchte? Dann sind Sie bei Globalways richtig: Wir bieten Ihnen die seltene Gelegenheit, sich 

zum „spezialisierten Generalisten“ zu entwickeln! Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

LWL Techniker (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als LWL Techniker/-in Glasfasermontage bei der Globalways AG erwartet Sie ein vielseitiges 

Aufgabenspektrum: 

 

• Vorbereitung und Planung der Montagearbeiten inkl. Materialbestellung 

• Installationen von Glasfaserleitungen im Innen- und Außenbereich (bis ca. 100m) 

• Überwachung und Qualitätssicherung bei Installationen durch Dienstleister 

• Durchführung von Spleiß- und Schaltaufträgen an LWL-Muffen in Schächten und Inhouse 

• Montage von Muffen 

• Erstellung von Gebäudeanschlüssen (Gebäudeverteiler und Stockwerkverteiler) 

• Installation von Netzequipment (Router & Switche) beim Kunden 

• Inbetriebnahme von LWL-Netzen 

• Messung von neuen und bestehenden Glasfaserstrecken (inkl. Erstellung von Messprotokollen) 

• Reparaturarbeiten bzw. Entstörung an Glasfaserleitungen und Vor-Ort-Service beim Kunden 

• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten 

 

Darüber hinaus werden Sie auch in den Bereich Rechenzentrumsinfrastruktur eingearbeitet. Hier 

unterstützen Sie bspw. bei Installationen und Patchaufträgen und begleiten Inbetriebnahmen/Wartungen 

von Anlagen der Rechenzentrumsinfrastruktur durch externe Dienstleister. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Kommunikationselektronik / Glasfasertechnik oder 

eine vergleichbare Berufsausbildung in der Elektro- oder Telekommunikationsbranche 

• Praktische Erfahrungen in der Glasfasertechnik und im Verarbeiten und Spleißen von Glasfasern 

• Sicherer Umgang mit dem LWL System FIST von Tyco 

• Kenntnis der gängigen PC-Anwendungen 

• Gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten sowie Kunden- und Serviceorientierung 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

• Führerschein Klasse B  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Wenn Sie sich mit Ihrem Beratungs- und Entwicklungsgen in einer Ingenieursfunktion am wohlsten 

fühlen, dann sind Sie bei Globalways richtig: Wir bieten Ihnen die seltene Gelegenheit, sich zum/zur 

„spezialisierten Generalisten/-in“ zu entwickeln und freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Linux Systemingenieur (m/w) – am Standort Stuttgart, München oder Leverkusen 

Als Linux Systemingenieur (m/w) realisieren und betreuen Sie auf Linux basierende Enterprise-Hosting-

Projekte und begleiten die komplette Projektabwicklung. Zunächst werden neue Projekte im Hinblick auf die 

Anforderungen und Wünsche des Kunden besprochen und ein Projektplan angefertigt, um einen 

schrittweisen Roll-Out zu gewährleisten. Dabei ist darauf zu achten, dass die Kundenanforderungen in der 

Globalways-Automatisierungslösung (Puppet) integrierbar sind und je nach Kundenwunsch eigene 

Orchestrierungslösungen entwickelt werden. Zudem übernehmen Sie den Betrieb von Web-, Applikations- 

und Datenbankservern (MySQL, MongoDB) und beraten unsere Kunden in der gesamten Projektphase – 

zumeist bereits beim Aufsetzen von Architekturen. Die Größenordnungen variieren hier von virtuellen Servern 

für kleinere Betriebe bis hin zu stark frequentierten Webseiten mit mehreren tausenden Seitenaufrufen pro 

Minute. Neben dem Second- und Third Level Support betreuen Sie interne Dienste, wie Graylog oder Ceph. 

So tragen Sie aktiv dazu bei, dass Ausfälle vermieden und Kunden nachhaltig zufrieden gestellt werden. Ihr 

Ideenreichtum ist gefragt, sowohl bei der Realisierung von Kundenprojekten als auch bei der 

Automatisierung von Standardkonfigurationen bei unseren Klienten selbst. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit Linux (Debian/Ubuntu), Shell Scripting, Apache und 

MySQL 

 Gute Kenntnisse in den Bereichen IP-Routing, Firewall, VPN 

 Erfahrung in der Automatisierung (vorzugsweise mittels Puppet) 

 Eigeninitiative, (technologischer) Weitblick, Kreativität und große Leidenschaft für Linux 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Regelmäßige Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Fachinformatiker (Systemintegration) oder vergleichbare Ausbildung 

 Kenntnisse in der Datenhaltung (Postgres, MongoDB, Reddis) 

 Erfahrung in einer Programmiersprache (vorzugsweise PHP, Python, Perl, Ruby) 

 Kenntnisse in Hochverfügbarkeit (CoroSync, Haproxy, VRRP, DRBD) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 Wenn Sie sich in der „Linux-Welt“ zu Hause fühlen und gerne im Kundenkontakt stehen, dann sind Sie 

bei Globalways richtig. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via 

XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Linux Systemadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als Linux Systemadministrator (m/w) sind Sie bei der Projektabwicklung von Linux basierten Enterprise-

Hosting-Projekten beteiligt. Sie übernehmen den Betrieb von Web-, Applikations- und Datenbankservern 

(MySQL) und führen Änderungs- und Erweiterungswünsche der Kunden durch. Die Größenordnungen 

variieren hier von virtuellen Servern für kleinere Betriebe bis hin zu stark frequentierten Webseiten mit 

mehreren tausenden Seitenaufrufen pro Minute. Durch die Bearbeitung von Kundenanfragen und die 

Durchführung des Second Level Supports tragen Sie aktiv dazu bei Ausfälle zu vermeiden und Kunden 

nachhaltig zufrieden zu stellen. Aufgrund der vielfältigen Anliegen der Kunden erwartet sie eine großen 

Brandbreite an Tätigkeiten wie bspw. das Erweitern von Webseiten, Anlegen neuer Datenbanken, 

Durchführen von Datenmigration oder auch das Aufsetzen neuer Server. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit Linux (Debian/Ubuntu), Apache und MySQL 

• Eigeninitiative, Kreativität und große Leidenschaft für Linux 

• Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

• Regelmäßige Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Fachinformatiker (Systemintegration) oder vergleichbare Ausbildung 

• Kenntnisse in Puppet oder Ansible 

• Erfahrung in einer Programmiersprache (vorzugsweise PHP oder Python, Perl, Ruby) 

• Zertifizierungen (Red Hat, LPIC-1) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie sehen sich selbst als technisch affinen „Kundenliebling“ und möchten mit uns den Hosting- und 

Rechenzentrumsmarkt der Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

First Level Support (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als First Level Support (m/w) stehen Sie unseren Kunden bei grundlegenden technischen Fragestellungen 

zur Seite und fungieren damit als erster Ansprechpartner im Unternehmen. In Ihrer Funktion nehmen Sie 

meist telefonisch die auftretenden Anfragen und Störungsmeldungen der Kunden qualifiziert auf und 

grenzen als Erstkontakt die eingehenden Ticketanfragen anhand vordefinierter Fragebögen ein. Ein 

freundlicher und serviceorientierter Umgang mit den Kunden ist dabei für Sie selbstverständlich. Nach der 

Vorqualifikation eingehender Kundenanfragen bereiten Sie diese zur Übergabe an den Second Level Support 

vor und leiten Tickets an die entsprechenden Ansprechpartner im Bereich IT Operations weiter. Auch die 

Unterstützung der Kunden bei der Einrichtung von Basisdiensten wie E-Mail-Clients oder VPN sowie die 

Erstfehlersuche zur DSL-Entstörung gehören zu Ihrem ganzheitlichen Verständnis Ihres Aufgabengebiets. 

Neben der Organisation von Hardware-Tauschaufträgen organisieren Sie darüber hinaus die Entstörung bei 

anderen Carriern und verfolgen diese. Schließlich sorgen Sie für eine konsequente Nachhaltung der Tickets 

auch in den weiteren Supportstufen und tragen damit maßgeblich zur Zufriedenheit unserer Kunden bei. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• IT-Affinität und Interesse an technischen Themen 

• Know how in der Bedienung von Betriebssystemen (insb. Windows 7, 8, 10, Server) 

• Erfahrungen in der Nutzung von Standardsoftware (insb. Outlook, Firefox, Internet Explorer) 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Telekommunikation (z.B.: DSL, Modem, WLAN) 

• Zuverlässigkeit sowie eine freundliche und kommunikative Persönlichkeit 

• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Grundlegende Netzwerkkenntnisse (IP, TCP, Routing) 

• Erstes Know how im Bereich VPN (openvpn) 

• Kenntnisse der wichtigsten Internetprotokolle (http, SMTP, IMAP, POP3, DNS) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Bei Petabytes, Terabits, Gigaflops und verteilten Systemen verlieren Sie nicht den Durchblick und fühlen 

sich zu Hause? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via 

XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Cloud Architekt (m/w) – am Standort Stuttgart, München oder Leverkusen  

Als Cloud Architekt (m/w) bei der Globalways AG sind Sie für die Neu- und Weiterentwicklung unserer Cloud 

Architekturen verantwortlich. Ihre Aufgaben umfassen die Planung großer Virtualisierungsplattformen 

(Computer, Network und Storage) sowie deren Übergang in den Produktivbetrieb. Im Rahmen einer 

Evaluierungs- und Planungsphase sichten Sie dazu aktuelle und neue Technologien, testen diese ausgiebig 

und wählen die passende Hardware aus. Die Komplexität der zu testenden Produkte erfordert hierbei ein 

fundiertes wissenschaftliches Vorgehen sowie die Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten. 

Für die Integration neuer Produkte in bestehende Projekte und den Einsatz bei verschiedenen Kunden 

benötigen Sie Weitsicht und den Blick für das „große Ganze“. Bei der Implementierung einer Software 

übernehmen Sie die Einrichtung aller Kundenschnittstellen (z.B. APIs, Web GUI) und betreuen in dieser 

Phase alle hiermit zusammenhängenden Themen (z.B. Accounting, Monitoring oder Billing). Nach der 

erfolgreichen Einführung, internen Schulung und der Übergabe an IT Operations fungieren Sie weiterhin als 

Ansprechpartner/-in und erkennen auftretende Probleme frühzeitig. Zu Ihren Aufgaben gehören zudem die 

Erstellung von Betriebshandbüchern, die Optimierung der Arbeitsabläufe für den Bereich IT Operations 

sowie der Last Level Support und vereinzelt Pre-Sales-Aufgaben. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Einschlägige Berufserfahrung in der IT-Branche 

 Tiefgreifendes theoretisches Verständnis und langjährige praktische Erfahrung im 

Virtualisierungsumfeld 

 Hervorragendes Know-how in mindestens einer Skriptsprache (z.B. Perl, Bash, Python oder Ruby) 

 Sehr gute Kenntnisse in Linux 

 Weitreichende Erfahrungen im Gebiet der Netzwerktechnik 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Erfahrung im Bereich Orchestration (Puppet, Chef,…) 

 Mitarbeit an Projekten im Open-Source-Umfeld 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



BEWEGUNG MIT SYSTEM

Für Sie gibt es keine zweitbeste Lösung?
Zeit, dass wir uns kennenlernen.

Top-Innovator
2016

Ihr Gestaltungsrahmen
• Erstellung und Optimierung von Testfällen und –Spezifikationen anhand der Anforderungen
• eigenverantwortliche Durchführung von manuellen und automatischen Softwaretests 
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
• Erstellung detaillierter Testberichte, Bug Einträge und Fehleranalysen
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
  
Ihr Profil
•  Studium der Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder eine vergleichbare Ausbildung
• erste Programmierkenntnisse wünschenswert
• idealerweise Erfahrungen mit Embedded Linux
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer A894 und Ihrer  
Gehaltsvorstellungen, vorzugsweise per E-Mail (Anhänge bitte ausschließlich im Word- und PDF-Format).

Für weitere Informationen zu unseren Bewerbungsgrundsätzen besuchen Sie uns im Internet: 
www.geze.de/karriere

GEZE zählt weltweit zu den führenden Premiumanbietern modernster Gebäudetechnik. Rund 2.800 Menschen 
arbeiten an innovativen Lösungen, die Komfort und Sicherheit an Türen und Fenstern erhöhen. Vielfach aus-
gezeichnet, ist das Traditionsunternehmen einer der erfolgreichsten Innovatoren der Branche. Mit 31 Tochter-
gesellschaften, davon 27 im Ausland, ist GEZE in fast allen Ländern der Welt vertreten.

Gehen Sie gemeinsam mit GEZE auf Wachstumskurs und bewerben Sie sich bei uns als:

Software-Testingenieur (m/w)

GEZE GmbH • Frau Jasmin Lohmiller • A894
Reinhold-Vöster-Str. 21-29 • 71229 Leonberg
jobs.de@geze.com • Tel.: 07152 203-493



Mobilität neu denken? Das Fahrzeug und seinen Entwicklungsprozess in die 

Zukunft begleiten? Jetzt schon Gänsehaut? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Referenzcode. Fragen oder Anregungen? Immer gerne an Ihren 

Ansprechpartner!

Ihre Ansprechpartnerin:
EDAG Engineering GmbH  
Frau Anne-Kathrin Boos  
Kolumbusstraße 29  
71063 Sindelfingen  
Tel.: 07031-861-603 

www.edag.de/karriere

WOLLEN SIE MIT UNS MOBILITÄT VERBESSERN? WIR SUCHEN:

SOFTWAREENTWICKLER (M/W) AUTOMOTIVE
Standort: Böblingen Funktionsbereich: Elektrik / Elektronik Referenzcode: 17994502_HP

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind ein Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Optimierung von 

Produktionsanlagen für die Automobilindustrie. Mit über 8.000 Mitarbeitern an knapp 60 Standorten in 17 Ländern bieten wir 

unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen ihnen dabei, aus Technik 

Emotionen zu machen.

Das sind Ihre Aufgaben:

Entwicklung von Automotive-Elektronikkomponenten unter Berücksichtigung der definierten Produktanforderungen

Erstellung komplexer Softwarekonzepte, d.h. Analyse, Spezifikation und Entwicklung mit Blick auf die Anforderungen und zur 

Einhaltung der Softwarequalität

Erstellung und Freigabe technischer Unterlagen und Arbeitsanweisungen inkl. Archivierung von Software-Arbeitspaketen

Präsentation der Ausarbeitungen und Ergebnisse vor Fachverantwortlichen

Das sollten Sie mitbringen:

Studium oder Weiterbildung im Bereich Informatik oder Elektrotechnik mit einschlägiger Berufserfahrung in der Embedded-

Softwareentwicklung

Sehr gute Kenntnisse in Autosar und/oder FuSi und/oder C/C++-Programmierung sowie im Umgang mit CAE Tools wie 

CANoe etc.

Kenntnisse in hardwarenaher Programmierung und in der Hardware-Entwicklung

Ausgeprägte Teamfähigkeit, analytische und selbständige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative

Darum sind wir besonders:

Flexible Arbeitszeitmodelle

Intensive Einarbeitung und Betreuung in den ersten Monaten über ein Patenmodell

Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen

Ihre Kollegen vor Ort – motiviert, leidenschaftlich und echte Teamplayer!

Weiterbildungsmöglichkeiten in Fach−, Methoden und Sozialkompetenz

Regelmäßige Team− und Firmenevents



Mobilität neu denken? Das Fahrzeug und seinen Entwicklungsprozess in die 

Zukunft begleiten? Jetzt schon Gänsehaut? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Referenzcode. Fragen oder Anregungen? Immer gerne an Ihren 

Ansprechpartner!

Ihre Ansprechpartnerin:
EDAG Engineering GmbH  
Frau Anne-Kathrin Boos  
Kolumbusstraße 29  
71063 Sindelfingen  
Tel.: 07031-861-603 

www.edag.de/karriere

WOLLEN SIE MIT UNS MOBILITÄT VERBESSERN? WIR SUCHEN:

JUNIOR TESTMANAGER (M/W) AUTOMOTIVE
Standort: Böblingen Funktionsbereich: Elektrik / Elektronik Referenzcode: 17405602_HP

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind ein Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Optimierung von 

Produktionsanlagen für die Automobilindustrie. Mit über 8.000 Mitarbeitern an knapp 60 Standorten in 17 Ländern bieten wir 

unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen ihnen dabei, aus Technik 

Emotionen zu machen.

Das sind Ihre Aufgaben:

In dieser Position übernehmen Sie als Junior erste Verantwortung für das Testmanagement.

Testplanung in einer übersichtlichen Form über sämtliche Teststufen

Klärung und Festlegen der erforderlichen Testumgebungen sowie Reservierung dieser Testumgebungen entsprechend der 

Planung

Unterstützung bei der Auswertung der Testergebnisse sowie der Erstellung von Fehleranalysen und Testberichten

Überwachung des Testfortschritts und Sicherstellung der geplanten Testdurchführung in Abhängigkeit des Projektstatus

Abstimmung der Testplanung mit weiteren Testmanagern zur Vermeidung von Terminkollisionen

Mitarbeit am generischen Testkonzept sowie der Teststrategie zur Sicherstellung der Produktqualität

Monitoring und Bewertung der Testumfänge von externen Zulieferern

Die Weiterentwicklung zum Testmanager ist möglich.

Das sollten Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Informatik oder ähnliche Qualifikation

Fundierte Kenntnisse über automotive Steuergeräte, Funktionstesting sowie Testmethoden und Testplanung

Praktische Kenntnisse im Umgang mit den Tools DOORS, Vector CANoe und CANape sowie den Bussystemen CAN und LIN

Professionelles Auftreten, Teamfähigkeit sowie Bereitschaft über den Tellerrand zu blicken

Darum sind wir besonders:

Flexible Arbeitszeitmodelle

Intensive Einarbeitung und Betreuung in den ersten Monaten über ein Patenmodell

Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen

Ihre Kollegen vor Ort – motiviert, leidenschaftlich und echte Teamplayer!

Weiterbildungsmöglichkeiten in Fach−, Methoden und Sozialkompetenz

Regelmäßige Team− und Firmenevents



Mobilität neu denken? Das Fahrzeug und seinen Entwicklungsprozess in die 

Zukunft begleiten? Jetzt schon Gänsehaut? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Referenzcode. Fragen oder Anregungen? Immer gerne an Ihren 

Ansprechpartner!



Dein Ansprechpartner: 
Heiko Herchet 
breaktherules@trive.me 
Am Alten Schlachthof 4 
36037 Fulda

AUTOMOTIVE STARTUP MIT KONZERN  
IM RÜCKEN SUCHT STARKE
TRIVE.ME JUNIOR PROJEKTLEITER (M/W)
WIR BIETEN KAFFEE, KNETE UND 
KRANKENVERSICHERUNG. 
BIST DU EINE KOMMUNIKATIONSKANONE? 
DANN KOMM ZU UNS!
Standorte: Wolfsburg, München, Böblingen Referenzcode: 17318102_HP

trive.me ist das, was passiert, wenn Experten aus dem Automotive die digitale Transformation des Automobils unabhängig von der 

Automobilbranche vorantreiben wollen. Unsere Vision ist das Fahren 4.0, das geniale Vernetzen von Fahrer, Fahrzeug und Umwelt 

- und das Aufbrechen der Barrieren, die der Markt vorgibt. Als hervorragend in der Automotive-Branche vernetztes Unternehmen 

warten wir mit frischem Start-Up-Spirit und den Vorzügen eines sicheren Arbeitgebers auf. Und wir suchen Menschen, die mit uns 

neue Wege gehen und die Zukunft gestalten wollen.

DEINE MISSION

Im Jahr 2016 haben die Automobilhersteller ihre Organisation umgestellt. Neue Geschäftsmodelle und Services nehmen stark 

an Bedeutung zu. Die gesamte Automobilbranche steht vor einem historischen Wandel. Software, schnelle 

Entwicklungsprozesse, agile Strukturen sind Schlüssel für nachhaltigen Erfolg. Du repräsentierst trive.me als EDAGs Antwort 

auf diesen Wandel an unseren Standorten.

In vertrieblichen Aktivitäten lernst Du die Kunden am jeweiligen Standort intensiv kennen. Mit strategischem Feingefühl und 

technischem Verständnis unterstützt Du beim Aufbau unseres Scrumteams vor Ort.

Die Projektarbeit vor Ort unterstützt Du mit Deinem technischen KnowHow aktiv oder baust Deine Führungsqualitäten als 

Projektleiter oder Productowner aus.

DEINE TRICKKISTE

Du bist überzeugter digitaler Transformator für die Automobilindustrie und lebst und erlebst selbst was das bedeutet.

Du bist bereit die trive.me-Philosophie aktiv zu vermarkten.

Als Kommunikationstalent kannst Du technisch fundiert argumentieren und überzeugen. Du hast Spaß an vertrieblichen 

Herausforderungen und bringst optimalerweise erste Führungserfahrung mit.

Du hast ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise in Informatik oder einer verwandten Disziplin.

Technisch macht Dir in Deiner Disziplin in der Softwareentwicklung keiner so schnell was vor. Beispielsweise beherrscht Du 

eine oder mehrere Programmiersprachen für die App-Entwicklung, bist Scrum Master, Data Scientist oder Security-Experte.

Neben den technischen Fähigkeiten bringst Du kaufmännisches Geschick mit und unterstützt unser Team in der 

wirtschaftlichen Ausrichtung.



Dein Ansprechpartner: 
Heiko Herchet 
breaktherules@trive.me 
Am Alten Schlachthof 4 
36037 Fulda

AUTOMOTIVE STARTUP MIT KONZERN  
IM RÜCKEN SUCHT STARKE
JUNIOR APP-ENTWICKLER (M/W) IOS
WIR BIETEN KAFFEE, KNETE UND 
KRANKENVERSICHERUNG. 
BIST DU EINE KOMMUNIKATIONSKANONE? 
DANN KOMM ZU UNS!
Standorte: Fulda, München, Böblingen Referenzcode: 17789502_HP

trive.me ist das, was passiert, wenn Experten aus dem Automotive die digitale Transformation des Automobils unabhängig von der 

Automobilbranche vorantreiben wollen. Unsere Vision ist das Fahren 4.0, das geniale Vernetzen von Fahrer, Fahrzeug und Umwelt 

- und das Aufbrechen der Barrieren, die der Markt vorgibt. Als hervorragend in der Automotive-Branche vernetztes Unternehmen 

warten wir mit frischem Start-Up-Spirit und den Vorzügen eines sicheren Arbeitgebers auf. Und wir suchen Menschen, die mit uns 

neue Wege gehen und die Zukunft gestalten wollen.

DEINE MISSION

Du codest coole Smartphone und Wearable Apps und Features für unsere trive.me-Produkte und Kundenprojekte.

Du hast Spaß daran in Zusammenarbeit mit erfahrenen APP-Entwicklern alle Phasen einer Entwicklung zu begleiten: 

Konzeption, Design, Entwicklung und Integration, Test bis hin zur finalen Qualitätssicherung und Dokumentation.

Du nutzt Dein theoretisches und praktisches Wissen, um Webservices zu integrieren sowie Client-Server-Architekturen 

umzusetzen.

Agil, Scrum und flache Hierarchien sind genau Dein Ding.

DEINE TRICKKISTE

Du musst gut coden können: Informatik (Hochschulabschluss) oder vergleichbares.

Durch Deine erste praktische Erfahrung möchtest Du Dich in die Welt der iOS-Entwicklung weiter qualifizieren.

Swift, Objective-C, Script-Sprachen (z.B. Ruby, Python), HTML, der Umgang mit Versionsverwaltung (z.B. Git) – hast Du 

bereits gehört und erste Erfahrung in einzelnen Themen gesammelt.

Du bist kein Einzelkämpfer, sondern kommst im Team erst so richtig in Fahrt.

Mit einem Faible für Apps suchst Du die Herausforderung in der Zusammenarbeit mit anderen Entwicklern in coolen 

Projekten.

Equipment wird Dir gestellt.

Gerne kannst Du auch Beispielprojekte angeben.



Sie können und wollen die Mobilität mit uns neu gestalten? Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung mit Referenzcode. Fragen oder Anregungen? Immer gerne an 

Ihren Ansprechpartner!

Ihre Ansprechpartnerin:
EDAG Engineering GmbH  
Frau Anne-Kathrin Boos  
Kolumbusstraße 29  
71063 Sindelfingen  
Tel.: 07031-861-603 

www.edag.de/karriere

WOLLEN SIE MIT UNS MOBILITÄT VERBESSERN? WIR SUCHEN:

EMBEDDED SOFTWAREENTWICKLER (M/W) FÜR AUTOMOTIVE 
STEUERGERÄTE 
Standort: Böblingen Funktionsbereich: Elektrik / Elektronik Referenzcode: 16452402_HP

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind ein Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Optimierung von 

Produktionsanlagen für die Automobilindustrie. Mit über 8.000 Mitarbeitern an knapp 60 Standorten in 17 Ländern bieten wir 

unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen ihnen dabei, aus Technik 

Emotionen zu machen.

Das sind Ihre Aufgaben:

Für Kundenprojekte suchen wir Embedded Softwareentwickler im Bereich Steuergeräte (u.a. Connectivity und Infotainment 

Steuergeräte). Hier sind Sie verantwortlich für die Entwicklung und Integration der Software (-funktionen) auf einer vorkonfigurierten 

Hardware und führen folgende Aufgaben durch:

Implementierung der entwickelten Softwarefunktionen

Durchführung von ersten Funktions- und Performancetests auf der Zielplattform

Analyse und Beheben von Fehlertickets

Durchführung von Test- und Code-Reviews

Dokumentation der Ergebnisse sowie Zusammenarbeit und Abstimmung mit internen Fachabteilungen und externen Partnern

Das sollten Sie mitbringen:

Erfahrung in der Embedded Softwareentwicklung aus der Automobilbranche

Programmierkenntnisse in C/C++ sowie in Matlab

Kenntnisse in den gängigen Testmethoden (u.a. Blackbox-/Whitebox-Tests)

Team- und Kommunikationsfähigkeit, schnelle Auffassungsgabe, analytisches Denkvermögen, sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse

Darum sind wir besonders:

Flexible Arbeitszeitmodelle

Intensive Einarbeitung und Betreuung in den ersten Monaten über ein Patenmodell

Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen

Ihre Kollegen vor Ort – motiviert, leidenschaftlich und echte Teamplayer!

Weiterbildungsmöglichkeiten in Fach−, Methoden und Sozialkompetenz

Regelmäßige Team− und Firmenevents



Sie können und wollen die Mobilität mit uns neu gestalten? Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung mit Referenzcode. Fragen oder Anregungen? Immer gerne an 

Ihren Ansprechpartner!



Lust auf DAS innovative, bewegliche und menschliche Unternehmen in der 

Branche? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Referenzcode. Fragen oder 

Anregungen? Immer gerne an Ihren Ansprechpartner!

Ihre Ansprechpartnerin:
EDAG Engineering GmbH  
Frau Anne-Kathrin Boos  
Kolumbusstraße 29  
71063 Sindelfingen  
Tel.: 07031-861-603 

www.edag.de/karriere

WOLLEN SIE MIT UNS MOBILITÄT VERBESSERN? WIR SUCHEN:

SOFTWAREENTWICKLER (M/W) FÜR FAHRERASSISTENZSYSTEME
Standort: Böblingen Funktionsbereich: Elektrik / Elektronik Referenzcode: 17319902_HP

In fast jedem Automobil steckt ein bisschen EDAG. Wir sind ein Experte in der Gesamtfahrzeugentwicklung und Optimierung von 

Produktionsanlagen für die Automobilindustrie. Mit über 8.000 Mitarbeitern an knapp 60 Standorten in 17 Ländern bieten wir 

unseren Kunden das gesamte Spektrum an Entwicklungsdienstleistungen rund ums Automobil und helfen ihnen dabei, aus Technik 

Emotionen zu machen.

Das sind Ihre Aufgaben:

Programmieren von Funktionen in C/C++ für Fahrerassistenzsysteme

Verarbeitung von Video-, Laser- oder Radardaten

Algorithmenentwicklung sowie deren Implementierung

Erstellung von Testspezifikationen

Durchführung von Modul- und Systemtests (auch im Fahrzeug) sowie deren Analyse

Das sollten Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik, Technischen Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Embedded Softwareentwicklung aus der Automobilbranche, idealerweise dem Bereich 

Fahrerassistenzsysteme

Programmierkenntnisse in C/C++

Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie eigenständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse

Darum sind wir besonders:

Die Möglichkeit, Mobilität durch innovative Projekte im Automotive Umfeld neu zu erfinden!

Wir wollen mit Ihnen über den Tellerrand hinaus denken und den technologischen Status Quo stets hinterfragen – Individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten helfen Ihnen dabei.

Freuen Sie sich auf kurze Wege, ein gelebtes Miteinander und eine mittelständisch geprägte Unternehmenskultur.



1. Wir sind ein internationales Team, das Unternehmen in Deutschland hilft, besser zu 

bleiben oder zu werden. 

2. Wir gehen offen und ehrlich mit den Menschen um und arbeiten auf einer Ebene mit ihnen 

zusammen. 

3. Wir begeistern durch unsere Erfahrungen aus der Automobilbranche. 

4. Wir stehen dafür, dass Prozessoptimierungen positive Folgen für alle haben, die an den 

Prozessen beteiligt sind.

Also, Feynsinn ist eine Entwicklungsprozessberatung, 

mit Umsetzungskompetenz, die wertorientiert denkt, lebt 

und arbeitet. Was das heißt?

Feynsinn ist eine Marke der EDAG, www.feynsinn.de

                                                                                             die mit uns denken, gestalten und arbeiten wollen. Bei uns 

tun Sie, was Ihnen leicht fällt, bewegen im Job was und kommen weiter. Bei uns arbeiten Sie in einem Team und einer 

Atmosphäre, in der es Ihnen gut geht. Wir suchen

Virtual Reality (VR) - Berater und Methodenentwickler       
(m/w)
Standorte: München, Fulda, Köln, Sindelfingen, Wolfsburg, Ingolstadt

Referenzcode: 15197309_HP
Das sollten Sie mitbringen

Informatiker im Bereich Medieninformatik, Medientechnik oder Virtual 
Design. Sie haben bereits Erfahrung in VR/AR Softwaresystemen 
(DeltaGen, VRED, IC:IDO VDP, VisView etc.) und/oder 3D-
Visualisierungssoftware (z.B. Maya, 3DSMax, Cinema 4D etc.), 
besitzen Kenntnisse in der Konzeption moderner IT Lösungen (z.B. in 
UML) und aktuelle IT Projektmanagementmethoden (z.B. SCRUM) sind 
Ihnen bekannt. Auch Erfahrungen im Einsatz von VR und High-End-
Visualisierung in den Bereichen Marketing, Film und Spieleindustrie 
sind sehr willkommen. Wenn Sie Ihren Arbeitsstil mit fair, offen und 
selbstbewusst beschreiben, Sie kommunikationsstark und mobil sind, 
auf wirkungsvolle Teamarbeit und kundenorientiertes Denken und 
Handeln setzen und Ihnen Ihre Arbeit einfach Spaß macht, dann sind 
Sie der/die Richtige.

Das sind Ihre Aufgaben

Sie werden bei Feynsinn Methoden entwickeln, Prozesse 
optimieren und bei Anwendungen beraten - sowohl hausintern 
als auch beim Kunden direkt. Außerdem werden Sie VR-
Projekte im Automotive- und Non-Automotive-Umfeld umsetzen 
und unterstützen sowie Schulungen und Support konzipieren 
und durchführen.



Feynsinn ist eine Marke der EDAG, www.feynsinn.de

Ihr Alltag wird anders. 
Wir versprechen Ihnen Kaffee satt, gute Gespräche mit den anderen 
Feynsinn'lern aus 10 Ländern und die Möglichkeit, das Jackett auch 
mal im Schrank hängen zu lassen und den Chef zu duzen. 
  
Feynsinn. Passt wie angegossen.



Dein Ansprechpartner: 
Heiko Herchet 
breaktherules@trive.me 
Am Alten Schlachthof 4 
36037 Fulda

AUTOMOTIVE STARTUP MIT KONZERN  
IM RÜCKEN SUCHT STARKE
MOBILE APP-ENTWICKLER ANDROID (M/W)
WIR BIETEN KAFFEE, KNETE UND 
KRANKENVERSICHERUNG. 
BIST DU EINE KOMMUNIKATIONSKANONE? 
DANN KOMM ZU UNS!
Standorte: Fulda, München, Böblingen Referenzcode: 15366002_HP

trive.me ist das, was passiert, wenn Experten aus dem Automotive die digitale Transformation des Automobils unabhängig von der 

Automobilbranche vorantreiben wollen. Unsere Vision ist das Fahren 4.0, das geniale Vernetzen von Fahrer, Fahrzeug und Umwelt 

- und das Aufbrechen der Barrieren, die der Markt vorgibt. Als hervorragend in der Automotive-Branche vernetztes Unternehmen 

warten wir mit frischem Start-Up-Spirit und den Vorzügen eines sicheren Arbeitgebers auf. Und wir suchen Menschen, die mit uns 

neue Wege gehen und die Zukunft gestalten wollen.

DEINE MISSION

Du codest coole Smartphone und Wearable Apps und Features für unsere trive.me-Produkte und Kundenprojekte. Du hast 

Spaß daran in Zusammenarbeit mit erfahrenen App-Entwicklern alle Phasen einer Entwicklung zu begleiten: Konzeption, 

Design, Entwicklung und Integration sowie Tests bis hin zur finalen Qualitätssicherung und Dokumentation.

Du nutzt Dein theoretisches und praktisches Wissen, um Webservices zu integrieren sowie Client-Server-Architekturen 

umzusetzen.

Agil, Scrum und flache Hierarchien sind genau Dein Ding.

DEINE TRICKKISTE

Du musst gut coden können: Informatik (Hochschulabschluss) oder vergleichbares.

In AndroidStudio und dem Android SDK macht Dir keiner so schnell was vor.

Java / Java SE, Script-Sprachen, Web-Technologien wie HTTP, HTML und JSON oder der Umgang mit Versionsverwaltung 

(z.B. Git) – kennst Du alles.

Du bist kein Einzelkämpfer, sondern kommst im Team erst so richtig in Fahrt.

Mit einem Faible für Apps und gute UX liebst Du es mit Deinen Ideen Kollegen und Kunden zu begeistern.

Equipment wird Dir gestellt.

Wir freuen uns über die Angabe Deiner Beispielprojekte.



 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung -  

CRM / Marketing Automation 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-

Beratung mit Schwerpunkt im Thema CRM und Marketing 

Automation. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle Projekte 

eingebunden und bearbeiten komplexe Fragestellungen, 

um kundenorientierte Prozesse und das digitale Marketing 

unserer Kunden zu optimieren. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen unserer Kunden und setzen diese technisch 

um. Sie erleben die Beratungspraxis und arbeiten mit den 

neuesten CRM- und Marketing Automation-Technologien 

u.a. von Oracle, Microsoft, Salesforce®.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein 

Team von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in 

Kundenprojekten mit. Dabei lernen Sie unseren 

ganzheitlichen Beratungsansatz, das heißt die gesamte 

Prozesskette von der Analyse über die Konzeption bis hin 

zur Umsetzung, kennen und übernehmen schrittweise 

eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des Projekts.  

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls 

der Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung 

arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und 

nachhaltige Zusammenarbeit mit unseren Kunden im 

Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer 

persönlichen Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir 

fordern und fördern Sie. Dazu tragen ein breites 

Trainingsangebot und der regelmäßige Austausch mit Ihrer 

Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns 

auf kununu als Top sowie Open Company. 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes wirtschaftswissenschaftliches 

Hochschulstudium mit Informatikbezug oder Studium der 

Informatik/Wirtschaftsinformatik 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Anpassung von 

Software bzw. Webanwendungen 

• Grundkenntnisse in Java, .NET 

• Grundkenntnisse in JavaScript, HTML und CSS 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und wird 

abgerundet durch einen professionellen Auftritt. Engagement, 

Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei für Sie 

Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von Karlsruhe, 

München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum Zürich und in 

Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation 

der geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer 

Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit 

rund 270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) CRM / Marketing Automation 

Wir suchen für unsere Gesellschaft in Österreich Consultants 

für unsere IT-Beratung mit Schwerpunkt im Thema CRM und 

Marketing Automation. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle Projekte 

eingebunden und bearbeiten komplexe Fragestellungen, um 

kundenorientierte Prozesse und das digitale Marketing unserer 

Kunden zu optimieren. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen unserer Kunden und setzen diese technisch 

um. Sie erleben die Beratungspraxis und arbeiten mit den 

neuesten CRM- und Marketing Automation-Technologien u.a. 

von Oracle, Microsoft, Salesforce®.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein 

Team von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in 

Kundenprojekten mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen 

Beratungsansatz, das heißt die gesamte Prozesskette von der 

Analyse über die Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen 

und übernehmen schrittweise eigene Verantwortungsbereiche 

innerhalb des Projekts.  

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company. 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Studium oder Ausbildung mit IT-Bezug und Erfahrung aus 

Beruf oder Praktikum in den Branchen IT, Marketing 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Anpassung 

von Software bzw. Webanwendungen 

• Kenntnisse in Webtechnologien wie JavaScript, HTML und 

CSS 

•  Grundkenntnisse in Programmierung und Grundwissen in 

Datenbankkonzepten und -sprachen 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und 

wird abgerundet durch einen professionellen Auftritt. 

Engagement, Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind 

dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft zum gelegentlichen 

Reisen. In Österreich liegt Ihr Wohnort idealerweise in der 

Umgebung von Eisenstadt. 

Organisatorisches 

Für die ausgeschriebene Position gilt ein Jahresbruttogehalt ab 

33.000 Euro. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung 

abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung –  

Java / Application Development 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

im technischen Umfeld von Java und Anwendungsentwicklung. 

Ihre Aufgaben 

Zur Ihren Aufgaben zählt die Entwicklung und Implementierung 

von modernen IT-Applikationen. Der Fokus liegt dabei auf der 

Entwicklung von Funktionalität und dem Architekturentwurf. Bei 

diesen Aufgaben ist Ihr technisches Können als Entwickler 

ebenso gefragt wie Ihre Fähigkeit, sich in teils komplexe 

Anforderungen hineinzudenken und die jeweils bestmögliche 

Lösung in Hinblick auf Funktionalität als auch Wartbarkeit zu 

finden.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projekts. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als 

Informatiker, Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen 

Studienfach mit Informatikbezug 

• Praktische Erfahrungen in und Spaß an der Programmierung 

von Software bzw. Schnittstellen 

• Gute Kenntnisse in Programmiersprachen wie Java, APEX, 

.NET, JavaScript und den zugehörigen Tools  

• Kenntnisse in XML, XSLT, SOAP sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert, Sie sind kommunikativ und 

treten professionell auf. Engagement, Flexibilität, Motivation und 

Eigeninitiative sind dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer 

täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung –  

Frontend / Webtechnologien 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

mit Fokus auf Frontend- und Webtechnologien. 

Ihre Aufgaben 

Zu Ihren Aufgaben zählen die Konzeption und Implementierung 

von mobilen Applikationen und Webanwendungen. Das 

Ergebnis Ihrer Arbeit sind Lösungen mit flexibler Interaktion, 

hohem Komfort, intuitiver Benutzung und beschleunigte 

kundenorientierte Geschäftsprozesse.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projekts. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als Informatiker, 

Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen Studienfach mit 

Informatikbezug 

• Erste Erfahrung in der Entwicklung von mobilen bzw. 

Webanwendungen und Affinität zu UI-Themen 

• Gute Kenntnisse in Webtechnologien wie JavaScript, HTML5, 

CSS3, in Webservices und den zugehörigen Tools 

• Kenntnis von Frameworks wie AngularJS und Bibliotheken wie 

jQuery 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert, Sie sind kommunikativ und 

treten professionell auf. Engagement, Flexibilität, Motivation und 

Eigeninitiative sind dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer 

täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
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Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

Associate Consultant (m/w) Strategy & Business Consulting 

Ihre Aufgaben 

Als Mitglied eines Projektteams arbeiten Sie in komplexen 

und anspruchsvollen Beratungsprojekten im thematischen 

Umfeld der strategischen Kundenorientierung. Das 

Tätigkeitsspektrum reicht von der Durchführung von 

Vorstudien und Ist-Analysen, über die Prozess- und 

Organisationsgestaltung und der Konzeption fachlicher 

Lösungen bis zum Design moderner Business-

Architekturen. 

Sie bereiten Workshops professionell vor, moderieren diese 

beim Kunden und halten auch sonst überzeugende 

Präsentationen. Neben der Mitarbeit in gemeinsamen 

Arbeits- und Kundenteams, unterstützen Sie die inhaltliche 

Weiterentwicklung von spezifischen firmeninternen 

Beratungsprodukten und -methoden. Die Mitarbeit bei der 

Akquisition von neuen Projekten gehört ebenfalls zu Ihrem 

Aufgabenportfolio. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls 

der Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung 

arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und 

nachhaltige Zusammenarbeit mit unseren Kunden im 

Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer 

persönlichen Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir 

fordern und fördern Sie. Dazu tragen ein breites 

Trainingsangebot und der regelmäßige Austausch mit Ihrer 

Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns 

auf kununu als Top sowie Open Company.  

 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium mit 

wirtschaftswissenschaftlichem Bezug und mit Schwerpunkten in 

Marketing, Organisation, Unternehmensführung und/oder Strategie 

• idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung in einer 

(Management-)Beratung  

• gutes Verständnis der betriebswirtschaftlichen Fragestellungen an 

der Kundenschnittstelle (Marketing, Vertrieb, 

Kundendienst/Service) 

• Kenntnisse in der Prozessmodellierung und im Organisationsdesign 

• Grundkenntnisse im Projektmanagement sowie 

• gute Präsentationsfähigkeiten. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und wird 

abgerundet durch einen professionellen Auftritt. Engagement, 

Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei für Sie 

Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum Zürich 

und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung – BI / Analytics 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

im Umfeld von Business Intelligence, Customer Analytics sowie 

Big Data. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle BI- und 

Analytics-Projekte eingebunden. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen, setzen diese technisch um und arbeiten dabei 

mit den neuesten Technologien von Microsoft, Tableau, 

QlikTech, Alteryx, BOARD, Oracle und anderen. 

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projektes. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als Informatiker, 

Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen Studienfach mit 

Informatikbezug 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich der 

Datenanalyse, -auswertung & -visualisierung 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen (SQL) 

• Grundkenntnisse in einer Programmiersprache wie z.B. Java 

oder Python 

• Für den Schwerpunkteinsatz in BI erwarten wir: Kenntnisse/ 

Erfahrung mit BI-Konzepten (Datawarehouse, ETL-Prozesse) 

• Für den Schwerpunkteinsatz in Analytics erwarten wir: 

Kenntnisse in Statistik, Machine Learning, Data Mining 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Vorgehen. 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und 

wird abgerundet durch einen professionellen Auftritt. 

Engagement, Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei 

für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


Ihr Ansprechpartner
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Ansprechpartner 
Personalmanagement | Myriam Haas 
Am Wallgraben 115 | 70565 Stuttgart 
Tel.: +49 711 782-2136 | www.dsv-gruppe.de

Der Deutsche Sparkassenverlag sucht Sie am Standort Stuttgart als

Project Manager IT-Transition (m/w)
in Vollzeit

Heute ist die DSV-Gruppe der Denk- und Dienstleister für die Sparkassen-Finanzgruppe, dem Marktführer in Deutschland. Rund 2.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln innovative Ideen in den Kompetenzbereichen Payment, IT-Leistungen für den 
Geschäftsbetrieb sowie Kommunikationslösungen und Medienangebote - digital wie print. Sie machen den Deutschen
Sparkassenverlag und seine Tochterfirmen zu einem starken Partner für die mehr als 380 Sparkassen sowie deren Verbände und
Verbundunternehmen.
Morgen zählen wir auf Sie bei der sicheren Anwendung von zukunftsorientierten IT-Technologien.

Ihre Aufgaben
•  Konzeptionelle Gestaltung, Steuerung und Abwicklung von IT-Betriebsmodellen 
•  Sicherstellung der reibungslosen Integration von IT-Betriebsmodellen und -prozessen in die bestehende IT-Landschaft sowie in die 
    angrenzenden IT-Governance-Disziplinen (z. B. IT-Architektur oder -Risikomanagement)  
•  Gestaltung neuer und Anpassung bestehender Betriebsprozesse, Entwicklung von Leitfäden 
•  Gremienarbeit, Projekt- oder Teilprojektleitung sowie Steuerung von Dienstleistern und internen Leistungserbringern bei der 
    Ausgestaltung und Umsetzung von IT-Projekten 
•  Unterstützung der Ressortleitung in der Steuerung und Weiterentwicklung des IT-Betriebs

Ihr Profil
•  Studium der Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder 
    vergleichbare Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung 
•  Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse in  
    ITIL und COBIT 
•  Ausgeprägte Kenntnisse im Projektmanagement, in der 
    Prozessgestaltung sowie gute Kenntnisse im IT-Service- 
    management und im Kontext von IT Betreibermodellen 
•  Fundierte Berufserfahrung im Umgang mit IT-Technologien  
•  Lösungskompetenz sowie aufgabenübergreifendes Denken 

Ihre Vorteile
•  Professionelles Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team 
    mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten und einer langfristig 
    sicheren Perspektive 
•  Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeitregelungen 
•  Sehr gute Sozialleistungen, umfangreiche betriebliche 
    Altersvorsorge und weitere Zusatzangebote



Ihr Ansprechpartner
 
 
 
 
Ihr Ansprechpartner 
Personalmanagement | Myriam Haas 
Am Wallgraben 115 | 70565 Stuttgart 
Tel.: +49 711 782-2136 | www.dsv-gruppe.de

Der Deutsche Sparkassenverlag sucht Sie am Standort Stuttgart als

Mitarbeiter Produktmanagement (m/w)
in Vollzeit

Heute ist die DSV-Gruppe der Denk- und Dienstleister für die Sparkassen-Finanzgruppe, dem Marktführer in Deutschland. Rund 2.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln innovative Ideen in den Kompetenzbereichen Payment, IT-Leistungen für den 
Geschäftsbetrieb sowie Kommunikationslösungen und Medienangebote - digital wie print. Sie machen den Deutschen
Sparkassenverlag und seine Tochterfirmen zu einem starken Partner für die mehr als 380 Sparkassen sowie deren Verbände und
Verbundunternehmen.
Morgen zählen wir auf Sie in unserem Kompetenzzentrum für Sparkassen- und Verbundanalyse.

Ihre Aufgaben
•  Mitarbeit in einem jungen, dynamischen IT-Produktmanagement Team im Themenfeld Sparkassen- und Verbundanalyse 
•  Konzeption, Test und Dokumentation von neuen Anforderungen an unsere IT-Lösungen 
•  Koordination und Abstimmung mit den Schnittstellen zum Kunden, dem IT-Betrieb, unseren Entwicklerteams und dem Marketing 
•  Projektarbeit und Projektmanagement, sowie Durchführung von Produktschulungen und Workshops

Ihr Profil
•  Studium der BWL mit technischem Schwerpunkt,  
    Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Abschluss 
•  Erste Erfahrungen im IT-Produktmanagement, Konzeption  
    und Test von Individualsoftware 
•  Moderation und Durchführung von Workshops und  
    Softwarepräsentationen 
•  Kenntnisse über die Finanzdienstleistungsbranche mit 
    Schwerpunkt Bank und Versicherungen 
•  Gerne geben wir auch Berufseinsteigern die Chance, sich in  
    dieser anspruchsvollen Position weiterzuentwickeln

Ihre Vorteile
•  Professionelles Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team 
    mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten und einer langfristig 
    sicheren Perspektive 
•  Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeitregelungen 
•  Sehr gute Sozialleistungen, umfangreiche betriebliche 
    Altersvorsorge und weitere Zusatzangebote



UNIX SYSTEM ADMINISTRATOR (W/M) MIT SCHWERPUNKT DEVOPS
Elektrisiere mit uns Kollegen und gehe ungewohnte und nicht definierte Wege. Unterstütze uns als  

Unix System Administrator (w/m) mit Schwerpunkt DevOps an unserem Standort in Stuttgart.

diconium GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 2992-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Dein Herz
schlägt IT?

DEIN NEUES UMFELD
• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs-  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Als System Administrator Unix betreust du unsere gruppenübergreifenden

 DevOps Tools (Jenkins, GIT, Nexus, puppet und weitere) sowie die 

 Koordination der Zusammenarbeit und Weiterentwicklung dieser Tools mit   

 unseren internen und externen Kunden. 

• Du stellst unseren Entwicklungsteams eine zukunftsorientierte, agile und

 automatisierte Umgebung zur Verfügung und unterstützt in der Umsetzung

 von Deploymentprozessen; dank Deinem abgschlossenen, technischen 

 Studium oder Deiner vergleichbaren Ausbildung meisterst Du diese Heraus-

 forderungen mühelos.

• Du evaluierst eigenverantwortlich neue DevOps-Technologien und –

 Gedanken und validierst die Kompatibilität mit den Anforderungen unserer  

 Kunden und den bestehenden Strukturen.

• Du unterstützt das Team im Bereich Installation, Betrieb und Absicherung 

 unserer Entwicklungs-, Test- und Echtsysteme und der Infrastruktur, sowohl  

 in den von uns betreuten Hostingumgebungen als auch in unseren Nieder-

 lassungen; den 1st bis 3rd Level Support verlierst Du, abwechselnd mit Deinen  

 Kollegen, dabei ebenfalls nicht aus dem Blick.

• Du besitzt den Führerschein der Klasse B; aufgrund unserer verschiedenen

 Standorte innerhalb Stuttgarts ist dies wichtig für Deinen beruflichen Alltag.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



IT SERVICE MANAGER (W/M) 
Elektrisiere mit uns Kollegen und gehe ungewohnte und noch nicht definierte Wege. Unterstütze uns als  

IT Service Manager (w/m) an unserem Standort in Stuttgart.

diconium GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Dein Herz
schlägt IT?

DEIN NEUES UMFELD
• Teil der inhabergeführten diconium-Gruppe (> 20 Jahre E-Commerce,  

 500 Mitarbeiter)

• Professioneller Partner und Berater aller Gesellschaften innerhalb der Gruppe

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzende Führung und schnelle 

 Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs-  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Zur Verstärkung unseres kompetenten und dynamischen Teams aus                 

 IT Service Managern an unserem Standort in Stuttgart suchen wir einen      

 neuen Kollegen mit Erfahrung im Service und Tool Management.

• Als IT Service Manager koordinierst Du mit Deiner ausgeprägten Service-   

 orientierung unsere internen Softwarelösungen sowie externen Dienstleister  

 zur Qualitätssicherung der gruppenübergreifenden Unternehmens-

 infrastruktur für unsere internen Kunden.

• Du bist zentraler Ansprechpartner für unsere Kunden für alle vakanten         

 Themen.

• Du übernimmst eigenverantwortlich Aufgaben und Projekte im Rahmen des  

 kompletten Serviceprozesses, z.B. Anforderungsmanagement, Evaluierung,  

 Setup/Update, Anwendersupport, Changemangement, Monitoring.

• Du verstehst es, deine analytischen und organisatorischen Fähigkeiten bei    

 der Strukturierung von übergreifenden Abläufen und der Entwicklung von 

 Workflows sowie der Integration der Prozesse in die IT- und Prozesslandschaft 

 einzubringen.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



SYSTEM ADMINISTRATOR (W/M) WINDOWS
Elektrisiere mit uns Kollegen und gehe ungewohnte und noch nicht definierte Wege. Unterstütze uns als  

System Administrator (w/m) Windows an unserem Standort in Stuttgart.

diconium GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Dein Herz
schlägt IT?

DEIN NEUES UMFELD
• Teil der inhabergeführten diconium-Gruppe (> 20 Jahre E-Commerce,  

 500 Mitarbeiter)

• Professioneller Partner und Berater aller Gesellschaften innerhalb der Gruppe

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzende Führung und schnelle 

 Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs-  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Zur Verstärkung unseres kompetenten und dynamischen Teams aus                 

 System Administratoren an unserem Standort in Stuttgart suchen wir einen     

 neuen Kollegen mit Erfahrung in diesem Bereich.

• Dank Deiner Berufserfahrung meisterst Du den 1st und 2nd Level Support   

 von Windows (Win7 bis Win10) und Apple Clients sowie die Mitarbeit im 

 HelpDesk, die Installation, Administration und Konfiguration der Windows

 Server Infrastruktur (Server 2000 bis Server 2012R2) sowie des Active 

 Directorys mühelos.

• Du bringst zudem fundierte Kenntnisse in Netzwerktechnologien (IPv4 &   

 IPv6, DHCP und DNS), Kenntnisse in Softwarepaketierung sowie Patch-  

 management und im Bereich Client Mobility Management und Voip mit.

• Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten bei Problemen und Verant-

 wortungsbereitschaft sowie die Offenheit gegenüber neuen Technologien und  

 Systemen runden Dein Kompetenzprofil ab.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



Senior Softwareentwickler— Webanwendungen, Java (m/w) 
Kennziffer: 17U-2388 

 

Aufgabengebiet 

▪ Neu- und Weiterentwicklung innovativer Webanwendun-

gen mit Java (Client/Server) 

▪ Anforderungsanalyse und Entwicklung von Lösungskon-

zepten 

▪ Kreative und kompetente Unterstützung sowie Ergänzung 

unseres Entwicklungsteams 

▪ Technische Betreuung und Weiterentwicklung der Scha-
denskalkulationslogik auf Basis von Hersteller- und DAT-

Vorgaben 

 

Anforderungen  

▪ Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleich-

bare Qualifikation 

▪ Fundierte Kenntnisse in Java und in Standards und Metho-

den moderner Software Entwicklung 

▪ Kenntnisse in Javascript, HTML und CSS 

▪ Praktische Erfahrung in objektorientierter Softwareent-

wicklung 

▪ Praktische Erfahrung in relationalen Datenbanksystemen, 

vorzugsweise Oracle, Programmierung in SQL/PL-SQL 

▪ Praktische Erfahrung in einem verteilten Versionsma-

nagement, vorzugsweise GIT 

▪ Kenntnisse in jQuery(UI) , REST, SOAP und C++ von Vor-

teil 

▪ Teamfähig, kommunikativ, strukturierte, zuverlässige 

und qualitätsbewusste Arbeitsweise 

▪ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift 

 

 

 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten? 

▪ Flexible, abwechslungsreiche Aufgaben 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Ein motiviertes, kollegiales Team 

▪ Attraktive Sozialleistungen 

▪ Ein internationales Arbeitsumfeld 

 

                                                                                          

Arbeitszeit: Vollzeit 

  

Starttermin: ab sofort 

 

Wollen Sie mit uns durchstarten?  

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Gebiets, Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail 

an  recruiting@dat.eu   

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Aylin Dagci unter der 
Telefonnummer: +49 711 4503-487.                                      

Weitere Informationen finden Sie unter www.dat.de  

 

www.dat.de 

 

Wir bei DAT arbeiten Tag für Tag gemeinsam daran, zukunftsweisende IT-Lösungen für die Automobilbranche zu schaffen. Hier 

trifft das Know-How der weltweit 400 DAT Mitarbeiter auf einen automobilen und datengetriebenen Pioniergeist.  

Wir suchen Querdenker, Spinner, in Fragesteller und IT-Füchse die gemeinsam mit uns den digitalen Wandel begleiten. Es erwarten 
Sie spannende Aufgaben, eine offene Unternehmenskultur und ein kreatives Umfeld, in dem Sie die Chance haben, Ihr Wissen ein-

zubringen. Kommen Sie an Bord! 

 

Unternehmen im Aufwind gesucht? 

www.dat.de 



Softwareentwickler— Java, Javascript (m/w) 
Kennziffer: 17U-1134 

 

Aufgabengebiet 

▪ Implementierung moderner Web und Mobile- Lösungen 

▪ Neu – und Weiterentwicklung bestehender Softwarebau-

steine und Schnittstellen 

▪ Anforderungsanalyse und Entwicklung von Lösungskon-

zepten 

 

Anforderungen  

▪ Sie haben ein Studium der Informatik oder eine vergleich-

bare Ausbildung abgeschlossen   

▪ Sie besitzen Programmierkenntnisse und Erfahrungen in 

Java und JavaScript 

▪ Sie beherrschen gängige Entwicklungstools, Technologien 
und Frameworks ( HTML, CSS, AJAX, JSON, jQuery(UI), 

Typescript, Web 2.0) 

▪ Sie besitzen Wissen in den Bereichen Datenbanken, 

Webservices, REST 

▪ Sie arbeiten gerne im Team, finden aber auch selbststän-

dig gute Lösungen  

▪ Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, analytisch und quali-

tätsbewusst 

▪ Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift runden Ihr Profil ab   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten? 

▪ Flexible, abwechslungsreiche Aufgaben 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Ein motiviertes, kollegiales Team 

▪ Attraktive Sozialleistungen 

▪ Ein internationales Arbeitsumfeld 

 

                                                                                            
 

Arbeitszeit: Vollzeit 

  

Starttermin: ab sofort 

 

Wollen Sie mit uns durchstarten?  

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Gebiets, Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail 

an  recruiting@dat.eu   

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Aylin Dagci unter der 
Telefonnummer: +49 711 4503-487.                                      

Weitere Informationen finden Sie unter www.dat.de  

 

www.dat.de 

 

Wir bei DAT arbeiten Tag für Tag gemeinsam daran, zukunftsweisende IT-Lösungen für die Automobilbranche zu schaffen. Hier 

trifft das Know-How der weltweit 400 DAT Mitarbeiter auf einen automobilen und datengetriebenen Pioniergeist.  

Wir suchen Querdenker, Spinner, in Fragesteller und IT-Füchse die gemeinsam mit uns den digitalen Wandel begleiten. Es erwarten 
Sie spannende Aufgaben, eine offene Unternehmenskultur und ein kreatives Umfeld, in dem Sie die Chance haben, Ihr Wissen ein-

zubringen. Kommen Sie an Bord! 

 

Unternehmen im Aufwind gesucht? 

www.dat.de 



Senior Softwareentwickler— Architektur, Webanwendungen, Java (m/w) 
Kennziffer: 17U-1831  

Aufgabengebiet 

▪ Weiterentwicklung der Programmier- und Softwareent-
wicklungsstandards für die gesamte Java und Web-

Softwareentwicklung der DAT 

▪ Entwurf, Konzeption und Implementierung produktlinien-
übergreifender moderner Software-Lösungen und Archi-

tekturen 

▪ Design und Umsetzung von Sicherheitsrichtlinien und Si-

cherheitsstandards für die DAT Produktfamilie   

▪ Weiterentwicklung übergreifender Softwarebausteine in-

nerhalb der bestehenden DAT Produkte   

▪ Beratung und Unterstützung der Produktlinien bei der 

Umsetzung der gesetzten Standards 

 

Anforderungen  

▪ Sie haben ein Studium der Informatik oder eine vergleich-

bare Ausbildung abgeschlossen   

▪ Sie besitzen umfangreiche Programmierkenntnisse und 

Erfahrungen in Java und JavaScript 

▪ Sie beherrschen gängige Entwicklungstools, Technologien 
und Frameworks (Webserver, Servlets, NodeJS, HTML, 

CSS, AJAX, JSON, jQuery) 

▪ Sie besitzen umfangreiches Wissen und Praxiserfahrung in 
den Bereichen Webservices, Sicherheitsstandards, Java-

Frameworks, Frontendentwicklung und Datenbanken  

▪ Sie interessieren sich für die zukünftigen Java- und Web-
Entwicklungen und können diese auf den Einsatz inner-

halb der DAT Softwareentwicklung bewerten 

▪ Sie arbeiten gerne im Team, finden aber auch selbststän-

dig gute Lösungen 

▪ Sie sind flexibel, belastbar führen selbst Entwicklungsauf-
gaben durch, beraten und schulen aber auch gerne Mitar-

beiter und Kollegen 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift runden Ihr Profil ab   

 

 

 

Was wir Ihnen bieten? 

▪ Flexible, abwechslungsreiche Aufgaben 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Ein motiviertes, kollegiales Team 

▪ Attraktive Sozialleistungen 

▪ Ein internationales Arbeitsumfeld 

 

                                                                                          

Arbeitszeit: Vollzeit 

  

Starttermin: ab sofort 

 

Wollen Sie mit uns durchstarten?  

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Gebiets, Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail 

an  recruiting@dat.eu   

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Aylin Dagci unter der 
Telefonnummer: +49 711 4503-487.                                      

Weitere Informationen finden Sie unter www.dat.de  

 

www.dat.de 

 

Wir bei DAT arbeiten Tag für Tag gemeinsam daran, zukunftsweisende IT-Lösungen für die Automobilbranche zu schaffen. Hier 

trifft das Know-How der weltweit 400 DAT Mitarbeiter auf einen automobilen und datengetriebenen Pioniergeist.  

Wir suchen Querdenker, Spinner, in Fragesteller und IT-Füchse die gemeinsam mit uns den digitalen Wandel begleiten. Es erwarten 
Sie spannende Aufgaben, eine offene Unternehmenskultur und ein kreatives Umfeld, in dem Sie die Chance haben, Ihr Wissen ein-

zubringen. Kommen Sie an Bord! 

 

Unternehmen im Aufwind gesucht? 

www.dat.de 



Softwareentwickler— Webanwendungen, Java, Javascript (m/w) 
Kennziffer: 17U-2745 

 

Aufgabengebiet 

▪ Entwurf, Konzeption und Implementierung produktlinien-

übergreifender moderner Anforderungsanalyse 

▪ Weiterentwicklung bestehender Softwarebausteine und 
Schnittstellen insbesondere für die Prozesse Lizenzie-

rung, Berechtigungsmanagement und Security   

▪ Beratung und Unterstützung externer und interner Kun-

den bei Schnittstellenfragen zu diesen Prozessen 

 

Anforderungen  

▪ Sie haben ein Studium der Informatik oder eine vergleich-

bare Ausbildung abgeschlossen   

▪ Sie besitzen umfangreiche Programmierkenntnisse und 

Erfahrungen in Java und JavaScript 

▪ Sie beherrschen gängige Entwicklungstools, Technologien 
und Frameworks (Webserver, Servlets, HTML, CSS, AJAX, 

JSON, jQuery, NodeJS, Web 2.0) 

▪ Sie besitzen umfangreiches Wissen in den Bereichen 

Webservices, Datenbanken 

▪ Kenntnisse über gängige Java-Frameworks und Sicher-

heitsstandards 

▪ Sie arbeiten gerne im Team, finden aber auch selbststän-

dig gute Lösungen 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift runden Ihr Profil ab   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten? 

▪ Flexible, abwechslungsreiche Aufgaben 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Ein motiviertes, kollegiales Team 

▪ Attraktive Sozialleistungen 

▪ Ein internationales Arbeitsumfeld 

 

                                                                                            
 

Arbeitszeit: Vollzeit 

  

Starttermin: ab sofort 

 

Wollen Sie mit uns durchstarten?  

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Gebiets, Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail 

an  recruiting@dat.eu   

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Aylin Dagci unter der 
Telefonnummer: +49 711 4503-487.                                      

Weitere Informationen finden Sie unter www.dat.de  

 

www.dat.de 

 

Wir bei DAT arbeiten Tag für Tag gemeinsam daran, zukunftsweisende IT-Lösungen für die Automobilbranche zu schaffen. Hier 

trifft das Know-How der weltweit 400 DAT Mitarbeiter auf einen automobilen und datengetriebenen Pioniergeist.  

Wir suchen Querdenker, Spinner, in Fragesteller und IT-Füchse die gemeinsam mit uns den digitalen Wandel begleiten. Es erwarten 
Sie spannende Aufgaben, eine offene Unternehmenskultur und ein kreatives Umfeld, in dem Sie die Chance haben, Ihr Wissen ein-

zubringen. Kommen Sie an Bord! 

 

Unternehmen im Aufwind gesucht? 

www.dat.de 



Aushilfe Betrieb Herstellersysteme (m/w) 
Kennziffer: 17U-1139 

 

Aufgabengebiet 

▪ Betrieb sämtlicher Offline-Herstellersysteme für die Pro-

duktlinien, insbesondere: 

         - Installation und Update der Systeme 

         - Verwaltung der Benutzer 

         - Unterstützung der Benutzer im Fehlerfalle 

         - Pflege der erforderlichen Betriebs-Dokumentation 

 

Anforderungen  

▪ Sie kennen sich hervorragend unter Windows 7 Pro und 

Windows Server 2008 aus 

▪ Sie haben einschlägige Kenntnisse in der Konfiguration 

von Netzwerkeinstellungen und Browsern 

▪ Sie verfügen über große Erfahrung im Installieren, Aktua-

lisieren und Deinstallieren von Software 

▪ Sie beherrschen Fernwartungs-Tools wie TeamViewer und 

Microsoft Remotedesktop¬verbindung 

▪ Sie sind vertraut mit Werkzeugen zur Datei-Verwaltung 

wie FileZilla, Total Commander, Virtual Clone Drive o. ä. 

▪ Sie besitzen Grundkenntnisse im Einsatz von Skriptspra-

chen wie VBScript, PowerShell etc 

▪ Idealerweise haben Sie bereits mit SharePoint gearbeitet 

▪ Sie denken ausgesprochen analytisch und prozessorien-
tiert und arbeiten strukturiert, zuverlässig und in hohem 

Maße qualitätsbewusst 

▪ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

runden Ihr Profil ab 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten? 

▪ Flexible, abwechslungsreiche Aufgaben 

▪ Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Ein motiviertes, kollegiales Team 

▪ Attraktive Sozialleistungen 

▪ Ein internationales Arbeitsumfeld 

 

                                                                                            
 

Arbeitszeit: idealerweise 2 halbe Tage pro Woche, jeweils vor-

mittags, oder nach Absprache 

  

Starttermin: ab sofort 

 

Wollen Sie mit uns durchstarten?  

Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe des Gebiets, Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail 

an  recruiting@dat.eu   

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Aylin Dagci unter der 
Telefonnummer: +49 711 4503-487.                                      

Weitere Informationen finden Sie unter www.dat.de  

 

www.dat.de 

 

Wir bei DAT arbeiten Tag für Tag gemeinsam daran, zukunftsweisende IT-Lösungen für die Automobilbranche zu schaffen. Hier 

trifft das Know-How der weltweit 400 DAT Mitarbeiter auf einen automobilen und datengetriebenen Pioniergeist.  

Wir suchen Querdenker, Spinner, in Fragesteller und IT-Füchse die gemeinsam mit uns den digitalen Wandel begleiten. Es erwarten 
Sie spannende Aufgaben, eine offene Unternehmenskultur und ein kreatives Umfeld, in dem Sie die Chance haben, Ihr Wissen ein-

zubringen. Kommen Sie an Bord! 

 

Unternehmen im Aufwind gesucht? 

www.dat.de 



 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Mitarbeiter in der Beratung (m/w)  

Technikpädagoge für IT-Anwendungen 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Kundenberatung bei Problemstellungen und Projekten im Umfeld PDM/PLM der Werke 

• Konzeption, Aufbau und Durchführung von Schulungen, auch unter Berücksichtigung agiler SW-Entwicklung 

• Integration moderner Schulungskonzepte in Verbindung mit klassischen Schulungsmethoden 

• Erweiterung der Schulungskompetenz für mobile Anwendungen und SAP-Anwendungen 

• Mitwirkung bei der Konzeption modularer Bestandteile für die Wissensvermittlung unter Nutzung neuer 

kollaborativer Plattformen sowohl intern als auch im Rahmen von Kundenprojekten für unterschiedliche 

Fachthemen 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium und Erfahrungen aus der IT-Technik und Pädagogik/ Erwachsenenbildung  

• Kenntnisse und Erfahrungen in den beschriebenen modernen Schulungskonzepten und Anwendungen im 

Umfeld PDM/PLM 

• Erfahrungen im Automotive Bereich oder eigenständig Konzeption von Anwenderschulungen für spezifische  

IT-Systeme  

• Guten kommunikativen Fähigkeiten, Teamfähig und ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 

• Kompetenz in der Darstellung und Vermittlung komplexer Sachverhalte 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 180073 

Team: Application Engineering Integration Management am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Softwareentwickler (m/w)  

Augmented Reality Fahrzeuganwendungen 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Mitarbeit in einem Scrum Team zur Serienumsetzung von Augmented Reality 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung verschiedener Use-Cases, Interaktion, Schnittstellen 

und Simulation von Fahrzeugdaten 

• Dokumentation der Ergebnisse sowie aktive Mitarbeit im Projektteam 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Diplom- oder Masterstudiengang im Bereich Informatik, 

Softwaretechnik, Computervisualistik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Hohe Kompetenz in der Entwicklung mit C++ sowie Durchführung von Code Reviews  

• Vertrautheit mit den Prinzipien objektorientierter Programmierung und in der Nutzung von Git zur verteilten 

Versionsverwaltung 

• Verständnis und Erstellung von UML Diagrammen  

• Hohes analytisches und innovatives Denkvermögen sowie hohe Zielorientierung und Qualitätsanspruch 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit sowie Kommunikationsbereitschaft zur 

Darstellung, Diskussion und Optimierung der eigenen Lösungsansätze  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 188309 

Team: In-Car Augmented Reality in Series am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Softwareentwickler (m/w)  

Augmented Reality Fahrzeuganwendungen Vorentwicklung 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Mitarbeit in einem Team zur Umsetzung von Augmented Reality Anwendungen im Fahrzeug 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung verschiedener Use-Cases, Interaktion, Schnittstellen 

und Simulation von Fahrzeugdaten 

• Dokumentation der Ergebnisse sowie aktive Mitarbeit im Projektteam 

 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Diplom- oder Masterstudiengang im Bereich Informatik, 

Softwaretechnik, Computervisualistik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Hohe Kompetenz in der Entwicklung mit C++ und Vertrautheit mit den Prinzipien objektorientierter 

Programmierung und in der Nutzung von Git zur verteilten Versionsverwaltung 

• Verständnis und Erstellung von UML Diagrammen  

• Hohes analytisches und innovatives Denkvermögen sowie hohe Zielorientierung und Qualitätsanspruch 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit sowie Kommunikationsbereitschaft zur 

Darstellung, Diskussion und Optimierung der eigenen Lösungsansätze  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 189843 

Team: Advanced Visual Solutions am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Mitarbeiter in der Beratung (m/w)  

System-Engineer-Application Management 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Konzeption, Weiterentwicklung und Betrieb von komplexen IT-Infrastrukturen 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung von Betriebsprozessen und Architekturen 

• Betreuung der Applikationen und das Change- und Releasemanagement sowie Dokumentation der 

Konfigurationsänderungen 

• Durchführung von Fehler- und Problemanalyse sowie Übernahme von 2nd & 3rd level support für die 

betriebenen Applikationen 

• Planung und Koordination der Wartungsarbeiten an Netz- und Serverinfrastruktur 

• Erstellung und Pflege von Anwender- und Betriebsdokumentation  

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-) Informatik oder eine Ausbildung im IT-Bereich 

mit entsprechender Praxiserfahrung 

• Erfahrung im Betrieb von komplexen Serverlandschaften,mit gängigen Internettechnologien 

• Kenntnisse im Betreiben von Java EE Applikationen 

• Methodenkenntnisse aus den Bereichen Projektmanagement und Softwareentwicklung 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Dienstleistungsorientierung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 171583 

Team: Application Engineering Sales & After-Sales am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Helpdesk Consultant (m/w) 

 

Du arbeitest gerne im Team? Du liebst Abwechslung statt Routine? Dann bist du bei uns richtig! 

 

Aufgaben: 

 Problemanalyse und -behebung im Bereich ECM (Enterprise Content Management) 
 Bearbeitung von eingehenden Support- und Service-Anfragen am Telefon und remote 
 Entwicklung, Ausbau und Pflege der vorhandenen Testumgebungen, Kundenanpassungen und 

Demoszenarien sowie deren Planung und Umsetzung in Bezug auf verschiedene Betriebssysteme, 
Netzwerk- und Software-Umgebungen 

 Testen von Hotfixes, Service Packs, Erweiterungen, Neuprodukten und Speziallösungen bei 

Anwendungssoftware und Betriebssystemen 

Anforderungen: 

 Du magst den Umgang mit Menschen am Telefon 
 Du hast es als Ihre Leidenschaft entdeckt, IT-technische Probleme von Kunden zu lösen 
 Du verfügst über eine abgeschlossene IT-Berufsausbildung 
 Die Themenfelder Dokumenten-Management / Enterprise Content Management sind dir vertraut 
 Im Idealfall verfügst du über Kenntnisse der Produktpallette CLARC, EASY, DB-KnowHow (MS SQL-Server 

2005, Oracle etc.) 
 Vorteilhaft sind gutes Know How im Bereich von Microsoft Client- und Server-Betriebssystemen 

Unser Angebot: 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem sympathischen Team 
 Attraktive Leistungen 
 Kontinuierliche Weiterbildung und Förderung deiner Fähigkeiten 
 Die Möglichkeit, in unserem wachsenden Unternehmen Verantwortung zu übernehmen  

Über CTO Balzuweit  
 

Als dynamisches Beratungs- und Software-Unternehmen sind wir seit über 20 Jahren im Bereich des 

Dokumenten-Managements erfolgreich tätig. International namhafte Unternehmen zählen zu unserem 

zufriedenen Kundenkreis. Mit unserem motivierten und professionellen Team erstellen wir für unsere Kunden 

innovative und individuelle Lösungen in höchster Qualität.   

 

Bewirb dich jetzt per eMail oder unserem Bewerbungsportal – wir freuen uns auf dich!  

 
Dein Team der CTO Balzuweit GmbH 

WIR SUCHEN 

NACHWUCHSHELDEN 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Consultant (m/w) für DMS- und ECM-Systeme 

 

Du arbeitest gerne im Team? Du liebst Abwechslung statt Routine? Dann bist du bei uns richtig! 

 

Aufgaben: 

 Du planst, installierst und betreust komplexe Dokumenten-Management-Systeme 
 Du erarbeitest mit unseren Kunden gemeinsam Lösungen und Konzepte, welche du selbständig vor Ort 

beim Kunden oder bei uns im Hause umsetzt 
 Betreuung der kompletten Lösung von der Konzeption bis zum Produktiveinsatz 

Aanforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium (z.B. Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare Ausbildung im IT-Bereich 
 Gute Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaft und Erfahrung in der Abbildung von 

Geschäftsprozessen 
 Erfahrung im Umgang mit umfangreichen Projektierungen 
 Kenntnisse im ECM-Bereich sind wünschenswert 
 Idealerweise Kenntnisse im Produktumfeld SAP Archivelink bzw. SAP Business Workflow 
 Routinierter Umgang mit Netzwerken, Datenbanken und Windows-Betriebssystemen 
 Du arbeitest dich schnell und selbstständig in neue Aufgabengebiete ein, bist belastbar und hast 

Eigeninitiative 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Flexibilität und Teamgeist 
 Reisebereitschaft 

Unser Angebot: 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem sympathischen Team. 
 Attraktive Leistungen 
 Kontinuierliche Weiterbildung und Förderung deiner Fähigkeiten 

 Die Möglichkeit, in unserem wachsenden Unternehmen Verantwortung zu übernehmen  

Über CTO Balzuweit  
 

Als dynamisches Beratungs- und Software-Unternehmen sind wir seit über 20 Jahren im Bereich des 

Dokumenten-Managements erfolgreich tätig. International namhafte Unternehmen zählen zu unserem 

zufriedenen Kundenkreis. Mit unserem motivierten und professionellen Team erstellen wir für unsere Kunden 

innovative und individuelle Lösungen in höchster Qualität.   

 

Bewirb dich jetzt per eMail oder unserem Bewerbungsportal – wir freuen uns auf dich!  

 
Dein Team der CTO Balzuweit GmbH 

WIR SUCHEN 

NACHWUCHSHELDEN 



crossbase mediasolution GmbH | Otto-Lilienthal-Straße 36 | D-71034 Böblingen | Tel.: +49 (0) 7031 / 714 - 720 | job@crossbase.de

Web Entwickler (m/w) Online-Applikationen / CMS

crossbase ist ein mittelständisches Softwarehersteller mit Sitz im Softwarezentrum Böblingen-Sindel-
fingen mit ständig steigenden Wachstumsraten. Wir sind Pionier und führender Anbieter für PIM, MAM, 
CMS und Cross Media Publishing. Seit dem Jahr 2001 implementieren wir Lösungen auf Basis unserer 
eigenentwickelten Standardsoftware sowie mit Oracle und Adobe für international führende Unterneh-
men aus Deutschland, Österreich, Schweiz, Frankreich und Benelux. Zu unseren Kunden zählen z.B. 
fischerwerke, Porsche Design, ABB Striebel & John, Blum, KTM, Ceratizit, Hoppe und Coltène.

Wir bieten
„IT. VON HIER“. Bei uns arbeiten Software-Entwickler und Anwendungsberater Hand in Hand  – unkom-
pliziert, in flachen Hierarchien und an vielseitigen, anspruchsvollen Aufgaben. Sie erwartet ein moderner 
Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte Vergütung sowie ein Team, welches Sie schrittweise an die Aufga-
ben heranführt und Ihnen die Möglichkeit gibt, sich in einem innovativen Umfeld zu entfalten.

Ihre Aufgaben
 ● Umsetzung anspruchsvoller Kundenprojekte im Umfeld von Product Information Management (PIM) 
mit Branchenschwerpunkt Industrie im nationalen und internationalen Umfeld

 ● Konzeption und Entwicklung von Web-Applikationen, Websites, Media Asset Management Systemen, 
Onlinekatalogen, Shop-Systemen und mobilen Anwendungen

 ● Wartung, Erweiterung und Dokumentation bestehender Softwaremodule
 ● Agile Softwareentwicklung und Evaluierung von Technologien
 ● Kontinuierliche Weiterentwicklung der persönlichen und methodischen Kompetenzen

Ihr Profil
 ● Abgeschlossenes Studium in Medieninformatik, Informatik, Softwaretechnik, Informationsde-
sign, Onlinemedien oder in einem vergleichbaren Studiengang

 ● Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
 ● Ausgeprägte Teamfähigkeit und eigenverantwort liches Arbeiten
 ● Kreativität, Belastbarkeit und Begeisterungsfähigkeit für anspruchsvolle Aufgaben
 ● Pragmatische, d.h. kunden- und lösungsorientierte, Arbeitsweise
 ● Mehrjährige Erfahrung in der Programmierung mit Javascript
 ● Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Bibliotheken wie Angular JS und jQuery - gerne auch in weiteren 
Frontend Technologien wie z.B. Kendo UI

 ● Gute HTML- und CSS-Kenntnisse sowie Kenntnisse in der serverseitigen Programmierung mit Java
 ● Erfahrung mit Template-Engines (vorzugsweise Freemarker)
 ● Kenntnisse in SQL, SOAP, XML, JSON, RESTful
 ● Kenntnisse in der Administration von Tomcat und Apache HTTP Server unter Windows und Linux

Interessiert?
Wenn Sie als Teil unseres Teams zum weiteren Erfolg beitragen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen, bitte ausschließlich online an job@crossbase.de.



crossbase mediasolution GmbH | Otto-Lilienthal-Straße 36 | D-71034 Böblingen | Tel.: +49 (0) 7031 / 714 - 720 | job@crossbase.de

Software-Entwickler (m/w) 
mit dem Schwerpunkt Desktop-Applikationen

crossbase ist ein mittelständisches Softwarehersteller mit Sitz im Softwarezentrum Böblingen-Sindel-
fingen mit ständig steigenden Wachstumsraten. Wir sind Pionier und führender Anbieter für PIM, MAM, 
CMS und Cross Media Publishing. Seit dem Jahr 2001 implementieren wir Lösungen auf Basis unserer 
eigenentwickelten Standardsoftware sowie mit Oracle und Adobe für international führende Unterneh-
men aus Deutschland, Österreich, Schweiz, Frankreich und Benelux. Zu unseren Kunden zählen z.B. 
fischerwerke, Porsche Design, ABB Striebel & John, Blum, KTM, Ceratizit, Hoppe und Coltène.

Wir bieten
„IT. VON HIER.“ Bei uns arbeiten Entwickler, Berater und Produktmanager Hand in Hand – unkompliziert 
in flachen Hierarchien, an einem Standort in Böblingen und an vielseitigen, anspruchsvollen Aufga-
ben. Sie erwartet ein moderner Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte Vergütung sowie ein Team, das 
Sie schrittweise an die Aufgaben heranführt und Ihnen die Möglichkeit gibt, sich in einem innovativen 
Umfeld zu entfalten.

Ihre Aufgaben
 ● Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Software und der Schnittstellen u.a. zu Microsoft, Adobe, 
Portalen und SAP

 ● Software-Entwicklung mit C++, C#, SQL und XML
 ● Mitarbeit bei der Analyse von Anforderungen und der technischen Konzeption, der Programmierung, 
Funktionstests, Systemtest, der Integration sowie der Dokumentation

Ihr Profil
 ● Abgeschlossenes Studium in Informationsdesign, Medieninformatik, Onlinemedien, Informatik, Soft-
waretechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang

 ● Leidenschaft für die Anwendung von Programmiersprachen wie C++, C# oder Java in Verbindung mit 
relationalen Datenbanken (Oracle)

 ● Eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise
 ● Analytisches Vorgehen, Freude und Ausdauer bei der Konzeption kreativer Problemlösungen

Interessiert?
Wenn Sie als Teil unseres Teams zum weiteren Erfolg beitragen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen, bitte ausschließlich online an job@crossbase.de.



crossbase mediasolution GmbH | Otto-Lilienthal-Straße 36 | D-71034 Böblingen | Tel.: +49 (0) 7031 / 714 - 720 | job@crossbase.de

Berater / Projektleiter (m/w) 
am Standort Böblingen (DE) oder Bregenz (AT)

crossbase ist ein mittelständisches Softwarehersteller mit Sitz im Softwarezentrum Böblingen-Sindel-
fingen mit ständig steigenden Wachstumsraten. Wir sind Pionier und führender Anbieter für PIM, MAM, 
CMS und Cross Media Publishing. Seit dem Jahr 2001 implementieren wir Lösungen auf Basis unserer 
eigenentwickelten Standardsoftware sowie mit Oracle und Adobe für international führende Unterneh-
men aus Deutschland, Österreich, Schweiz, Frankreich und Benelux. Zu unseren Kunden zählen z.B. 
fischerwerke, Porsche Design, ABB Striebel & John, Blum, KTM, Ceratizit, Hoppe und Coltène.

Wir bieten
„IT. VON HIER“. Bei uns arbeiten Software-Entwickler und Anwendungsberater Hand in Hand  – unkom-
pliziert, in flachen Hierarchien und an vielseitigen, anspruchsvollen Aufgaben. Sie erwartet ein moderner 
Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte Vergütung sowie ein Team, welches Sie schrittweise an die Aufga-
ben heranführt und Ihnen die Möglichkeit gibt, sich in einem innovativen Umfeld zu entfalten.

Ihre Aufgaben
 ● Kundenberatung, Konzeption, Konfiguration und Integration der Standardsoftware
 ● Beratung bei der automatisierten Produktion von Print-Publikationen mit Adobe InDesign und bei 
der Realisierung von Onlinemedien wie z.B. Internetauftritten, Onlinekatalogen und mobilen Medien.

 ● Laufende Betreuung der Kunden in der Betriebsphase
 ● Mitarbeit an Projekten zur Softwareverbesserung und Entwicklung neuer Softwaremodule

Ihr Profil
 ● Abgeschlossenes Studium in Informationsdesign, Medieninformatik, Onlinemedien, Informatik, Soft-
waretechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang

 ● Eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise
 ● Strukturiertes und analytisches Vorgehen
 ● Ausdauer bei der Konzeption kreativer Problemlösungen und Freude am Umgang mit Kunden
 ● Gute Englisch- oder Französisch-Kenntnisse wünschenswert

Interessiert?
Wenn Sie als Teil unseres Teams zum weiteren Erfolg beitragen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen, bitte ausschließlich online an job@crossbase.de.



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2016-006 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Ostfildern (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Ostfildern 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-012 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für NRW (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

NRW 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2016-007 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Niederlande (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Niederlande 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-025 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für München (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

München 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-014 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker Magdeburg (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum 

Magdeburg 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-010 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Ludwigshafen (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Ludwigshafen 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-010 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Kassel (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Kassel 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-009 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Hannover (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Hannover 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-013 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker Dresden (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum 

Dresden 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2016-001 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker Bundesweit (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
BRD 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-024 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Bremen (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Bremen 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-020 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Braunschweig (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Braunschweig 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-023 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Bodensee (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Bodensee 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-008 

 
 
 
 
 
 

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 1st, 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware- und Software-Support 
 System-Administration, -Betreuung und –Wartung 
 Wartung der HW-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „IT-Service-Techniker für Berlin (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Großraum  

Berlin 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unserer Service-Mannschaft suchen wir derzeit Unterstüt-
zung. Hierbei übernimmt jeder IT-Service-Techniker bundesweite oder regi-
onal definierte Aufgabenbereiche im Außendienst mit verschiedenen 
Schwerpunkten. Unsere Mitarbeiter führen Wartungs-, Service- und insbe-
sondere Reparaturarbeiten durch. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-015 

 
 
 
 
 
   

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 Installation, Einrichtung, Wartung, Reparatur, Instandhaltung von ver-
schiedenen Systemen:  

o Serverhardware   
o Systeme/OS (z.B. Unix, TSM, AIX)  
o Drucker   
o Router, Switche  
o Kassen- und POS-Systeme  
o Storage-Systeme  
o Lagerhaltung  

 Warenversand (Verpacken, Palettieren, Versenden usw.)  
 Projekttätigkeiten vor Ort beim Kunden 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „Technischer Innendienst (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Ostfildern 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

Zur Verstärkung unseres Technischen Innnendienstes und des Lagerbetriebes 
suchen wir noch tatkräftige Unterstützung in unserer Zentrale in Ostfildern. 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2017-004 

 
 
 
 
 
  

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 Server-Support 
 System-Support 
 2nd- und 3rd-Level-Support 
 User-Help-Desk 
 Troubleshooting 
 Hardware-Support 
 Software-Support 
 Router & Switche 
 Backup-Systeme 
 Virtualisierung 
 Storage-Systeme 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 
Job: „Helpdesk & IT-Support im Team (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Ostfildern 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 



 

CITYCOMP Service GmbH – Stellenanzeige – Kennziffer: A-2015-028 

 
 
 
 
 
  

Hier ein Auszug der Aufgaben des Teams:  

 Verteilen/Dispatchen von Störungen an unsere Techniker  
 Ressourcen sinnvoll verwalten  
 Techniker unterstützen  
 Überwachung der offenen Tickets  
 Planung von Rollouts und Umzügen  
 Bearbeiten von Kundenanfragen 

Was wir erwarten: 

 Um für uns tätig werden zu können, müssen Sie über eine abgeschlos-
sene technische Ausbildung verfügen oder entsprechende Berufserfah-
rung und die Fachkenntnisse besitzen. 

 Um eine optimale Kommunikation mit unseren ausländischen Kunden 
zu gewährleisten, ist es notwendig, die Deutsche und Englische Sprache 
in Wort und Schrift zu beherrschen. 

 Ein kundenorientiertes und freundliches Auftreten müssen für Sie 
ebenso selbstverständlich sein wie die Arbeit im Team und die Mitwir-
kung im Schichtdienst in der 24/7-Bereitschaft (Nacht, Wochenende). 

 Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. 

 
Job: „Calldispatch im Team (m/w)“ 

Beginn: 
ab sofort möglich 
 
Arbeitsort: 
Ostfildern 

 
Arbeitszeit: 
Vollzeit 
 
Art der Anstellung: 
Unbefristete  
Festanstellung 
 
Interessiert? 
Wenn wir Ihr Interesse 
geweckt haben, freuen 
wir uns über die Zusen-
dung Ihrer Bewerbung 
per Email. Oder rufen 
Sie uns einfach an! 
 
Hinweis: 
Wird wegen der Er-
leichterung der Lesbar-
keit im Skript nicht 
zwischen der männli-
chen und weiblichen 
Form unterschieden, 
sind immer beide Ge-
schlechter gemeint. 
 

Ihr  CITYCOMP  
Ansprechpartner 
 
CITYCOMP Service GmbH 
Magirusstraße 7 
D-73760 Ostfildern 
 
Herr Zoran Stefanovic 
Personalabteilung 
Tel: +49 (151) 57838653 
bewerbung@citycomp.de 
 
www.citycomp.de  
 

 

Wer wir sind: Was wir tun: 

Die CITYCOMP Service GmbH ist ein 
seit über 29 Jahren dynamisch 
wachsender IT-Dienstleister. Die 
weltweite Betreuung und Wartung 
von Großrechnern, Midrange-Ser-
vern, Intel-Servern, Client-Syste-
men, Netzwerken und Drucksyste-
men bilden neben IMAC, Rollout, 
On Site Services und Service Desk 
den Schwerpunkt unserer Aktivitä-
ten. Zu unseren Kunden zählen Un-
ternehmen aller Branchen und Grö-
ßenordnungen sowie öffentliche 
Einrichtungen. 

Hier ein Auszug aus unserem Service-
portfolio: 
 
 Wartung für Mainframes, Server, 

Storage- und IT-Systeme 
 Wartung für Drucker-, Kassen- und 

Client-Systeme 
 IT Infrastruktur Dienstleistungen 
 Rollouts (HW / SW) europaweit 
 Onsite IT-Services 
 Rechenzentrumsbetrieb 
 Server- und IT-Support 

Worum es geht?  

 Unser Calldispatch verteilt/disponiert Störungen an unsere Techniker.  
 Um möglichst effizient zu arbeiten ist es besonders wichtig alle 

Ressourcen wie Techniker, Autos und Ersatzteile optimal zu planen.  
 Der Calldispatch unterstützt unsere Techniker bei Anfragen oder bei 

der Kommunikation mit dem Kunden. 
 Hierzu gehört auch die Überwachung aller Tickets bis zur Behebung. 



 CeramTec GmbH • Claudia Frank • CeramTec-Platz 1-9, 73207 Plochingen • 

E-Mail: c.frank@ceramtec.de • Telefon: +49 (0) 7153 - 611 408 •  

 

 

Für unseren Bereich Research & Development suchen wir einen 

Wirtschaftsingenieur im Technologiemanagement (w/m) 
mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Beratung der oberen Managementebene hinsichtlich Trends, Technologien, Marktentwicklung, digitaler 
Disruption und Entwicklungspotenzialien 

 Screening und Bewertung technischer und wirtschaftlicher Entwicklungsmöglichkeiten der CeramTec GmbH; 
frühzeitiges Erkennen von technologischen Optionen 

 Koordination und Durchführung von Technologietrend-Analysen, Bewertungen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen für die CeramTec GmbH 

 Anfertigen von Technologiestudien bezüglich Technologiepotenzial und –reife; Beurteilung der 
Produktionstechnologien und der Technologiekompetenz von Unternehmen 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik 
oder Informatik oder vergleichbares IT-nahes Studium, gerne mit keramiknahen Technologiekenntnissen 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Industrie 4.0, Technologie- und Innovationsmanagement und eine hohe 
Affinität zu technologischen Trends (Trendanalysen und Technologie-Scouting sowie Business Analytics und 
Data Discovery) 

 Erfahrungen mit Recherchen in Wirtschaftsdatenbanken sowie deren Auswertung 

 Starkes Interesse und Fähigkeit zur Arbeit in interdisziplinären und internationalen Teams 
 Teamplayer mit ausgeprägten analytischen Fähigkeiten 
 Hohe Leistungsmotivation sowie Kommunikations- und Überzeugungsstärke 

 Englisch in Wort und Schrift sowie weitere Fremdsprachen wünschenswert 
 Reisebereitschaft 

 

Bei CeramTec finden Sie eine Atmosphäre, in der eigenständiges Handeln groß geschrieben wird, Sie profitieren 
von guten Entwicklungschancen und einem partnerschaftlichen Arbeitsklima. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (per E-Mail max. 5 MB) 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.                          

 
 



CENIT AG  
Industriestraße 52-54  ●  70565 Stuttgart 
Telefon: +49 711 7825-30  ●  Telefax: +49 711 7825-4000  
E-Mail: info@cenit.de  ●  www.cenit.com

Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, 

mittelständisches IT-Unternehmen und 

beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter.  

Als Beratungs- und Softwarespezialist 

für die Optimierung von Geschäftspro-

zessen ist die CENIT imProduct Lifecycle 

Manage ment (PLM), Enterprise Information 

Management (EIM), Business Intelligence 

(BI) und Application Management Services 

(AMS) seit über 25 Jahren erfolgreich aktiv. 

Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus 

den Branchen Automobil, Luft- und Raum-

fahrt, Maschinenbau, Werkzeug- und For-

menbau, Finanzdienstleistungen, Handel 

und Konsumgüter.

Ihre Aufgaben
Als Consultant bei der CENIT wirken Sie an einer Vielzahl von interessanten und 
herausfordernden Kundenprojekten in den Branchen Banken, Versicherung, Industrie 
und Handel mit.

Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die selbstständige und eigenverantwortliche 
Durchführung von Projektaufgaben im Bereich Enterprise Information Management. 
Sie sind im Team, gemeinsam mit Kollegen, vor Ort bei unseren namhaften Kunden 
eingesetzt und unterstützen diese bei allen relevanten Fragestellungen rund um den 
Themenbereich Enterprise Information Management.

Zudem haben Sie Mitverantwortung für die kreative Entwicklung maßgeschneiderter 
Lösungskonzepte für unsere Kunden, beraten diese bei der Auswahl der optimalen 
Lösungen und unterstützen bei der Entwicklung sowie Konfiguration dieser Lösungen.

Mit Ihrem Engagement können Sie den Wachstumskurs des EIM Bereichs aktiv 
mitgestalten und haben die Chance, sich kontinuierlich sowohl fachlich als auch 
persönlich weiter zu entwickeln. Darüber hinaus bieten wir Ihnen attraktive Karrie-
re-Möglichkeiten, z.B. durch die Leitung größerer Projekte und/oder die Übernahme 
von mehr Verantwortung.

Ihr Profil
•	 Sie verfügen über einen technischen Universitäts-/Fachhochschulabschluss oder 

über eine vergleichbare Ausbildung bzw. adäquate Berufserfahrung.
•	 JEE Expertise, Erfahrung in der Anwendungsentwicklung, idealerweise auch mit 

AJAX-basierten Frameworks (JQuery, Dojo oder AngularJS).
•	 Fundierte Kenntnisse sowie praktische Projekt- und Implementierungserfahrungen 

erleichtern Ihnen den Einstieg.
•	 Die Möglichkeit selbstständig und eigenverantwortlich zu handeln motiviert Sie 

und treibt Sie an.
•	 Sie haben eine hohe Affinität zur Beratungstätigkeit - der Umgang mit Kunden 

macht Ihnen viel Spaß.
•	 Kommunikation mit unseren Kunden in Wort und Schrift stellt für Sie sowohl in 

Deutsch als auch in englischer Sprache keine Herausforderung dar.
•	 Eine hohe Reisebereitschaft ist für Sie als Berater selbstverständlich.

Interessiert:
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine professionelle Einar-
beitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in unserem Unternehmen ist geprägt durch kur-
ze Informationswege, eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: www.cenit.com/karriere

(Young) professional java Development/
Consulting (W/m) BunDesWeit

www.cenit.com/karriere



CENIT AG 
Industriestraße 52–54  ·  70565 Stuttgart 
Telefon: +49 711 7825-30  ·  Telefax: +49 711 7825-4000  
E-Mail: info@cenit.de  ·  www.cenit.com

Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, mittelständisches IT-Unternehmen und beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter. Als  Beratungs-  

und Softwarespezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen ist CENIT im Product Lifecycle Management (PLM) und Enterprise 

Information Management (EIM) seit knapp 30 Jahren erfolgreich aktiv. Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus den  Branchen Automobil, 

Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Werkzeug und Formenbau, Finanzdienstleistungen, Handel und Konsumgüter.

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informatik, Wirt-

schaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen oder in 
einem vergleichbaren Studiengang

• Erfahrung in der Implementierung von SAP ERP in mindestens 
einem der Bereiche: Logistik, PP, MM, PS, QM oder PLM

• Betriebswirtschaftliches Know-how (welches Sie für Konzeption, 
Implementierung und Optimierung von SAP ERP mit Fokus Product 
Lifecycle Management oder Logistik einsetzen können)

• Kenntnisse der SAP relevanten Stammdaten und Datenmodelle im 
Umfeld von SAP PLM oder in den angrenzenden Logistik-Modulen 
sind von Vorteil

• Kenntnisse im Bereich der Programmierung mit SAP ABAP sind 
wünschenswert 

• Flexibilität und projektbezogene Reisebereitschaft
• Exzellente analytische Fähigkeiten und strukturiertes Vorgehen
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und hohe Lernbereitschaft 

in einem sich ständig ändernden Umfeld. Kundenorientierung, 
Freude im Umgang mit Menschen, Engagement, Begeisterungsfä-
higkeit und Teamgeist runden Ihr Profil ab

• Fließende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

WARUM NICHT?

Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine 
 professionelle Einarbeitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in 
 unserem Unternehmen ist geprägt durch kurze Informationswege, 
eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: 

WARUM NICHT?
SAP BERATER/SOLUTION ARCHITECT (W/M)  
PRODUCT LIFECYCLE MANAGEMENT (PLM), MANNHEIM 

Die Coristo GmbH ist ein Unternehmen der CENIT Gruppe, das sich 
auf Wachstumskurs befindet. Als Software- und Beratungsunterneh-
men mit Sitz in Mannheim stärken wir die Marktposition unserer 
Kunden in den Branchen Automotive, Maschinen- und Anlagen-
bau, Aerospace, Defence und Medizintechnik. Mit herausragender 
Expertise im SAP sowie unter Nutzung von neuesten Technologien 
setzen wir die komplexesten Themenstellungen im Product Lifecycle 
Management um und sichern so unseren Kunden den erfolgreichen 
Weg in die Digitalisierung.

Wir legen sehr viel Wert auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre 
und partnerschaftlichen Umgang mit hervorragenden persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten. Wir gehen auf Ihren individuellen 
Erfahrungshintergrund ein und je nach Ihrer Vorerfahrung wird die 
Einarbeitung speziell auf Sie angepasst.

IHRE AUFGABEN
• Beratung unserer Kunden zur Abbildung ihrer betriebswirtschaftli-

chen Prozesse auf Basis von SAP im Rahmen des Product Lifecyc-
le Managements

  - Moderieren und Durchführen von Kundenworkshops
  - Erstellung von fachlichen und technischen Spezifikationen 
  - Customizing der notwendigen SAP Objekte und Prozesse
  - Konzeption von SAP Anpassungen
  - Betreuung unserer Kunden bis zum Go-Live ihrer Lösungen 
    und darüber hinaus
• Übernahme von Verantwortung innerhalb unserer Kundenprojekte 

und in unserem Team
  - Leitung von Kundenprojekten oder Teilprojekten
  - Kontinuierlicher Aufbau von Know-how und Übernahme von
    Verantwortung für strategische Themen
• Unterstützung beim PreSales und bei der Gestaltung von Angebo-

ten.



Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, mittelständisches IT-Unternehmen und beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter. Als  Beratungs-  

und Softwarespezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen ist CENIT im Product Lifecycle Management (PLM) und Enterprise 

Information Management (EIM) seit knapp 30 Jahren erfolgreich aktiv. Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus den  Branchen Automobil, 

Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Werkzeug und Formenbau, Finanzdienstleistungen, Handel und Konsumgüter.

CENIT AG 
Industriestraße 52–54  ·  70565 Stuttgart 
Telefon: +49 711 7825-30  ·  Telefax: +49 711 7825-4000  
E-Mail: info@cenit.de  ·  www.cenit.com

Wir - das Team der CENIT AG - unterstützen Unternehmen dabei, das 
Erfolgspotenzial der Digitalisierung zu erschließen. Dazu bietet der 
CENIT Unternehmensbereich Enterprise Information Management 
unseren Kunden Lösungen, um die Produktivität der gesamten Wert-
schöpfungsnetze durch ganzheitliche Prozesse zu steigern.

Hierfür suchen wir motivierte und engagierte Hochschulabsolven-
ten, die im Rahmen einer intensiven Einarbeitung und mit Unterstüt-
zung eines Mentors schnell in der Lage sind, sowohl im Team als 
auch eigenständig mitzuarbeiten.

IHRE AUFGABEN

• Softwareentwicklung im Team zur Umsetzung und dem Ausbau 
von Digitalisierungslösungen, hauptsächlich bei unseren Kunden 
vor Ort.

• Mitverantwortung für Design und Entwicklung innovativer IT-Lö-
sungen auf Basis von Java EE.

• Mitwirkung an einer Vielzahl von interessanten und herausfor-
dernden Kundenprojekten bei namhaften Finanzdienstleistern, 
Pharmakonzernen, Reise- und Touristikanbietern sowie Handels- 
und Industrieunternehmen.

• Möglichkeit, sich im Bereich Enterprise Information Management 
kontinuierlich sowohl persönlich als auch fachlich weiterzuentwi-
ckeln. 

IHR PROFIL
• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in Informatik oder 

einer technischen oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung.
• Sie haben erste Erfahrung in der Entwicklung von Java-EE-Appli-

kationen, z.B. durch Praktika oder Studienprojekte. Idealerweise 
besitzen Sie zusätzlich bereits Kenntnisse in der Entwicklung 
moderner Web-Frontends.

• Sie haben eine Affinität zur Beratungstätigkeit - der Umgang mit 
Kunden macht Ihnen viel Spaß.

• Kommunikation mit unseren Kunden in Wort und Schrift stellt für 
Sie sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache keine 
Herausforderung dar.

• Sie verfügen über eine hohe Reisebereitschaft.

WARUM NICHT?
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine 
 professionelle Einarbeitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in 
 unserem Unternehmen ist geprägt durch kurze Informationswege, 
eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: 

WARUM NICHT?
JUNIOR BERATER/ENTWICKLER JAVA(W/M), 
STUTTGART/RATINGEN



CENIT AG  
Industriestraße 52-54 // 70565 Stuttgart 
Telefon: +49 711 7825-30  ●  Telefax: +49 711 7825-4000  
E-Mail: info@cenit.de  ●   www.cenit.com

JUNIOR VERTRIEBSMITARBEITER SAP/PLM (W/M) 

BUNDESWEIT

Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, 

mittelständisches IT-Unternehmen und 

beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter.  

Als Beratungs- und Softwarespezialist 

für die Optimierung von Geschäftspro-

zessen ist die CENIT im Product Lifecycle 

Manage ment (PLM), Enterprise Information 

Management (EIM), Business Intelligence  

(BI) und Application Management Services 

(AMS) seit über 25 Jahren erfolgreich aktiv. 

Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus 

den Branchen Automobil, Luft- und Raum-

fahrt, Maschinenbau, Werkzeug- und For-

menbau, Finanzdienstleistungen, Handel 

und Konsumgüter.

 
Ihre Aufgaben
Bei uns treffen Sie auf ein einzigartiges Umfeld und tolle Lösungen im Vertrieb: Wir 
verfügen nicht nur über ein umfassendes Verständnis für die SAP Softwarelandschaft 
im PLM-Bereich sowie umfassende Kenntnis der jeweiligen Lösungen und etwaigen 
Problemen. Wir bieten auch selbst eigene Softwareprodukte und –services, die wich-
tige Schnittstellen beim Kunden treffen. In diesem Umfeld kommen Ihnen folgende 
Aufgaben zu:
•  Sie lernen das PLM-Umfeld kennen und entwickeln sich gemeinsam mit uns zum 

Vertriebsspezialisten (m/w). Hierbei werden Sie von einem Mentor begleitet und 
lernen das projekt- und vertriebsbezogene Arbeiten kennen.

•  Als Junior Vertriebsbeauftragter (m/w) haben Sie bei uns die Chance, das Vertrieb-
sumfeld und verschiedene Schnittstellen fundiert kennenzulernen – so entwickeln 
Sie sich mit zunehmender Erfahrung vom Vertriebsinnendienst in den Vertriebsau-
ßendienst.

•  Bei unseren Kunden analysieren Sie Unternehmensprozesse sowie zukünftige 
Herausforderungen, um daraus Verbesserungspotenzial und konkrete Lösungsvor-
schläge abzuleiten. Neben der Bestandssicherung steht auch der Ausbau unserer 
Vertriebsaktivitäten im Vordergrund Ihrer Tätigkeit.

•  Dabei steht Ihnen ein engagiertes und kompetentes Team von Anwendungsspezia-
listen, Consultants, IT-Spezialisten, Entwicklern sowie Projektleitern tatkräftig zur 
Seite. 

Ihr Profil 
•  Sie verfügen über einen technischen oder wirtschaftlichen Hochschulabschluss, 

stehen kurz davor oder können eine vergleichbare Qualifikation nachweisen.
•  Idealerweise besitzen Sie erste Kenntnisse oder Erfahrungen im Vertrieb in einem 

technischen Umfeld. Einige dieser Kenntnisse konnten Sie bereits in Praktika, 
Werkstudententätigkeiten oder ähnlichem erwerben.

•  Zu Ihren Stärken zählen eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Verhand-
lungsgeschick, gute analytische, konzeptionelle und strategische Fähigkeiten 
sowie Teamfähigkeit.

•  Sie bringen großes Interesse am Vertrieb von komplexen Lösungen, Bereitschaft 
zur Außendiensttätigkeit und hohen persönlichen Einsatz mit.

Interessiert:
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine professionelle Einar-
beitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in unserem Unternehmen ist geprägt durch kurze 
Informationswege, eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Um-
gang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: www.cenit.com/karriere

WWW.CENIT.COM/KARRIERE



Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, mittelständisches IT-Unternehmen und beschäftigen weltweit ca. 800 Mitarbeiter. Als  Beratungs-  

und Softwarespezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen ist CENIT im Product Lifecycle Management (PLM) und Enterprise 

Information Management (EIM) seit knapp 30 Jahren erfolgreich aktiv. Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus den  Branchen Automobil, 

Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Werkzeug und Formenbau, Finanzdienstleistungen, Handel und Konsumgüter.

CENIT AG 
Industriestraße 52–54  ·  70565 Stuttgart 
Telefon: +49 711 7825-30  ·  Telefax: +49 711 7825-4000  
E-Mail: info@cenit.de  ·  www.cenit.com

Wir bieten Ihnen einen spannenden Einstieg in unser Beratungs- 
und Implementierungs-Team im PLM (Product Lifecycle Manage-
ment) Umfeld. Nach einer intensiven Einarbeitung können Sie bei 
uns durchstarten und entwickeln sich zum PLM Spezialisten. 

IHRE AUFGABEN

• Sie steigen in ein Team von Beratern ein, die gemeinsam für die 
Analyse, Design und Implementierung anspruchsvoller Kundenlö-
sungen zuständig sind.

• Im Team konzipieren sowie implementieren Sie kundenspezifi-
sche Entwicklungen auf Basis der 3DEXPERIENCE Plattform von 
Dassault Systèmes.

• Sie analysieren PLM-relevante Geschäftsprozesse, erkennen Op-
timierungsbedarf und erarbeiten gangbare Lösungen, die Sie bei 
Kunden im Beratungsprozess kompetent mit Ihren Teamkollegen 
vertreten.

• Sie werden von einem Mentor begleitet und lernen das projektbe-
zogene Arbeiten für Kunden kennen.  

IHR PROFIL
• Sie haben Ihr technisches Studium oder eine vergleichbare Aus-

bildung erfolgreich abgeschlossen.
• Idealerweise können Sie auf 1-2 Jahre Berufserfahrung zurückbli-

cken.
• Sie verfügen über analytisches Denkvermögen und arbeiten sich 

schnell in neue Themen ein.
• Sie haben Spaß an der Lösung von komplexen Problemen und 

sind sicher im Umgang mit IT.
• Idealerweise haben Sie Kenntnisse im Bereich der Programmie-

rung und im Umgang mit Web-Technologien.
• Erfahrungen im Umgang mit SVN/Git, Linux, Oracle Database, 

VMWare sind ein gutes Plus.
• Sie sprechen fließend Deutsch und Englisch. Wenn Sie zudem 

eine gute Portion Forschergeist und Neugier besitzen, kommu-
nikativ und aufgeschlossen für neue Herausforderungen sind, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

WARUM NICHT?
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine 
 professionelle Einarbeitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in 
 unserem Unternehmen ist geprägt durch kurze Informationswege, 
eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: 

WARUM NICHT?
JUNIOR TECHNICAL CONSULTANT PLM (M/W)
HANNOVER - STUTTGART - FRANKFURT



Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, mittelständisches IT-Unternehmen und beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter. Als  Beratungs-  

und Softwarespezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen ist CENIT im Product Lifecycle Management (PLM) und Enterprise 

Information Management (EIM) seit knapp 30 Jahren erfolgreich aktiv. Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus den  Branchen Automobil, 

Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Werkzeug und Formenbau, Finanzdienstleistungen, Handel und Konsumgüter.

CENIT AG 

Industriestraße 52–54  ·  70565 Stuttgart 

Telefon: +49 711 7825-30  ·  Telefax: +49 711 7825-4000  

E-Mail: info@cenit.de  ·  www.cenit.com

IHRE AUFGABEN

Wir bieten Ihnen einen spannenden Einstieg in unser SAP-Team. 

Was wir tun: Als Entwicklungs- und Beratungspartner der SAP AG 

veredeln wir die SAP-Standardsoftware durch eigene integrierte 

Produkte und Beratungslösungen. Schon während der intensiven 

Einarbeitung starten Sie durch:

• Sie lernen das PLM-Umfeld (Product Lifecycle Management) 

kennen und entwickeln sich gemeinsam mit uns zum Spezialis-

ten. Dabei werden Sie von einem Mentor begleitet und lernen das 

projekt- und entwicklungsbezogene Arbeiten kennen. Die Einar-

mit Ihrem persönlichen Betreuer angepasst.

• Sie steigen in ein Schnittstellenteam aus Softwareentwicklern 

und Beratern ein, die gemeinsam für die Analyse, Anforderungs-

zuständig sind. 

• Sie sind nach der entsprechenden Einarbeitung für Design, 

-

schen Anpassungen und Lösungen zuständig. Damit haben Sie 

selbst Ihren Fokus im Team auf der technischen Umsetzung der 

Entwicklungslösungen.

• Gemeinsam mit dem Team erzeugen Sie über den gesamten 

gewährleisten damit die Kundenzufriedenheit. Moderne Stan-

dards der objektorientierten Programmierung setzen Sie dabei in 

Ihrer täglichen Arbeit ein.

• Sie arbeiten gemeinsam mit Ihren Kollegen nach agiler Methodik, 

auch auf Basis von Scrum und nehmen an regelmäßigem Aus-

tausch mit Ihren Kollegen teil. 

IHR PROFIL

• Sie haben ein (informations-) technisches Studium oder ste-

hen kurz vor dem Abschluss. Alternativ verfügen Sie über eine 

objektorientierten Programmierung. 

• Sie verfügen über erste praktische Kenntnisse in mindestens ei-

ner der Programmiersprachen C++, C# oder Java. Diese Erfahrun-

gen haben Sie idealerweise in Praktika bereits einsetzen können. 

• Sie haben ein hohes Interesse sich Kenntnisse im Bereich Product 

Lifecycle Management und der Prozess-Modellierung anzueignen. 

• Sie verfügen über analytisches Denkvermögen und arbeiten sich 

schnell in neue Themen ein. 

• Sowohl Teamarbeit als auch eigenverantwortliches Arbeiten 

machen Ihnen Spaß? Dann würden wir uns freuen, Sie in unserem 

Team willkommen zu heißen!

WARUM NICHT?

Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine 

 professionelle Einarbeitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in 

 unserem Unternehmen ist geprägt durch kurze Informationswege, 

Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: 

WARUM NICHT?

(JUNIOR) SOFTWAREENTWICKLER 

C++/C#/JAVA (W/M)

STUTTGART 
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Junior PLM ConsuLtant - 
aPPLiCation ManageMent serviCes (W/M) HaMBurg

Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, 

mittelständisches IT-Unternehmen und 

beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter.  

Als Beratungs- und Softwarespezialist 

für die Optimierung von Geschäftspro-

zessen ist die CENIT imProduct Lifecycle 

Manage ment (PLM), Enterprise Information 

Management (EIM), Business Intelligence  

(BI) und Application Management Services 

(AMS) seit über 25 Jahren erfolgreich aktiv. 

Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus 

den Branchen Automobil, Luft- und Raum-

fahrt, Maschinenbau, Werkzeug- und For-

menbau, Finanzdienstleistungen, Handel 

und Konsumgüter.

Ihre Aufgaben
Nach einer intensiven Einarbeitungsphase werden Sie schnell in der Lage sein, 
selbstständig Aufgaben und auch bereits Verantwortung zu übernehmen. Sie arbei-
ten in einem internationalen CENIT-Team, um Services für einen großen europäischen 
Flugzeughersteller zu erbringen.

Dabei beschäftigen wir uns hauptsächlich mit Software-Anwendungen in den Berei-
chen CAD, PDM, Infrastruktur und CAE. Da diese ständigen Änderungen unterliegen, 
ist es die Aufgabe des Teams Änderungen, ohne Auswirkung auf den End User, vom 
Softwareentwicklungs-Projekt in den operativen Betrieb zu bringen.

Sie erstellen und überwachen Änderungsanträge (RFCs=Request for Change) aus den 
Projekten und ermitteln/bewerten die Auswirkungen auf den Betrieb. Dazu verfolgen 
Sie den Fortschritt der Projekte während der gesamten Projektlaufzeit. Sie stellen 
die Änderungsanträge in einem Entscheidungsboard (CAB=Change Approval Board) 
vor und koordinieren den Genehmigungsprozess. Zum Ende hin überprüfen Sie die 
erfolgreiche Umsetzung und schließen den Änderungsantrag.

Zusätzlich sind Sie mit Aufgaben im Bereich Reporting beschäftigt.

Ihr Profil
•	 Sie befinden sich in den letzen Zügen Ihres technischen Studiums, Ihrer techni-

schen Ausbildung oder stehen bereits am Beginn Ihrer Karriere.
•	 Technisches Hintergrundwissen und erste praktische Erfahrungen in einem der 

Bereiche CAD, DMU, PDM, Infrastruktur, CAE setzen wir voraus.
•	 Kenntnisse im Bereich Projektmethodik (z.B. Prince2) und ITIL sind hilfreich und 

erleichtern Ihnen den Einstieg.
•	 Sie haben Spaß daran, sich ständig in neue Themen einzuarbeiten und nehmen 

dies gerne als  Herausforderung an.
•	 Ihre hohe Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Selbstständigkeit zeichnen Sie aus.
•	 Sie arbeiten gerne mit verschiedenen Abteilungen und Kollegen zusammen.
•	 Gute Kommunikationsfähigkeiten auf Deutsch und Englisch runden Ihr Profil ab.

Interessiert:
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine professionelle Einar-
beitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in unserem Unternehmen ist geprägt durch kur-
ze Informationswege, eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: www.cenit.com/karriere

www.cenit.com/karriere
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Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, 

mittelständisches IT-Unternehmen und 

beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter.  

Als Beratungs- und Softwarespezialist 

für die Optimierung von Geschäftspro-

zessen ist die CENIT imProduct Lifecycle 

Manage ment (PLM), Enterprise Information 

Management (EIM), Business Intelligence 

(BI) und Application Management Services 

(AMS) seit über 25 Jahren erfolgreich aktiv. 

Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus 

den Branchen Automobil, Luft- und Raum-

fahrt, Maschinenbau, Werkzeug- und For-

menbau, Finanzdienstleistungen, Handel 

und Konsumgüter.

Für unsere interne Standard-Produktentwicklung im Bereich Systems Management 
suchen wir einen Softwareentwickler mit Schwerpunkt Java und JavaScript/Dojo.

Hohe Produktqualität und kurze Releasezyklen sind ohne Einsatz moderner Entwick-
lungsmethoden und hohem Automatisierungsgrad nicht möglich. Um diese Prozesse 
weiter zu optimieren, möchten wir unser Entwicklungsteam verstärken.

Ihre Aufgaben
Als Softwareentwickler haben Sie die Möglichkeit, sich intensiv bei der Weiterent-
wicklung der CENIT Produkte mit neuen Ideen einzubringen und einen wichtigen 
Beitrag zu unseren Produkten zu leisten. Im Rahmen der Weiterentwicklung werden 
Sie mit Java und/oder dem JavaScript-Framework Dojo arbeiten.

Ihr Profil
•	  Sie verfügen über einen technischen oder naturwissenschaftlichen Hochschulab-

schluss oder eine vergleichbare Qualifikation. 
•	  Sehr gutes Java oder JavaScript/Dojo-Know-how ist eine Grundvoraussetzung für 

diese Stelle.
•	  Die sichere Verwendung der Eclipse oder IntelliJ/WebStorm IDE‘s ist für Sie selbst-

verständlich.
•	  Sie haben bereits erste Erfahrungen bei der Nutzung von Jenkins Plugins gesam-

melt.
•	  Sehr gute Kenntnisse mit den Betriebssystemen Windows oder Linux runden Ihr 

Profil ab.
•	  Ihnen liegt sowohl die Arbeit im Team als auch das eigenverantwortliche Handeln.
•	  Ein analytischer und systematischer Arbeitsstil zeichnet Sie aus.

Interessiert:
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine professionelle Einar-
beitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in unserem Unternehmen ist geprägt durch kur-
ze Informationswege, eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt: www.cenit.com/karriere

www.cenit.com/karriere

Inhouse Java-standard-software-entwIckler (w/M) - 
BefIrstet stuttGart



CENIT AG  
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JUNIOR BERATER PLM MIT ERSTER BERUFSERFAHRUNG(W/M) 
HANNOVER/BUNDESWEIT

Wir sind ein wirtschaftlich gesundes, 

mittelständisches IT-Unternehmen und 

beschäftigen weltweit ca. 700 Mitarbeiter.  

Als Beratungs- und Softwarespezialist 

für die Optimierung von Geschäftspro-

zessen ist die CENIT imProduct Lifecycle 

Manage ment (PLM), Enterprise Information 

Management (EIM), Business Intelligence  

(BI) und Application Management Services 

(AMS) seit über 25 Jahren erfolgreich aktiv. 

Wir arbeiten unter anderem für Kunden aus 

den Branchen Automobil, Luft- und Raum-

fahrt, Maschinenbau, Werkzeug- und For-

menbau, Finanzdienstleistungen, Handel 

und Konsumgüter.

Wir bieten Ihnen einen spannenden Einstieg in unser Berater- und Implementie-
rungs-Team im PLM (Product Lifecycle Management) Umfeld. Nach einer intensiven 
Einarbeitung können Sie bei uns durchstarten: 

Ihre Aufgaben
•  Sie lernen das PLM-Umfeld gemeinsam mit uns kennen oder bauen Ihre bishe-

rigen ersten Kenntnisse gezielt aus. Dabei werden Sie von Anfang an von einem 
Mentor begleitet und bauen Ihre Talente im projekt- und kundenbezogenen 
Arbeiten aus.

•  Das Team, in dem Sie einsteigen werden, ist verantwortlich für Konzeption und 
Implementierung von PLM-Lösungen bei unseren Kunden. Dies realisieren wir 
auf Basis einer Softwarelösung (ENOVIA V6/MatrixOne) von Dassault Systèmes, 
einem der weltweit führenden Hersteller von Highend CAD- und PLM-Lösungen.

•  Sie haben bei uns die Möglichkeit, sich selbst zu einem hochqualifizierten 
Ansprechpartner in diesem Bereich zu entwickeln. So sind Sie nach einer ent-
sprechenden Einarbeitung zuständig für Konzeption und Implementierung von 
PLM-Lösungen. Sie werden in der Lage sein, Optimierungsbedarf zu erkennen, als 
auch selbstständig gangbare Lösungen zu erarbeiten.

Ihr Profil
•  Sie haben Ihr (informations-)technisches Studium (z. B. Ingenieurinformatik, Wirt-

schaftsinformatik), idealerweise mit einem Master oder Diplom, abgeschlossen 
oder stehen kurz davor.

•  Sie verfügen über Kenntnisse im Projektmanagement und der Prozessmodellie-
rung und besitzen Verständnis für IT-Systeme im Umfeld der Produktentwicklung 
(z. B. CAD/PDM/PLM etc.). Diese haben Sie idealerweise in einer ersten berufli-
chen Tätigkeit erworben und möchten diese nun konsequent ausbauen.

•  Wenn Sie zudem eine gute Portion Forschergeist und Neugier besitzen, gerne rei-
sen, kommunikativ und aufgeschlossen für neue Herausforderungen sind, freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Interessiert:
Wir bieten Ihnen attraktive, langfristige Perspektiven sowie eine professionelle Einar-
beitung und Betreuung. Der Arbeitsstil in unserem Unternehmen ist geprägt durch kur-
ze Informationswege, eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen 
Umgang miteinander. Bewerben Sie sich jetzt!: www.cenit.com/karriere

WWW.CENIT.COM/KARRIERE



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Software Packaging Junior 
Berater / Consultant (m/w) – 
Inhouse

an unserem Standort in Aalen oder 
Holzgerlingen

IHRE AUFGABEN

Zuständigkeit für den gesamten Paketierungsprozess

Analyse von Kundenanforderungen anhand des 
Paketierungsauftrags 

Gewährleistung der Softwarepaketierung in komplexen 
Umgebungen unter Einbeziehung kontinuierlicher 
Absprachen bzw. Interviews mit dem Auftraggeber 

Dokumentation und Tests der Paketierung

Quality Assurance und Integration in die SW-
Verteilungsumgebung 

IHR PROFIL

Erste Erfahrung im Bereich Softwarepaketierung 

Kenntnisse im Windows Installer und Best Practices von 
Vorteil

Erste Erfahrung mit mindestens einem der gängigen Tools 
zur Erstellung von SW-Paketen (z.B. AdminStudio, Install- 
Shield, Wise Package Studio, MS Orca, SCCM, NetInstall, 
App-V etc.)

Mindestens Grundlagenkenntnisse im Bereich 
Scripting/Programmierung (z.B. Powershell, VBScript, 
InstallScript)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Managed Services Teams 
suchen wir Sie als 

SAP Software Junior 
Entwickler/ Developer - 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Stuttgart, 
Holzgerlingen, Aalen oder Dresden

IHRE AUFGABEN

Entwicklung maßgeschneiderter Lösungen für namhafte 
Industrieunternehmen (z.B. im HANA / Cloud Umfeld bei 
einem unserer Kunden - einem der führenden Anbieter 
von ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum!) auf Basis 
der SAP ABAP/4 und SAP ABAP OO Programmierung

Optimierung und Erweiterung bestehender Applikationen

Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen im 
Rahmen der Erhebung von SAP System Anforderungen

Incident-, Problem- sowie Change-Managements in Ihrem 
Aufgabenbereich

Durchführung von Qualitätstests und Dokumentationen 
von Neuentwicklungen

IHR PROFIL

Interesse an der Programmierung unter Verwendung 
moderner Technologien

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Erste kleine Projektreferenzen zur 
Anwendungsentwicklung aus Ihren absolvierten 
Praxisphasen

Erste praktische Erfahrungen mit JAVA, ABAP, SAP UI5 
oder SAP Fiori wünschenswert

Gute Deutschkenntnisse sowie Englisch in Wort und 
Schrift

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

SAP Basis Junior 
Berater/Consultant – 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Dresden oder 
Stuttgart (Fellbach)

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der Betreuung des laufenden Betriebs 
von SAP HANA / Cloud Landschaften im Bereich SAP Basis 
bei unserem Kunden - einem der führenden Anbieter von 
ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum 

Durchführung von SAP Installationen, Upgrades, Updates, 
Migrationen und Unicode-Umstellungen

Administration und Upgrades von Datenbanken (z.B. 
HANA, ASE, Oracle, DB2)

System-und Performanceanalysen sowie die 
Überwachung mit Hilfe des SAP Solution Managers

IHR PROFIL

Interesse an Technologien und komplexen 
Systemlandschaften

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurswesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Kenntnisse im Umgang mit Betriebssystem-und 
Datenbanktechnologien

Erste Berührungspunkte mit SAP Systemen

Englisch von Vorteil

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
Sie als 

Qlik Junior Berater / 
Consultant (m/w)

an einem unserer Standorte

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der umfassenden, kompetenten 
und verantwortungsvollen Beratung rund um den 
Themenkreis Business Intelligence

Dazu gehören u.a. die Analyse, Konzeption und 
Implementierung von spannenden und 
herausfordernden BI-Projekten unserer Kunden

Unterstützung unserer Kunden bei der 
Optimierung und Standardisierung von Business 
Intelligence-Lösungen z.B. auf Qlik Basis

Klassische Organisations- und 
Anwendungsberatung sowie Durchführung von 
Kundenschulungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen mit Qlik und/oder im Business 
Intelligence-Umfeld 

Erste Kenntnisse im SAP ERP und/oder SAP BI/BO 
sind von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge und Prozesse 

Zusätzliche Kenntnisse aus der SQL 
Programmierung und/oder Datenmodellierung von 
Vorteil 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Hohe Team- und Kundenorientierung

WIR BIETEN

Individuelle Förderung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung mit 
Weiterbildungsangeboten unserer cellent 
academy, dem Erwerb anerkannter 
Zertifizierungen sowie dem Besuch von Messen 
und Fachvorträgen

Transparentes Arbeits- und Reisezeitmodell mit 
Gleitzeitkonto und der Möglichkeit, teilweise von zu 
Hause aus zu arbeiten

Direkte Projekt- und Kundennähe mit Einsätzen, 
die meist im Tagespendelbereich liegen

Attraktive Gehaltspakete und individuelle 
Zielvereinbarungen

Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.



Zur Verstärkung unseres Teams Managed 
Services suchen wir Sie als 

IT Service Junior Berater / 
Consultant - 
Schwerpunkt Security 
(m/w) - Inhouse
an unserem Standort in 
Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Professioneller Ansprechpartner für unsere 
Kunden im Zuge hochqualifizierter 
Serviceangebote

Prüfung von Webseitenverfügbarkeiten

Prüfung von Email Empfangsproblemen

Unterstützung bei der FTP/SFTP Client-Installation

Unterstützung mit Anti-Viruslösungen

IHR PROFIL

Erfahrungen im Umgang mit den Betriebssystem 
Windows 

Erfahrungen im Umgang mit allgemeinen IT 
Problemlösungen

Erfahrungen im Umgang mit Microsoft Office 
Produkten (z.B. Word, Excel, Outlook, usw.)

Bereitschaft sich in neue und spannende 
Themengebiete einzuarbeiten

Fließende Deutsch- und sehr 
gute Englischkenntnisse erforderlich

Teamfähigkeit 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an unserem modern 
ausgestatteten Managed Services-Standort in 
Fellbach

Einen strukturierten Einarbeitungsplan, der sowohl 
theoretische als auch praktische 
Schulungseinheiten beinhaltet

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in 
eine Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Identity Management 
Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an unserem Standort in Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Ansprechpartner für unsere Kunden im Zuge 
hochwertiger Serviceangebote mit Schwerpunkt Identity 
Management 

Entgegennahme, Vorqualifizierung und Bearbeitung von 
Kundenanfragen (selbstständige Fehleranalyse und 
Behebung)

Analyse und Management der IDM-Schnittstellen sowie 
Durchführung und Überwachung von 
Massenänderungsprozessen 

Jederzeit mit Unterstützung durch ein gut ausgebildetes 
und motiviertes Service-Team

IHR PROFIL

Erste Erfahrung in der Benutzerverwaltung und im Bereich 
Identity Management 

Erste Erfahrungen im operativen Betrieb von IT-
Anwendungen 

Kenntnisse in Microsoft Office-Produkten (insbesondere 
die 2007 Edition)

Gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil 

Hohe Team- und Kundenorientierung, höfliches Auftreten, 
gute Kommunikationsfähigkeit 

Selbstständigkeit und Motivation 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

BI Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an einem unserer Standorte in 
Fellbach/Stuttgart, Holzgerlingen oder 

IHRE AUFGABEN

Erbringung umfassender und kompetenter 
Serviceleistungen rund um den Themenkreis Business 
Intelligence

Application- & Infrastructuremanagement sowie Incident- 
& Problemmanagement für unsere Kunden

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Applikationen 
und dem Aufbau der BI Infrastrukturen unserer Kunden

Unterstützung und Beratung unserer Kunden bei der 
Etablierung und Optimierung der Serviceprozesse

Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch Einhaltung 
& Überwachung vereinbarter Service Level Agreements 
(SLAs)

Analyse & Bearbeitung der eingehenden Aufträge im IT 
Service Management Tool

Monitoring der betreuten Umgebungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen im Business-Intelligence-Umfeld 
(QlikView und/oder SAP NetWeaver BI) 

Grundkenntnisse gängiger Datenbank-Systeme (DB2, 
Oracle) und/oder ERP-Systeme (SAP) von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
und Prozesse

Grundkenntnisse aus der SQL-Programmierung und/oder 
Datenmodellierung 

Grundkenntnisse im Bereich MS Server-Infrastrukturen 
und Netzwerke von Vorteil

Hohe Kunden- und Serviceorientierung 

Ausgeprägte Teamorientierung 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Übernahme weiterer Themen 
nach umfangreicher Einarbeitung

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir, bulheller consulting, sind ein innovatives Beratungsunternehmen und begleiten IT-Projekte
unserer namhaften Kunden in der Automobil- und Fertigungsindustrie. Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Young Professional | IT Consultant für die Bereiche 
Projektmanagement oder SAP Automotive (m/w)

Als IT Projektmanagement Berater/-in arbeiten Sie im Project Management Office spannender,
internationaler Projekte im IT-Umfeld und können eigene Arbeitspakete/Teilprojekte übernehmen.
Dabei arbeiten Sie eigenständig, haben das (Teil-)Projekt stets im Blick und stellen die Qualität der
Projektarbeit sicher. Darüber hinaus unterstützen Sie die Projektleitung und sind Ansprechpartner
sowie Coach für die gesamte Projektorganisation.

Als SAP Automotive Berater/-in erarbeiten und implementieren Sie SAP-Lösungen im Rahmen
spannender, internationaler IT-Projekte im Automotive-Umfeld. Dabei analysieren und optimieren
Sie Geschäftsprozesse im Logistikbereich, verifizieren die Funktionalität der Lösungen durch Tests
und dokumentieren Ihre Ergebnisse. Darüber hinaus schulen Sie die Anwender, bereiten die
Inbetriebnahme vor und begleiten den Go-Live.

Interesse? 
Bewerben Sie sich online - wir freuen uns auf Sie!
bulheller consulting GmbH | www.bulheller-consulting.de | Alte Weinsteige 71, 
70597 Stuttgart | Tel. +49 711 658330-50 | career@bulheller-consulting.de

Wir bieten
 ein mittelständisches, modernes Unternehmen 

mit flachen Hierarchien und offener, kooperativer 
Unternehmenskultur

 junge, sympathische Kollegen und ein 
professionelles Team 

 spannende, internationale IT-Projekte bei 
namhaften Kunden

 Weiterbildungs- und Zertifizierungs-möglichkeiten 
 Entwicklungsmöglichkeiten in beruflicher und 

persönlicher Hinsicht
 Teamevents
 Attraktive Vergütung und diverse Extras wie 

Bonus, Firmenhandy - auch zur Privatnutzung, 
Firmenlaptop sowie in der weiteren 
Karrierelaufbahn ein Firmenfahrzeug und 
Zuschuss zur Altersvorsorge

Sie bieten
 ein abgeschlossenes Studium im Bereich 

Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen, 
Betriebswirtschaft ggf. mit Schwerpunkt Logistik/ 
Produktion oder ähnliche Studiengänge

 sehr gute Englischkenntnisse
 Ggf. Methodenkenntnisse in PMI oder PRINCE2
 Ggf. Erfahrung im Umgang mit SAP-Logistik- und 

-Produktionsmodulen 
 Projekterfahrung
 Personality, Drive, IT-Affinität und Can-Do-

Attitude
 Organisationstalent, sicheres Auftreten und 

Kommunikationsstärke
 Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
 Kunden- und Dienstleistungsorientierung
 Flexibilität und Reisebereitschaft
 konzeptionell-analytische Fähigkeiten
 die Fähigkeit, sich auf neue Situationen 

einzustellen

Wünschen Sie sich einen spannenden und abwechslungsreichen Job in einem

jungen, professionellen Team? Möchten Sie Ihre Ideen verwirklichen und in einem

internationalen Umfeld eigenständig arbeiten?

https://bulheller-partner.de/bewerberportal/?mod=200&action=create
http://www.bulheller-consulting.de/
mailto:career@bulheller-consulting.de


 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������  

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Erfahrene Kollegen führen Sie an erste Projektaufgaben heran 

§ Wir werfen Sie nicht schon am zweiten Tag allein ins kalte Wasser 

§ Durch interne und externe Weiterbildung erlernen Sie Ihr Handwerkszeug als Software-Engineer 

§ Sie erwerben erste Zertifizierungen für Ihre Technologieplattform (Java/.NET/ABAP) 

 

IHR PROFIL:

§ Sie haben einen Hochschulabschluss in Informatik oder angrenzenden Themen 

§ Sie haben erste Praxiserfahrung mit einer Programmiersprache Ihrer Wahl gesammelt 

§ Sie wollen sich zu einem richtig guten Software-Engineer entwickeln 

§ Sie haben Lust auf einen Einstieg in die abwechslungsreiche Welt des IT-Consultings 

 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

 

Trainee Software-Engineering  

(w/m)  

F��������� K��������� K���� ������� �

�M�!���� Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

S�� ������ �����������	����� ��� ������� ����� ���� ���den diese ab, analysieren und optimieren diese.  

Sie dokumentieren, analysieren und bewerten die Anforderungen der Fachabteilungen und entwerfen auf  

dieser Basis innovative Lösungen, fachliche Konzepte und Entscheidungsvorlagen. 

 

IHR PROFIL:

S�� �������� ���� ��� ��������	������ �	������������� �� ����� ��-nahen Fachrichtung. Sie haben                       

mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Erstellung von Fachkonzepten, in der Modellierung, Analyse und 

Veränderung von Geschäftsprozessen und im Projektmanagement. Sie haben eine ausgeprägte                        

Präsentations- und Kommunikationsstärke. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant  

Business Analyst (w/m) 

F� !"#$�%& K �'(�$)*& K+'!& , !!)*-.&

,M!/)*!& Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung und Analyse der Kundenanforderungen einschließlich der Erstellung von Spezifikationen  

§ Modellierung und Analyse von Daten, Aufzeigen von potenziellen Einflüssen auf Geschäftsfelder  

§ BI Anforderungsanalyse, Architekturberatung, Konzeption und Umsetzung von innovativen BI-

Lösungen  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Analytics gemeinsam mit anderen Experten 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer IT-nahen Fachrichtung  

§ Fundierte Kenntnisse in relationalen Datenbanken und in BI Technologien (z.B. Tableau, MS BI, Qlik)  

§ Kommunikative Arbeitsweise, Leidenschaft für Projektmanagement und Freude an innovativen 

Lösungen  

§ Analytisches und konzeptionelles Arbeiten, Erfahrungen in Datenmodellierungen 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Business 

Intelligence (w/m) 
 
F��������� ���������� �ö��� M��������

M �!���� Nürnberg, Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung unserer Kunden an Hand von Big Data (Analytics) bei der digitalen Transformation  

§ Von der Datenerhebung bis zur Analyse zeigen Sie Einflüsse auf die Geschäftsfelder des Kunden auf  

§ Beratung, Konzeption und Umsetzung von nachhaltigen Big Data Lösungen in innovativen Projekten  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Big Data und (Predictive) Analytics 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Studium in einer IT-nahen Fachrichtung, gutes Verständnis in Datenanalytik  

§ Berufserfahrung in Kontext Analytics. Interesse in Big Data Technologien (z.B. Hadoop oder Tableau)  

§ Analytisches Arbeiten, Kenntnisse in Operations Research und Predictive Analytics zeichnen Sie aus.  

§ Sie sind kommunikativ und bringen Kenntnisse im Projektmanagement sowie Präsentationsskills mit. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Big Data 

(Analytics) (w/m) 
 
F��������� ���������� M��������

M �!���� Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Sie analysieren die Anforderungen unserer Kunden, unterstützen das technische Design, die 

Architektur und die Realisierung. Aufgrund Ihres technischen Vorwissens führen Sie Abstimmungen 

mit unterschiedlichen fachlichen und technischen Teams 

§ Unter dem Prinzip von „Inspect&Adapt“ beteiligen Sie sich auf Basis Ihres technischen Wissens an der 

kontinuierlichen Analyse und Optimierung der Entwicklungsprozesse zur Effizienzsteigerung und 

überwachen die Qualität der gelieferten Software durch geeignete agile Maßnahmen 

§ Als Scrum Master coachen Sie Entwicklungsteams inhaltlich und in der direkten Durchführung der 

Scrum-Zeremonien 

 

IHR PROFIL:

§ Mehrjährige Praxis in der Anwendungs- oder Architekturentwicklung mit guten Kenntnissen in den 

Entwicklungsprozessen und –methoden 

§ Gutes Know-how in der Entwicklung von Software-Anwendungen (Java, JEE, .NET oder SAP, Oracle) 

§ Ein relevanter Studienabschluss oder eine abgeschlossene IT-Ausbildung 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Agile Coach (w/m) 

F��������� Karlsruhe, Köln, Mannheim,  

München, Nürnberg, Stuttgart 



Die AW Connectivity Platform GmbH entwickelt anspruchsvolle Cloud-Dienste für die beiden Muttergesellschaften 
ADS-TEC und Weidmüller. Unsere Connectivity-Plattform bildet die Basis für die weltweit im Einsatz befindlichen 
Cloud-Dienste Big-LinX und u-link. Lösungen für die Fernwartung, Industrie 4.0 und Smart-Grid-Anwendungen 
sind dabei Schwerpunkt unserer Entwicklungen. 

Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Softwareentwickler (m/w) Cloud-Lösungen
 
Ihre Aufgaben

• Als Softwareentwickler (m/w) übernehmen Sie nach einer eingehenden Einarbeitung die Konzeption und  

Erstellung von Cloud-basierten Diensten, Webportalen, Client-Anwendungen und SDKs für die  

Connectivity-Plattform

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Ausarbeitung der Software-Architektur  

sowie die Implementierung mit Test und Wartung

• Ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Weiterentwicklung von C# und asp.net-basierten  

Lösungen für die Produkte Big-LinX und u-link

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik,  

Elektro- und Informationstechnik oder vergleichbar

• Sie überzeugen durch fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung unter asp.net, C#

• Sie haben bereits Erfahrung mit Datenbanken-Systemen wie MSSQL oder MySQL

• Ergänzend verfügen Sie über Know-how in einem oder mehreren Bereichen: Java, JavaScript, jQuery,  

Microsoft Azure

Sind Sie daran interessiert unser Team zu ergänzen, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung, gerne auch per 
E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

AW Connectivity Platform GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.aw-cp.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm
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ÜBER 10 JAHRE 

ERFAHRUNG IN UNSEREN 

KERNBEREICHEN

630+
 

WELTWEITE DIENST

LEISTUNGS UND  

LIZENZKUNDEN

11
 

FEINE KAFFEE 

SPEZIALITÄTEN

100%
 

FREUNDLICHE 

KOLLEGEN

26
 

UNTERSCHIEDLICHE FREIE 

KALTGETRÄNKE

www.avono.de

Bewerben unter jobs@avono.de

Java Enterprise Applications

Atlassian Solutions

avono AG

Stuttgart

SENIOR CONSULTANT/
TECHNISCHER PROJEKTLEITER 

IN STUTTGART

Neugierig auf 
erfahrene Mitstreiter…
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IN STUTTGART!



Softwareentwickler und -architekt / Informatiker (m/w)
an unseren Standorten Augsburg, München und Stuttgart

Mobile, .Net, Java und Web – in einem der vielen IT-Bereiche bist Du ein Genie und fühlst dich wie Zuhause? Du liebst die Abwechs-
lung des Projektgeschäfts, neue Herausforderungen und scheust dich nicht vor neuen Technologien? Dann bist du bei uns genau 
richtig!

Deine Aufgaben

• Konzeption, Architektur und Entwicklung innovativer Softwarelösungen
• Erarbeitung technisch anspruchsvoller und qualitativ hochwertiger IT-Lösungen
• Planung und Durchführung von Softwaretests
• Betreuung und Mitgestaltung des gesamten Software-Lifecycles
• Kreative und eigenverantwortliche Mitarbeit in Projektteams oder als Single Player

Dein Profi l

• Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informatik oder einem vergleichbaren Studiengang
• Erfahrungsniveau von Junior bis Senior willkommen
• Du besitzt Erfahrung in der Softwareentwicklung und -architektur mit einer oder mehreren der folgenden Technologien:

• Java-Backend & Frontend - mit J2EE, Spring/Hibernate und EJBs
• Webentwicklung - mit HTML5, CSS, Javascript, Ajax und AngularJS
• Mobile App-Entwicklung - für iOS (Swift / Objectice C), Android-Umfeld oder Xamarin
• .Net - mit C#, WPF, WCF, ASP.NET, MVC, Microsoft Azure
• PHP - mit DRY, KISS, SoC, IoC, MySQL und Oracle

• Idealerweise Erfahrung in agilen Softwareentwicklungsmethoden, Softwaretesting und Softwaredokumentation

Das erwartet dich

• Persönliche sowie fachliche Weiterentwicklung durch Schulungen, internen Wissenstransfer, Karrieremodelle und abwechslungs-
reiche Projekte

• Freiraum für Kreativität, Innovationsgedanken und den Austausch mit Kollegen
• 30 Tage Urlaub
• Flexible Arbeitszeiten (inkl. bezahlter Überstunden)
• Möglichkeit eines Firmenwagens nach Wunsch
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine Open Door Policy
• Regelmäßige Firmenevents, zu denen dein Lebenspartner/-in ebenso herzlich eingeladen ist
• Firmenfahrrad, Essen gehen, Shoppen und neueste Hardware über die Firma kaufen? Dank unserem Netto-Entgelt-Optimie-

rungsprogramm ist dies möglich!
• Heiß- und Kaltgetränke stehen in der Zentrale und den Niederlassungen jederzeit kostenlos zur Verfügung

Bewirb dich online unter www.aracom.de/karriere

AraCom
IT Services AG



Anton Paar Germany GmbH

Herr Idler • Personalmanagement
Hellmuth-Hirth-Straße 6 • 73760 Ostfildern 
Telefon: 0711/72091-626
personalmanagement@anton-paar.com

Die Anton Paar Germany GmbH ist mit über 120 Mitarbeitern als Tochtergesellschaft der Anton Paar GmbH für 
den Vertrieb und Service von Präzisionsmessgeräten zuständig. Anton Paar entwickelt und produziert seit mehr 
als 40 Jahren Laborgeräte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert auch maßgeschneiderte 
Automations- und Robotik-Lösungen. Mit den Geräten zur Dichte- und Konzentrationsmessung, zur CO2-
Messung sowie den Rheometern ist Anton Paar weltmarktführend. 

Produktspezialist (m/w)

Aufgaben/Tätigkeiten:
� Technische Unterstützung und anwendungstechnische Beratung unserer Kunden und Vertriebspartner
� Organisation und Durchführung von Rheologie-Seminaren und Schulungen zur Vermittlung von Grundlagen-

und Applikationswissen sowie praktischer Anwendungen an den Messgeräten im In- und Ausland 
� Durchführung von Installationen, Inbetriebnahmen und Gerätetrainings bei Kunden im In- und Ausland 
� Zeitweise Mitarbeit zum Aufbau lokaler Kompetenzteams an den Standorten unserer Vertriebspartner 

weltweit
� Teilnahme und Präsentation auf nationalen und internationalen Fachtagungen
� Erarbeitung von Applikationen im Labor und Erstellung von Messberichten 
� Mitarbeit bei der Überleitung neuer Produkte

Ausbildung und Kenntnisse:
� erfolgreich abgeschlossenes Studium in Chemieingenieurwesen, Materialwissenschaft, Verfahrenstechnik 

oder in einem vergleichbaren Fachgebiet mit Ingenieur-wissenschaftlicher Ausrichtung 
� Spezifische Kenntnisse auf dem Fachgebiet Rheologie und Werkstoffprüfung 
� Hohe Reisebereitschaft im In- und Ausland auch für längere Zeiträume 
� Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 
� Analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise 
� Starke Kundenorientierung 
� Teamgeist, Kommunikationsfreude, hohe Eigenmotivation und Belastbarkeit 
� Führerschein 3/B 

Wir bieten Ihnen:
� Ein modernes Umfeld in einem innovativen,  international erfolgreichen Unternehmen
� Eine Entwicklungsumgebung auf letztem Stand der Technik 
� Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
� Attraktive Vergütung
� Interessante und herausfordernde Aufgaben
� Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen Fahrtkostenzuschuss zum Firmenticket der VVS

Eintrittstermin: Ab sofort
Arbeitsort: Ostfildern, bei Stuttgart



Anton Paar Germany GmbH

Herr Idler • Personalmanagement

Hellmuth-Hirth-Straße 6 • 73760 Ostfildern 

Telefon: 0711/72091-626

personalmanagement@anton-paar.com

Die Anton Paar Germany GmbH ist mit über 120 Mitarbeitern als Tochtergesellschaft der Anton Paar GmbH für 

den Vertrieb und Service von Präzisionsmessgeräten zuständig. Anton Paar entwickelt und produziert seit mehr 

als 40 Jahren Laborgeräte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert auch maßgeschneiderte 

Automations- und Robotik-Lösungen. Mit den Geräten zur Dichte- und Konzentrationsmessung, zur CO2-

Messung sowie den Rheometern ist Anton Paar weltmarktführend. 

Mitarbeiter im Produkt Support Team (m/w)

Aufgaben/Tätigkeiten:

� Materialuntersuchungen an Rheometern im Labor

� Erarbeitung von Applikationen und Verfassen von Applikationsberichten

� Durchführen von Auftragsmessungen und Erstellung von Messberichten 

� Labororganisation 

Ausbildung und Kenntnisse:

� Fundierte physikalische Ausbildung und experimentelles Geschick 

� Spezifische Kenntnisse auf dem Fachgebiet physikalische Analysemethoden, Rheologie und Werkstoffprüfung 

sind von Vorteil 

� Teamgeist, Kommunikationsfreude und Selbständigkeit 

� Systematische, präzise und lösungsorientierte Arbeitsweise 

� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

� Führerschein 3/B

Wir bieten Ihnen:

� Ein modernes Umfeld in einem innovativen,  international erfolgreichen Unternehmen

� Eine Entwicklungsumgebung auf letztem Stand der Technik 

� Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

� Attraktive Vergütung

� Interessante und herausfordernde Aufgaben

� Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen Fahrtkostenzuschuss zum Firmenticket der VVS

Eintrittstermin: Ab sofort

Arbeitsort: Ostfildern, bei Stuttgart



Anton Paar Germany GmbH

Herr Idler • Personalmanagement

Hellmuth-Hirth-Straße 6 • 73760 Ostfildern 

Telefon: 0711/72091-626

personalmanagement@anton-paar.com

Die Anton Paar Germany GmbH ist mit über 120 Mitarbeitern als Tochtergesellschaft der Anton Paar GmbH für 

den Vertrieb und Service von Präzisionsmessgeräten zuständig. Anton Paar entwickelt und produziert seit mehr 

als 40 Jahren Laborgeräte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert auch maßgeschneiderte 

Automations- und Robotik-Lösungen. Mit den Geräten zur Dichte- und Konzentrationsmessung, zur CO2-

Messung sowie den Rheometern ist Anton Paar weltmarktführend. 

Entwicklungsingenieur Elektro- und Regelungstechnik (m/w)

Aufgaben/Tätigkeiten:
� Entwurf, Simulation und Dokumentation von Regelungen für Messantriebe und Temperaturregelkreise 

� Mitarbeit bei der Verbesserung der Mess-Motorentechnologie 

� Implementierung und Inbetriebnahme der Regelalgorithmen in Firmware 

� Verbesserung der Messqualität durch Optimierung und Erweiterung bestehender Regelkreise 

� Anwendung von Methoden der digitalen Signalverarbeitung 

� Entwicklung von Firmware gemäß aktueller Firmware-Standards 

Ausbildung und Kenntnisse:
� Fundiertes Wissen in der Regelungstechnik 

� Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder themenverwandt mit Schwerpunkt Regelungstechnik 

� Interesse am Umgang mit Hardware und Firmware 

� Erfahrung mit Matlab/Simulink

� Praktische Erfahrungen im Umgang mit Simulationstools

� Analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise

� Teamfähigkeit 

� Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

Wir bieten Ihnen:
� Ein modernes Umfeld in einem innovativen,  international erfolgreichen Unternehmen

� Eine Entwicklungsumgebung auf letztem Stand der Technik 

� Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

� Attraktive Vergütung

� Interessante und herausfordernde Aufgaben

� Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen Fahrtkostenzuschuss zum Firmenticket der VVS

Eintrittstermin: Ab sofort

Arbeitsort: Ostfildern, bei Stuttgart



Anton Paar Germany GmbH

Herr Idler • Personalmanagement

Hellmuth-Hirth-Straße 6 • 73760 Ostfildern 

Telefon: 0711/72091-626

personalmanagement@anton-paar.com

Die Anton Paar Germany GmbH ist mit über 120 Mitarbeitern als Tochtergesellschaft der Anton Paar GmbH für 

den Vertrieb und Service von Präzisionsmessgeräten zuständig. Anton Paar entwickelt und produziert seit mehr 

als 40 Jahren Laborgeräte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert auch maßgeschneiderte 

Automations- und Robotik-Lösungen. Mit den Geräten zur Dichte- und Konzentrationsmessung, zur CO2-

Messung sowie den Rheometern ist Anton Paar weltmarktführend. 

Applikationsspezialist Rheologie (m/w)

Aufgaben/Tätigkeiten:
� Technische Unterstützung und anwendungstechnische Beratung unserer Kunden und 

Außendienstmitarbeiter, vor allem im wissenschaftlichen bzw. universitären Bereich

� Durchführung von Applikationsmessungen und Erstellung von Applikationsberichten

� (Weiter)Entwicklung von Applikationen und selbstständige Erarbeitung rheologischer Fragestellungen

� Vermittlung von produktspezifischem Wissen bei Vorträgen auf wissenschaftlichen Tagungen, Schulungen 

oder Geräteinstallationen

� Aktive Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Anton Paar Akademie

Ausbildung und Kenntnisse:
� Einen Master Abschluss oder Promotion in der Fachrichtung Physik/Materialwissenschaften/Chemie oder 

angrenzende Fachbereiche

� Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Rheologie

� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

� Führerschein der Klasse 3 / B

� Teamgeist, Kommunikationsfreude, hohe Eigenmotivation, selbstständige Arbeitsweise und Belastbarkeit

� Analytische und lösungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:
� Ein modernes Umfeld in einem innovativen,  international erfolgreichen Unternehmen

� Eine Entwicklungsumgebung auf letztem Stand der Technik 

� Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

� Attraktive Vergütung

� Interessante und herausfordernde Aufgaben

� Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen Fahrtkostenzuschuss zum Firmenticket der VVS

Eintrittstermin: Ab sofort

Arbeitsort: Ostfildern, bei Stuttgart



Anton Paar Germany GmbH

Herr Idler • Personalmanagement
Hellmuth-Hirth-Straße 6 • 73760 Ostfildern 
Telefon: 0711/72091-626
personalmanagement@anton-paar.com

Die Anton Paar Germany GmbH ist mit über 120 Mitarbeitern als Tochtergesellschaft der Anton Paar GmbH für 
den Vertrieb und Service von Präzisionsmessgeräten zuständig. Anton Paar entwickelt und produziert seit mehr 
als 40 Jahren Laborgeräte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert auch maßgeschneiderte 
Automations- und Robotik-Lösungen. Mit den Geräten zur Dichte- und Konzentrationsmessung, zur CO2-
Messung sowie den Rheometern ist Anton Paar weltmarktführend. 

Applikationsspezialist (m/w)

Aufgaben/Tätigkeiten:
� Durchführen von Auftragsmessungen und Erstellung von Messberichten 
� Erarbeitung von Applikationen im Labor und Erstellung von Applikationsberichten 
� Mitarbeit bei der Überleitung neuer Produkte 
� Technische und applikative Unterstützung für Mitarbeiter des weltweiten Vertriebsnetzes 
� Durchführung von Installationen, Inbetriebnahmen, Schulungen und Gerätetrainings bei unseren Kunden im 

In- und Ausland 
� Teilnahme und Präsentation auf Fachtagungen 

Ausbildung und Kenntnisse:
� Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit materialwissenschaftlichem Schwerpunkt oder eine gleichwertige 

technische Ausbildung 
� Spezifische Kenntnisse auf dem Fachgebiet Werkstoffprüfung oder physikalische Analysemethoden 
� Kenntnisse in Rheologie oder Schüttgutmechanik von Vorteil 
� Kommunikationsfreude und ausgesprochene Präsentationsfähigkeit
� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift notwendig
� Reisebereitschaft im In- und Ausland 
� Führerschein 3/B 

Wir bieten Ihnen:
� Ein modernes Umfeld in einem innovativen,  international erfolgreichen Unternehmen
� Eine Entwicklungsumgebung auf letztem Stand der Technik 
� Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
� Attraktive Vergütung
� Interessante und herausfordernde Aufgaben
� Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame

Leistungen Fahrtkostenzuschuss zum Firmenticket der VVS

Eintrittstermin: Ab sofort
Arbeitsort: Ostfildern, bei Stuttgart



IT Vertriebsbeauftragter  /  IT Account Manager (m/w) 
für Industrie 4.0 Softwareprojekte im Microsoft Umfeld 

Wir sind ein expandierendes, deutschlandweit agierendes Unternehmen mit hochmotivierten 
Mitarbeitern, gehören seit über 20 Jahren zu den führenden .NET Software-Herstellern und 
bieten ein umfassendes Dienstleistungsportfolio im Bereich Application Lifecycle Management 
sowie DevOps an. Wir entwickeln und entwerfen anspruchsvolle, zukunftsweisende 
Softwarelösungen basierend auf neuesten Microsoft Technologien und beraten unsere Kunden 
bei Architektur, Software-Design und bei deren Softwareentwicklungsprozessen.

Für unseren Standort Stuttgart suchen wir in Voll- oder Teilzeit (ab 70 %) eine(n)

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium, 
idealerweise im technischen oder kaufmännischen Bereich und brennst für 
Technologien und Innovationen
Darauf aufbauend konntest Du mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im 
IT-Projektvertrieb sammeln – gerne auch in einer technischen Position
Du bist eine kommunikationsstarke, begeisterungsfähige und sympathische 
Persönlichkeit und gehst aktiv auf Menschen zu
Du beherrschst Verkaufstechniken und verfügst über ein ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick sowie Akquisitionsstärke 
Dein persönlicher Arbeitsstil zeichnet sich dadurch aus, dass Du 
Verantwortung übernimmst und Deine Aufgaben eigeninitiativ, 
unternehmerisch, ganzheitlich und gewissenhaft durchführst
Du bist den Umgang mit Microsoft Office und einem CRM System 
gewohnt.
Ein Führerschein der Klasse B sowie eine ausgeprägte soziale Kompetenz 
runden Dein Profil ab. Zudem kannst Du neben dem „Du“ auch das „Sie“

Deine Aufgaben

Dein Profil

Nach erfolgreicher Einarbeitung präsentierst Du unser Dienstleistungsportfolio im 
Mittelstand und Konzernumfeld via Telefon, Vor-Ort und auf Konferenzen 
Proaktiv und in Teamarbeit verantwortest Du  die Akquise von Softwareentwicklungs- 
und Beratungsprojekten. Dazu gehört das selbstständige Identifizieren und 
Qualifizieren von Leads sowie die Umsetzung von Opportunities vom Angebot bis hin 
zum erfolgreichen Vertragsabschluss
Du begleitest unsere Kunden und Interessenten strategisch bei Themen wie 
Digitalisierung, Internet of Things (IoT) und Industrie 4.0
Du arbeitest eng mit Kollegen aus allen Bereichen zusammen und findest neue, kreative 
Wege zur Kundengewinnung 

Als mitarbeiterorientiertes Unternehmen mit flachen Hierarchien bieten wir Dir die Möglichkeit, frühzeitig 
unternehmerische Verantwortung zu übernehmen. Wir tauschen uns regelmäßig alle zwei Wochen aus und lernen 
voneinander - hier merkst Du, dass wir offen miteinander kommunizieren, uns selbst reflektieren, uns ständig 
verbessern und echte Teamplayer sind. 
Wenn Du Teil dieses einzigartigen, agilen Teams werden willst, freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an verstaerkung@aitgmbh.de.

www.aitgmbh.deWIR SUCHEN DIE BESTEN!

Das erwartet Dich
Leistungsorientierte Vergütung 
Dienstwagen, Firmenhandy und Notebook, auch zur privaten Nutzung
Innovatives Arbeitsumfeld mit flexibler Arbeitszeitgestaltung



 

Wir sind ein junges IT-Unternehmen mit gesicherten Perspektiven und hoher Innovationskraft. 

Wichtig für unseren Erfolg sind die individuellen Talente und Fähigkeiten in den Teams. Diese 

schätzen und fördern wir gezielt. Unsere Arbeitsatmosphäre wird geprägt von Kollegialität und 

Respekt. Möchten Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? Dann kommen Sie jetzt zur Alarm 

IT Factory GmbH als 

 

Softwareentwickler (m/w) Mobile/Web 
in Vollzeit oder in Teilzeit. 

 

Sie arbeiten eigenverantwortlich und im Team an unserem Softwareprodukt Alarm Control 

Center (www.alarmcontrolcenter.de). 

 

Ihre Aufgaben: 
•  Entwicklung und Implementierung neuer Apps für iOS und Android 

•  Erstellen von Anforderungsanalysen und Konzeptionen in Kooperation mit unseren  

Kunden sowie mit dem internen Entwicklerteam 

•  Sicherstellung der Softwarequalität 

•  Beratung und Unterstützung des Supportteams als fachlicher Experte 

 

Ihr Profil: 
•  Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

•  Gute Kenntnisse in den Programmiersprachen Java, Objective C und Swift 

•  Kenntnisse in Webtechnologien (JavaScript, HTML5) wünschenswert 

•  Kenntnisse in Xamarin und C# wünschenswert 

•  Hohes Engagement und Freude an technischen Herausforderungen  

•  Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 

 

Was wir Ihnen bieten: 
•  Arbeiten in einem dynamischen Team mit agilen Entwicklungsmethoden 

•  Einsatz von modernen und innovativen Technologien / Tools 

•  Kurze Klärungs- und Entscheidungswege 

•  Vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung 

•  Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven 

•  Flexible Arbeitszeiten 

 
Interessiert? Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltswunsch und 
frühestmöglichem Eintrittstermin an: florian.glufke@alarm-it-factory.de 
 
Weitere Informationen über die Alarm IT Factory finden Sie unter: 
http://www.alarm-it-factory.de 



 

Wir sind ein junges IT-Unternehmen mit gesicherten Perspektiven und hoher Innovationskraft. 

Wichtig für unseren Erfolg sind die individuellen Talente und Fähigkeiten in den Teams. Diese 

schätzen und fördern wir gezielt. Unsere Arbeitsatmosphäre wird geprägt von Kollegialität und 

Respekt. Möchten Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? Dann kommen Sie jetzt zur Alarm 

IT Factory GmbH als 

 

Softwareentwickler (m/w) C#/.NET 
in Vollzeit oder in Teilzeit. 

 

Sie arbeiten eigenverantwortlich und im Team an unserem Softwareprodukt Alarm Control 

Center. 

 

Ihre Aufgaben: 
•  Entwicklung und Implementierung neuer Features für unser Softwareprodukt Alarm  

Control Center (www.alarmcontrolcenter.de) 

•  Erstellen von Anforderungsanalysen und Konzeptionen in Kooperation mit unseren  

Kunden sowie mit dem internen Entwicklerteam 

•  Sicherstellung der Softwarequalität 

•  Beratung und Unterstützung des Supportteams als fachlicher Experte 

 

Ihr Profil: 
•  Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

•  Gute Kenntnisse der Programmiersprache C# und des Frameworks .NET 

•  Kenntnisse in JavaScript und Webtechnologien wünschenswert 

•  Hohes Engagement und Freude an technischen Herausforderungen  

•  Englisch und Deutsch in Wort und Schrift 

 

Was wir Ihnen bieten: 
•  Arbeiten in einem dynamischen Team mit agilen Entwicklungsmethoden 

•  Einsatz von modernen und innovativen Technologien / Tools 

•  Kurze Klärungs- und Entscheidungswege 

•  Vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung 

•  Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven 

•  Flexible Arbeitszeiten 

 
Interessiert? Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltswunsch und 
frühestmöglichem Eintrittstermin an: florian.glufke@alarm-it-factory.de 
 
Weitere Informationen über die Alarm IT Factory finden Sie unter: 
http://www.alarm-it-factory.de 



 

Wir sind ein junges IT-Unternehmen mit gesicherten Perspektiven und hoher Innovationskraft. 
Wichtig für unseren Erfolg sind die individuellen Talente und Fähigkeiten in den Teams. Diese 
schätzen und fördern wir gezielt. Unsere Arbeitsatmosphäre ist geprägt von Kollegialität und 
Respekt. Möchten Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte werden? Dann kommen Sie jetzt zur Alarm 
IT Factory GmbH als  
 

IT-Supporter (m/w) 
Sie sind der direkte Draht zu unseren Kunden im In- und Ausland und stehen ihnen mit Rat und 
Tat zur Seite. 
 

Ihre Aufgaben: 
•  Sie sind der/die Ansprechpartner/-in für Kunden bei technischen Fragestellungen  
  zum Alarmmanagementsystem Alarm Control Center (www.alarmcontrolcenter.de)  
•  Mit Geduld sowie Fachwissen beraten Sie unsere Kunden am Telefon, per E- 
 Mail, per Remote und unterstützen sie auch vor Ort 
•  Sie führen Software- und Systemtests durch 
 

Ihr Profil: 
•  Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich IT (z.B. Informatik oder  
 Fachinformatiker/-in) 
•  Berufserfahrung im technischen Support und Kundendienst 
•  Grundkenntnisse in den Programmiersprachen C++ und C# sowie in den  
 Windows-Betriebssystemen 
•  Hohes Engagement und Freude an technischen Herausforderungen 
•  Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
•  Gute kommunikative Fähigkeiten 
 

Was wir Ihnen bieten: 
•  Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
•  Ein hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 
•  Kurze Klärungs- und Entscheidungswege 
•  Vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung 
•  Einen langfristigen Arbeitsplatz mit individuellen Perspektiven 
•  Flexible Arbeitszeiten 

 
Interessiert? Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltswunsch und 
frühestmöglichem Eintrittstermin an: florian.glufke@alarm-it-factory.de. 

Weitere Informationen über die Alarm IT Factory finden Sie unter: 
www.alarm-it-factory.de. 



  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for a 

Software Project Manager (m/f) 

As an experienced application developer, you will be the project manager for the development of the next generation 
Advantest MES (Manufacturing Execution Systems) system intended to achieve full automation in our production. Your 
responsibility includes gathering user requirements, translating these business requirements to technical specification 
for the outsourced software developers, influencing the technical design with industry best practices, defining & executing 
test plans of the software system that controls testing of our ATE machines and collects the necessary information. 
Administrating this tool and driving changes when necessary will be also in the job scope. You will also be part of a team 
that provides Business and Engineering reporting to the department which is done in both Oracle SQL and BI tools 
(Microstrategy). 

Job Duties and Responsibilities: 
 Define technical requirements of the MES system 
 Define requirements for a modular and scalable architecture which allows future enhancement 
 Drive project with an external developer ensuring timelines are met and updates on progress is visible 
 Define an appropriate test plan that will qualify the released software 
 Support the development of Business Intelligence reports in MicroStrategy including dashboards and real-time 

data presentation  

Minimum Qualifications: 
 Bachelors/Masters in Eng./Comp Science/ IT 
 Minimum 5 years of experience in software development, programming, or engineering discipline 
 Advanced knowledge in software development 
 Intermediate knowledge in shell scripting languages 
 Want: Basic experience in BI tools (i.e: Microstrategy Application) 

Required Softskills: 
 Good project management and communication skills and a team player 
 Objective oriented and able to define schedules and keep time lines 
 Effective communication in English and German 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  
 

 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for a 

Semiconductor Test Application Consultant (m/f) 

Are you eager to put your drive and ambition to work in a dynamic, results driven environment? Join the team that is 
defining the application solutions of the future, supporting customers in turning their emerging test requirements into 
competitive and profitable solutions. You will work on cutting-edge technology in close collaboration with the R&D 
department, the customer team, and the marketing department in a cross-functional environment. This is an ideal 
position for a Semiconductor Test Engineer - as it requires both knowledge of the V93000 system, as well as expertise 
in the latest advances in IC test techniques. 

Principal Duties and Responsibilities: 
 Provide expert technical support for the V93000 system and emerging applications to strategic account teams 

throughout the different regions of the world. 
 Identify and define emerging test requirements for target applications based on industry trends 
 Prepare and execute pre-sales activities like customer presentations and benchmark projects 
 Enable and support the roll-out of new solutions and products to the world-wide customer team 
 Act as consultant to implement new solutions for test applications in close cooperation with the customer team 
 Consult the product definition team on application related topics 

 
Minimum Qualifications: 

 Bachelors or Master Degree or University Degree or equivalent 

 Relevant experience in electronic measurements 
 Strong Linux, C/C+, and Java programming skills 
 Excellent English language & communication skills 
 Proactive, self-disciplined, and highly motivated 
 Willingness to travel (< 20%) 
 Demonstrated strong personal leadership & good team player 
 Experience in electronic design & ATE testing (preferred) 
 Proven Project Management skills (preferred) 
 German language skills (preferred) 
 Cross-functional collaboration experience (preferred) 
 Ability to set priorities based on actual customer needs, defined strategies, and management directions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  
 

 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for a 

R&D Engineer Software (m/f) 

As R&D Engineer you work on the design and software-development for the 93K IC Test platform. You become part of 
an agile scrum team that is responsible for the RF subsystem. The tasks include object-oriented software-development 
within a component model framework as well as maintenance tasks for the existing legacy software. The development 
environment is C/C++ and Java on a Linux PC. It is desirable to acquire a sufficient understanding of the underlying 
hardware functionality. 

The work is structured in the following way: 
 Solid understanding of the Use Cases and requirements of the customers in close cooperation with field teams, 

Marketing and the requirements analysts 
 Solid understanding of the architecture model in close cooperation with the project and layer architects 
 Review project extension proposals with product owner and solution architects 
 Realize use cases with help of design tools to express internal component interfaces 
 Express design in UML notation in order to review design efficiently with colleagues 
 Realize defined new functionality by enhance existing components or implementation of new components  
 Assure high quality code by state of the are software quality assurance methods such as component testing, 

unit testing, static code analysis and code reviews 
 Documentation  

Minimum Qualifications: 
 University degree in computer science, electrical engineering or equivalent 
 Structured approach to problem analysis and problem solving 
 Strong programming skills in C/C++ 

 Profound knowledge of OO software development methods and tools 
 Good communication skills 
 Fluency in English 

Preferred Requirements: 
 Linux / Unix knowledge 
 Good understanding of ICs/ electronic measurement technology 
 Good Knowledge of signal processing / communications technology 
 Experience with the Eclipse open platform 
 Good Programming Skills in Java 
 Experience with Matlab 
 Scrum software development process 
 GIT SW versioning system 
 German language skills 

 

 

 

 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  

 

 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for a 

Materials Engineer, Supply Chain Quality Engineer (m/f) 

The vacant job is within the Procurement organization which has worldwide business responsibility for IC Test Systems. 
By assuring the availability of high quality procurement parts/assemblies along with the required supplier and supply 
chain capabilities the dynamic business needs are supported. Supply Chain Quality Engineers are responsible for the 
technical elements of supply chain management throughout all product life cycle phases. 

Responsibilities: 
 Supplier selection, auditing and qualification, quality assurance processes, test strategy/plan, performance 

control points, etc. 
 Develops, maintains and shares technical expertise PCA manufacturing as well as on electrical/electronic 

components within Advantest 
 Assures performance according to specifications; assures quality and reliability throughout the materials supply 

chain (from component to product level) 
 Works as cross functional interface between Suppliers & Contract Manufacturers, R&D, Manufacturing, Finance 

etc., Strategic Procurement. Works with individual contributors as well as all levels of management 
 Change control, component risk reviews, part number setup etc. 
 Support for technical contracting elements  

 
 

Minimum Qualifications: 
 Bachelor/Master Degree or University Degree or equivalent with the subjects of Electrical Engineering, 

Electronics, Physics, Material Science or equivalent job experience 
 know-how of manufacturing and related test processes for PCA 
 know-how of electric/electronic components 
 very good analytical skills in solving technical issues 
 team work/cross functional work capability 
 very good English skills, 
 strong self-management and coordination skills 
 good communicator, presenting skills  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  
 

 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for an 

Analog ASIC Engineer (m/f) 

As an Analog ASIC designer, you will be part of a global team and contribute to the design of highly complex mixed-
signal CMOS ICs for Advantest's IC-testers. You will be involved in all aspects of the development of analog and digital 
integrated circuits from concept to finished device including the packaging, test and evaluation in the final system. 
Communication with other functions, product marketing, SW and system design will be required.  

Job Duties and Responsibilities: 
 Design and implementation of analog, digital and full-custom modules 
 Verification on module and chip level 
 Support for physical design 
 Involvement with packaging 
 Test and evaluation on the tester and in the final product 
 Collaboration with other functions  

 
 

Minimum Qualifications: 
 University degree, Diploma or MS EE with background in ASIC design (SOC) 
 Strong Background in analog ASIC design (SOC), minimum 5yrs of ASIC design experience, 
 Strong know how in Application Specific Integrated Circuit (ASIC) design methodologies and silicon 

development cycle 
 Experience with standard design entry and simulation tools for analog and digital designs 
 Basic knowledge of UNIX* environment and using programming languages 
 Technical communication, team working and problem solving skills 
 Fluent English writing skills (German language skills would be an added advantage)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  
 

 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


  more than a job 

 

As the world's leading supplier of automatic test equipment for the semiconductor industry, Advantest is dedicated to 
creating state-of-the art systems to help our customers become more productive and profitable. Our mission is to support 
leading-edge technologies for semiconductors and telecommunications - the technologies upon which our rapidly 
evolving information society is based. By providing test and measurement tools for research and development and 
assurance of product quality, Advantest plays an essential role in transforming high-tech innovations into practical, 
commercial applications. With this we lay the foundation for the most innovative products of the consumer and 
telecommunication electronics. Strengthen our team! At our site in Boeblingen, Germany, we are searching for an 

Account Manager (m/f) 

Major Functions and Responsibilities: 
 Manage and coordinate all Key Account Sales / Sales Support activities in order to maintain maximum 

efficiency, customer satisfaction and to achieve sales targets 

 Cooperate with all Advantest world-wide affiliates to support, develop and implement Advantest global 

business goals 

 Increase sales by both enhancing business with existing departments / divisions and supporting and opening 

new business potential 

 Analyzing business potential for existing and new ATE products 

 Contribute as a member of the Advantest team to the overall goals of our company and act according to 

internal rules and procedures such as: 

- Corporate Culture 

- Information policies 

- Internal decision making processes 

- Processes and structures 

- Marketing strategies 

- Code of conduct 

 Establish and maintain personal contact and relationship between Corporate Management of both Advantest 

and its Key Customer 

 Forecast and plan Order Income and Sales activities regularly 

 Organize regular Key Account Meetings on an international platform 

 Collect and forward customer feedback to relevant departments and closely cooperate with Customer 

Engineering and System-/ Application Engineering in order to meet customer demands for specific 

applications 

Others: 
 Commitments exceeding approved bandwidth are to be discussed and agreed upon valid approval matrix. 

 All legal binding activities are to be agreed and approved according to valid approval matrix. 

Minimum Qualifications: 
 Degree in Microelectronics/Electronics/Semiconductor Manufacturing/Automation or 

similar 

 Minimum of 3 years Sales experience (Senior for capital goods) 

 Staff management experience preferable 

 Fluent in English (written and spoken) 

 Capable of cross-cultural Management activities and team leadership 

 Business-minded 

 Teamleader/Team approach 

 Negotiation and presentation skills 

 Motivational and organizational skills 

 Communicative and team-oriented 

 Self-motivated and open personality 

 Willing to travel frequently 

Join our team! Please use our online application tool: www.advantest.com/Careers/jobs 

Further information: www.advantest.com  
 

http://www.advantest.com/Careers/jobs
http://www.advantest.com/


ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Wilsdruff bei Dresden suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w) 
Industrie PCs / Dresden
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router
sind 100% Made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwirken
sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische
Applikationen aus einer Hand. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Produktmanager Industrial  IT (m/w)
Firewall, Fernwartung, Cloud-Lösungen
 

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie für die Produktbegleitung unserer industriellen Firewall-Systeme sowie der 

ADS-TEC  Big-LinX Cloud-Lösung verantwortlich

• Sie übernehmen die Projektleitung neuer Produktentwicklungen in diesem Bereich und sind  

Ansprechpartner für unsere Kunden bei deren spezifischen Entwicklungen

• Sie arbeiten an der permanenten Optimierung der technischen und wirtschaftlichen  

Marktfähigkeit der Produkte mit

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  

Elektrotechnik  oder eine vergleichbare Qualifikation

• Sie verfügen idealerweise bereits über Vorkenntnisse aus dem IT-Bereich und haben  

sich mit den Themen Firewall und/oder Cloud-Lösungen auseinandergesetzt 

• Als Produktmanager/in haben Sie Freude an der konsequenten Umsetzung von Planungen, am Meistern von  

Herausforderungen und  überzeugen durch eine zielorientierte und akkurate Arbeitsweise 

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

•  Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Software-Entwickler (m/w) 
Battery Management Systeme / Linux
Ihre Aufgaben

• Nach einer eingehenden Einarbeitung übernehmen Sie die Konzeption und Erstellung von Software- 

Applikationen zur Steuerung von Batteriespeichersystemen und Batteriewechselrichtern

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Erstellung der Software-Architektur sowie die 

Implementierung mit Test und Wartung.

• Ein Schwerpunkt Ihrer  Tätigkeiten liegt in der Weiterentwicklung der Embedded-Linux-basierten  

Steuerungslösung für Lithium-Ionen-Batterien
 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik, Elektro-und 

Informationstechnik, Energietechnik oder vergleichbar

• Sie haben bereits  Erfahrung in der Softwareentwicklung unter Linux-Systemen und verfügen  

über sehr gute Kenntnisse in C und POSIX C

• Ergänzend verfügen Sie über Kenntnisse in einem oder mehreren Bereichen: CAN, Python, Bash

• Sie überzeugen durch eine selbständige und zielorientierte Arbeitsweise



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst  
Industrie PCs (m/w)
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



 

 

2ND / 3RD LEVEL SUPPORT (W/M) AUTOMOTIVE 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 

• Sie analysieren weltweite Werkstattprobleme im 

Bereich Flashen / SCN-Codieren und finden Lösungen. 
 

• Sie nutzen verschiedene Datenquellen und 

Werkzeuge, um die mögliche Fehlerursache 

einzugrenzen und zu identifizieren. Bei Bedarf 

beauftragen und verifizieren Sie die 

Lösungsumsetzungen. 
 

• Sie unterstützen die Arbeitsabläufe der Werkstätten 

und sichern so die Kundenzufriedenheit. 
 

• Jedes Ticket der Hotline ist einzigartig. Wir können 

Ihnen versprechen – es wird nicht langweilig. 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium, eine technische 

Ausbildung oder etwas Vergleichbares. 
 
• Sie haben Spaß an der Analyse von Fehlern und 

arbeiten gerne im Team. 
 
• Vielleicht bringen Sie schon erste praktische 

Erfahrungen (z.B. als Praktikant, Werkstudent oder 

Vergleichbares) im Bereich der Fahrzeugdiagnose / 

On-Board-Diagnose (OBD) mit. 
 
• Idealerweise haben Sie Kenntnisse im Bereich von 

Prozessen und Systemen zum Flashen / SCN-Codieren 

von Steuergeräten. 
 

• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

unseres Teams in Stuttgart suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

TESTINGENIEUR (W/M) SOFTWARE / SYSTEME 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie sind verantwortlich für die Planung, Koordination 

und Durchführung von systematischen und 
automatisierten Tests 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört das Erstellen 

von Testspezifikationen und Fehleranalysen ebenso 
wie die Auswertung und Aufbereitung von 
Testergebnissen 

 
• Sie beraten und unterstützen unsere Kunden bei der 

Etablierung von Testprozessen, Testmethoden und 
Testwerkzeugen. Darüber hinaus arbeiten Sie in 
einem agilen Team und stimmen sich regelmäßig mit 
Fachabteilungen und Entwicklungspartnern ab 

 
• Last but not least kontrollieren und protokollieren Sie 

Ihre Testergebnisse und präsentieren diese beim 
Kunden in deutscher und englischer Sprache 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik oder etwas Vergleichbares 

 
• Sie verstehen komplexe Funktionen in verteilten 

Systemen, können daraus Testfälle ableiten und 
haben idealerweise Erfahrungen mit agilen 
Entwicklungsprozessen 

 
• Sie haben fundierte Kenntnisse im Bereich von 

Software-Testmethoden und beherrschen die 
üblichen Bussysteme und Kommunikationsprotokolle 
sowie messtechnische Werkzeuge 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist, 
kommunikative Qualitäten und eine strukturierte 
Arbeitsweise. Eine ISTQB-Zertifizierung wäre von 
Vorteil 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) 
AUTOMOTIVE ODER EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für Embedded Systems, wie 
z.B. elektronische Steuergeräte und Sensoren, in 
einem internationalen Umfeld 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört die 

modellbasierte Funktions- und Softwareentwicklung 
mit Hilfe typischer Entwicklungswerkzeuge sowie die 
Absicherung unter Berücksichtigung hoher 
Qualitätsanforderungen und funktionaler Sicherheit 
(ISO 26262) 

 
• Sie optimieren die Prozesse und unterstützen Ihr 

Team bei der Umsetzung. Die Anforderungs-
änderungen stimmen Sie selbständig mit unseren 
Kunden ab 

 
• Sie bekommen die Chance, etwas ganz Neues und 

noch nicht da Gewesenes zu schaffen. Sie setzen 
damit Ihre Foot Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler in C / C++ im 
Bereich Automotive oder Embedded Systems mit 

 
• Sie haben umfangreiche Projekterfahrung mit 

Bussystemen und Protokollen und haben eventuell in 
der Leitung von Projekten bereits erste Erfahrungen 
gesammelt 

 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management, beherrschen 
modellbasierte Entwicklungswerkzeuge und kennen 
sich eventuell auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit aus 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für elektronische 
Steuergeräte (Embedded Systems). Zu Ihren 
vielfältigen Aufgaben gehört die modellbasierte 
Konzeptentwicklung ebenso wie die Funktions- und 
Softwareentwicklung zeitkritischer Software-
Komponenten 

 
• Sie koordinieren die beteiligten Fachabteilungen 

interdisziplinär und auf internationaler Ebene. Last 
not least sind Sie beteiligt an qualitätssichernden 
Testfahrten und Inbetriebnahmen 

 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 
Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 
Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen ein paar Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler für elektronische 
Steuergeräte in C / C++ mit, vorzugsweise im 
Automotive Bereich 

 
• Eventuell haben Sie in der Leitung von Projekten 

bereits erste Erfahrungen gesammelt. Gut für Sie und 
uns, wenn Sie moderne Entwicklungstools wie ASCET, 
INCA und MATLAB / Simulink beherrschen. Toll wäre 
es, würde das auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit sein 

 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Auslandsreisen sind nicht 
ausgeschlossen, wenn Sie das mögen. Ein präzises 
Deutsch und entsprechend gute Englisch-Kenntnisse 
brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

PROJEKTLEITER SOFTWAREENTWICKLUNG (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Als Projektleiter übernehmen Sie die technische 

Koordination und Leitung von Softwareprojekten im 
Bereich Automotive. Sie sind für die Definition der 
Projektanforderungen, die Projektorganisation und 
die zeitnahe Realisierung verantwortlich 

 
• Darüber hinaus unterstützen Sie die 

Projektmitarbeiter aktiv bei ihren Entwicklungs-
aufgaben. Sie erstellen technische Analysen der 
kundenseitigen Systemanforderungen und erarbeiten 
individuelle Fach- und Systemkonzepte 

 
• Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt bildet die 

detaillierte Zeit-, Kosten-, Ressourcen- und 
Budgetplanung sowie deren Kontrolle 

 
• Last but not least unterstützen Sie mit Ihrer 

fachlichen Kompetenz unser Vertriebsteam bei der 
Angebotserstellung und den Kundengesprächen 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
(Wirtschafts-) Informatik oder etwas Vergleichbares. 
In Ihrer Berufslaufbahn haben Sie nicht nur in der 
Automotive Branche, sondern auch in der Leitung von 
Projekten ausreichende Erfahrungen gesammelt 

 
• Sie haben umfangreiche Kenntnisse in der 

hardwarenahen Softwareentwicklung mit C/C++ sowie 
tiefgehende Erfahrung im Bereich von vernetzten 
Fahrzeug-Komponenten 

 
• Vorzugsweise haben Sie Erfahrung mit den 

Qualitätsstandards und den Technologien aus dem 
Umfeld von Fahrerassistenzsystemen 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis handwarenahe Software für 

Embedded Systeme. Zu Ihren vielfältigen Aufgaben 

gehört die Architektur ebenso wie das Design bis hin 

zur Implementierung und Absicherung mit Hilfe 

typischer Entwicklungswerkzeuge 
 
• Sie sind verantwortlich für die Integration / 

Verifikation der Software unter Berücksichtigung 

hoher Qualitätsanforderungen und funktionaler 

Sicherheit. Die Anforderungsänderungen stimmen Sie 

selbständig mit dem Kunden ab 
 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 

Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 

Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 

Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 

Berufspraxis als handwarenaher Softwareentwickler 

in C / C++ und haben umfangreiche Projekterfahrung 

mit Bussystemen und Protokollen, z.B. CAN, LIN, 

Flexray oder Ethernet 
 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management komplexer Systeme. Gut 

für Sie und uns, wenn Sie Erfahrung in 

objektorientierter Analyse und Design (OOA, OOD) 

haben 
 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Ein präzises Deutsch und 

entsprechend gute Englisch-Kenntnisse brauchen Sie 

ebenso wie Teamgeist und kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


MITARBEITER/IN TECHN. SUPPORT UND KUNDENAPPLIKATION  

STELLENBESCHREIBUNG 
•  Technische Unterstützung der Vertriebspartner und  

OEM-Kunden

•  Klärung von Fragen und Problemen telefonisch und beim  
Kunden

•  Durchführung von Kunden- und Applikationsprojekten nach 
Absprache mit der Entwicklung

•  Inbetriebnahme bei Kunden

•  Projekteinsätze direkt beim Systempartner bzw. Kunden 
national und international

•  Erarbeiten und Umsetzen von Demo-Projekten inklusive 
Vorort-Einsätzen beim Kunden bzw. beim Projekt

•  Ausarbeitung von Angeboten, Lastenheften, Ausschreibungs-
texten, Technischer Dokumentation für Applikationen

•  Durchführung von Schulungen intern und extern

•  Einsatz bei Messen

•  Erstellung von Prüfanwendungen zur Erstmusterprüfung von 
Neuprodukten

•  Begleitung von Produktzertifizierungen (BACnet), insbesondere 
Erstellung der hierfür relevanten technischen Dokumente

ZIELE DER STELLE 
•  Beantwortung aller Kundenfragen zu technischen und  

anlagespezifischen Themen. 

•  Zufriedene und erfolgreiche Kunden halten, gewinnen und 
weiterentwickeln.

•  Bearbeitung und Erstellung von kundenspezifischen Projekten 
in Zusammenarbeit mit dem Kunden.

SIE KENNEN UNS NOCH NICHT?
Seit 1983 ist SE-Elektronic Hersteller von Komponenten der Gebäudeautomation und der dazugehörigen Software. Unsere jahrzehn-
telange Erfahrung im Entwickeln von Lösungen und die Tatsache, dass wir ausschließlich in Deutschland produzieren, sprechen für 
uns. Von Anfang an haben wir die grundlegenden Entwicklungen in den Bereichen kommunikationsfähige Sensorik und Aktorik sowie 
Gebäudeautomation vorangetrieben und mitgestaltet. Unsere Mission damals, heute und in Zukunft: ein angenehmes Raumklima mit 
wirtschaftlichem und nachhaltigem Handeln zu verbinden. 

SE-Elektronic GmbH
Eythstraße 16
73037 Göppingen

KARRIERE BEI
SE-ELEKTRONIC

STELLENANFORDERUNG 
•  Technische Aus- und/oder Weiterbildung

•  Studium Versorgungstechnik/Elektrotechnik 

•  mehrere Jahre bei Hersteller oder Verwender von Gebäude-
automationsprodukten im Vertrieb, -Innendienst, Abwicklung

•  Englisch (gute Kenntnisse)

•  PC (Office-Anwendungen)

•  Selbständig, optimierend und Arbeitsumfeld verbessernd

•  Positive Ausstrahlung, Teamspieler, erfolgsorientiert, belastbar, 
flexibel (auch zeitlich)

IHRE VORTEILE 
•  interessante und abwechslungsreiche Aufgaben am  

Arbeitsplatz

•  vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  
Weiterbildung

•  eine leistungsorientierte Bezahlung

•  ein sympathisches und aufgeschlossenes Team aus tollen 
Kolleginnen und Kollegen

•  eine umfassende Einarbeitungs- und Einlernphase

Sie möchten Teil unseres Teams 
werden?
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter 
karriere@se-elektronic.de 

BEGINN DER TÄTIGKEIT       sofort

BEFRISTUNG      unbefristetes Arbeitsverhältnis

ARBEITSZEIT      Vollzeit, 40 Wochenstunden 

GEFORDERTE UNTERLAGEN    Anschreiben, Lebenslauf,  
       Gehaltsvorstellung, Zeugnisse

BEWERBUNGSINFORMATIONEN 

Ihre Ansprechpartnerin:

Corinna Öchsle

Telefon: +49 7161 9584-75

Informationen unter
karriere.se-elektronic.de



SOFTWAREENTWICKLER FÜR EMBEDDED µCONTROLLER (M/W) 

STELLENBESCHREIBUNG 
•  Firmwareerstellung für µController

•  Erstellen von Applikationen für µController in Lua

•  Simulation und Debugging

•  Erstellen von Pflichtenheften, Dokumentationen, Handbüchern

•  Test der Softwareprodukte mit Definition der Testpläne,  
Durchführen von systematischen Softwaretests und Erstellen 
von Testreports

ZIEL DER STELLE 
•  Entwickeln von Embedded Software für µController innerhalb 

Projekten und Zeitvorgaben

SIE KENNEN UNS NOCH NICHT?
Seit 1983 ist SE-Elektronic Hersteller von Komponenten der Gebäudeautomation und der dazugehörigen Software. Unsere jahrzehn-
telange Erfahrung im Entwickeln von Lösungen und die Tatsache, dass wir ausschließlich in Deutschland produzieren, sprechen für 
uns. Von Anfang an haben wir die grundlegenden Entwicklungen in den Bereichen kommunikationsfähige Sensorik und Aktorik sowie 
Gebäudeautomation vorangetrieben und mitgestaltet. Unsere Mission damals, heute und in Zukunft: ein angenehmes Raumklima mit 
wirtschaftlichem und nachhaltigem Handeln zu verbinden. 

SE-Elektronic GmbH
Eythstraße 16
73037 Göppingen

KARRIERE BEI
SE-ELEKTRONIC

STELLENANFORDERUNG 
•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Informationstechnik, Gebäudetechnik,  
Automatisierungstechnik oder vergleichbare Qualifikation.

•  Erfahrung als Softwareentwickler mit Embedded µController 
(AVR, ARM)

•  Programmierkenntnisse in C und Lua

•  Kenntnisse in Real-Time Betriebssystemen für µController

•  Erfahrung mit Bussystemen der Automatisierungstechnik

•  Erfahrung mit Netzwerktechnik und WEB-Technologien (TCP/IP)

•  gute Kenntnisse in Englisch

•  Beherrschen der Office-Tools (Excel, Word, PowerPoint)

•  Sie sind ein Teamspieler, kreativ, erfolgsorientiert, belastbar 
und flexibel

•  Sie können eigenständig arbeiten und verfügen über eine 
strategische Denkweise

IHRE VORTEILE 
•  interessante und abwechslungsreiche Aufgaben am  

Arbeitsplatz

•  vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen  
Weiterbildung

•  eine leistungsorientierte Bezahlung

•  ein sympathisches und aufgeschlossenes Team aus tollen 
Kolleginnen und Kollegen

•  eine umfassende Einarbeitungs- und Einlernphase

Sie möchten Teil unseres Teams 
werden?
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter 
karriere@se-elektronic.de 

BEGINN DER TÄTIGKEIT       sofort

BEFRISTUNG      unbefristetes Arbeitsverhältnis

ARBEITSZEIT      Vollzeit, 40 Wochenstunden 

GEFORDERTE UNTERLAGEN    Anschreiben, Lebenslauf,  
       Gehaltsvorstellung, Zeugnisse

BEWERBUNGSINFORMATIONEN 

Ihre Ansprechpartnerin:

Corinna Öchsle

Telefon: +49 7161 9584-75

Informationen unter
karriere.se-elektronic.de



Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-03-03-LB-B
Arbeitsort: Ludwigsburg

Für den sofortigen Einsatz suchen wir einen 
 Diplom ingenieur, eine Diplomingeneurin 
 Elektro technik für unseren Bereich Elektro planung 
und  Projektierung

Ihre Aufgaben
+ ErstellungvonStromlaufplänen
+  Strombedarfs- / Lastberechnungen
+  Projektbearbeitung im Bereich Maschinenbau 

undAutomotive

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Elektrotechnik
EPLAN

Ihr Profil 
+  Studium der Elektrotechnik  mit den Abschlüssen 

Bachelor,MasteroderDiplomodereinevergleich-
bare Ausbildung

+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+  Umgang und Anwendung EPLAN ist  Voraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de



Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-03-15-ST-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Ent -
wicklungsingenieur, eine Entwicklungsingenieurin 
fürunserAutomotiveCenter.

Ihre Aufgaben
+ EntwicklungvonLeitungssätzenundelektro-

nischen Verschaltungen
+ EntwurfundÄnderungvonModulenund

Steuerungs logik 
+ KonstruktionundÄnderungvonSchaltplänen 

fürGesamtfahrzeuginZukenE3Cable
+  Erstellung der Netzlisten Erstellung und  Prüfung 

von3D-Leitungssatzdatenmodellen
+ Erzeugung der KBL-Daten
+ AnsprechpartnerbeimKundenvorOrt

Wir bieten Vielfalt.
Entwicklungsingenieur (m/w) –  
Automotive / Schaltpläne und Bordnetze
Fahrzeugelektronik

Ihr Profil 
+  Studium der Fachrichtung Elektrotechnik /  

 Fahrzeugbau / Maschinenbau
+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung Siemens NX,  

Daimler Smaragd und Engineering Client sowie 
ZukenE3istVoraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



 

 
 

Wir geben die Impulse im Folienschweissen 
 
 
Die ROPEX Industrie-Elektronik GmbH ist Spezialist für hochdynamische Wärmeimpuls-Schweißverfahren 
von thermo-plastischen Kunststoffen und seit 40 Jahren der Weltmarktführer auf diesem Gebiet. Wir bieten 
unseren Kunden einzigartige Applikationen für die Verpackungstechnik, Medizintechnik, Automobilindustrie 
und die Luft- & Raumfahrtbranche. 
 
In über 100 Ländern zählen wir namhafte Firmen zu unseren internationalen Kunden und globalen  
Innovationen und einer Vielzahl von Produkten aus eigener Produktion. Hierbei treiben uns Kunden täglich 
an, herausfordernde und maßgeschneiderte Lösungen zu schaffen. 
 
Werden Sie Ideengeber dieser Lösungen und Teil eines innovativen Teams von individuellen Spezialisten, 
die Impulse in der Branche setzen! 
 
Zur Verstärkung unseres Kundensupport-Teams suchen wir zeitnah einen: 
 
 

Elektrotechniker für die Projektabwicklung (m/w) 
 
 
Ihre Aufgaben: 

- Professionelle und umfassende technische Beratung und Betreuung unserer Kunden, von der 
Anfrage bis hin zur Inbetriebnahme, sowie bei der Beseitigung von Störungen 

- Eigenverantwortliche Auslegung der Kundenanforderungen zur Erstellung von Systemlösungen 
und Berechnung der projektspezifischen Systemparameter 

- Abstimmung und Koordination der einzelnen Aktivitäten mit dem internen Projektteam 
- Unterstützung und Unterweisung unserer Kunden vor Ort 
 
Wir erwarten: 

- Eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, idealerweise eine Weiterbildung zum Techniker 
- Berufserfahrung in der Anlagentechnik, vorzugsweise Verpackungsbranche 
- Selbstständige, gewissenhafte und kundenorientierte Arbeitsweise 
- Sicherer Umgang mit gängigen MS Office Tools 
- Reisebereitschaft und Belastbarkeit 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- Mechanische Grundkenntnisse 
 
Wir bieten:  

- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team in innovativer Atmosphäre 
- Moderne und individuelle Arbeitsplatzgestaltung 
- Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem internationalen Umfeld 
- Flexible Arbeitszeiten und leistungsgerechte Vergütung 
- Individuelle Betreuung während der Einarbeitungsphase 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben Ihrer Verfügbarkeit und 
Gehaltsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail an Herrn Jochen Kühner. 
 
 

 

ROPEX Industrie-Elektronik GmbH 
Herrn Jochen Kühner  
Adolf-Heim-Str. 4   
74321 Bietigheim-Bissingen 
 
Telefon: 07142 7776-253   
E-Mail:   jochen.kuehner@ropex.de 

                         



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Sicherheitsschaltgeräte

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Hardware-Systeme

• Entwickeln von Hardware-Systemen

• Anpassen und Optimieren bestehender Hardware- Systeme

• Koordination von Projektthemen abteilungsübergreifend 

mit Entwicklungsteams sowie mit Produktmanagement und 

Entwicklungspartnern

• Terminpläne erstellen, Aufgabenbearbeitung koordinieren und 

nachhalten

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektronik, Elektrotechnik, 

Mechatronik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 3-5 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• gute Kenntnisse in Analog- und Digitaltechnik

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Hardwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17PD61

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Software-Projekten für unsere 

SPS-Steuerungen

• (Mit-) Gestaltung der Themen Motion und Drehzahlüberwachung

• Entwickeln und Kodieren neuer Softwaresysteme

• Anpassen und Optimieren bestehender Softwaresysteme

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• idealerweise 2 bis 3 Jahre entsprechende Berufserfahrung oder 

Berufsanfänger mit entsprechenden Kenntnissen und Potenzial zur 

Weiterentwicklung

• gute Kenntnisse in den Bereichen Drehzahlüberwachung/Motion 

sowie in Embedded Systems und C

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Motion (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD119

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwickeln von innovativen Softwaresystemen im Bereich der Robotik

• Vorausentwickeln von Software rund um die Robotik

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen sowie Kodieren der 

Software

• Optimieren und Weiterentwickeln bestehender Softwaresysteme

• Erstellung von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Softwaretechnik, 

Informatik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• sehr gute Kenntnisse in C++ und Softwaredesign

• Linux- und ROS-Kenntnisse sind von Vorteil

• hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Softwareentwickler Robotik (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17AD73

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Software für Robotersteuerungen

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für die Software

• Entwurf und Entwicklung von Regelungsalgorithmen und 

kinematischen Modellen

• Entwicklung von Demonstratoren zur Evaluierung der Konzepte

• Anpassen und Optimieren bestehender Software

• Erstellung von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• fundierte Kenntnisse in Matlab/Simulink

• sehr gute Programmierkenntnisse in C/C++

• Erfahrung in der Entwicklung hardwarenaher Software

• Linux-Kenntnisse sind von Vorteil

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Regelungstechnik Robotik (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17AD149

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Durchführen von Machbarkeitsstudien und Anforderungsanalysen 

für ASICs in Pilz-Produkten

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für die ASIC-Entwicklung 

bei Pilz

• Spezifi kation und Entwurf komplexer Mixed-Signal-ASICs vom 

Schaltplan bis zum Layout

• Dokumentation der Entwicklungsergebnisse

• Mitarbeit beim Aufbau eines ASIC-Design-Teams

• abteilungsübergreifender Ansprechpartner für ASICs und 

Zusammenarbeit mit externen Partnern 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• mehrjährige entsprechend fundierte Berufserfahrung in der 

Entwicklung von integrierten Schaltungen bzw. in der IC-Schaltungs-

entwicklung und -simulation

• gute Kenntnisse im Design von analogen und idealerweise auch 

digitalen Schaltungen

• Erfahrung in der Synthese digitaler ASICs

• gute Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• ASIC-Entwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17AD74

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Erarbeiten von Testkonzept, -design und -plan für den Systemtest von 

sicherheitsrelevanten Automatisierungssystemen

• Koordination der Testaktivitäten in agilen Projekten

• Entwickeln von System-, Last- und Performancetests auf Basis von 

Produkt- oder Feature-Spezifi kationen

• Begleitung der Entwicklungsintegrationstests und Modultests

• Analyse der Testergebnisse und Feststellung der Freigabetauglichkeit

• Umsetzung im Rahmen moderner Test- und Anforderungs-

management-Tools 

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Technische Informatik, 

Softwaretechnik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifi kation 

• mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der (embedded) Software-

entwicklung bzw. im Softwaretest

• Erfahrung im Bereich der Automatisierungstechnik und der 

embedded Entwicklung sowie erste Projekterfahrung

• ISTQB Certifi ed Tester erwünscht

• Kenntnisse in NI TestSTand, NI LavView, DOORS und HP QC sind 

von Vorteil

• Erfahrung mit explorativem Testen im agilen Umfeld 

• gute Englischkenntnisse

• Systemtestingenieur (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD168

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635    

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Projekten zur Konzeption und Weiterentwick-

lung der Firmware unserer Produkte in der sicheren Automati on

• Eigenverantwortliche Durchführung von Anforderungsanalysen, 

Systementwürfen, Softwarespezifi kationen und Kodierungen

• Entwickeln von neuen Softwaresystemen: Ableiten und Umsetzen von 

Anforderungen sowie Kodieren der Software

• Begleitung von Produktneuentwicklungen über Inbetriebnahme und 

Funktionstest bis zur Serienreife

• Optimieren und Weiterentwickeln bestehender Softwaresysteme

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Softwaretechnik, 

Elektrotechnik, Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• gute Kenntnisse in C, C++ und objektorientiertem Software -Entwurf

• Erfahrung in der Entwicklung von Embedded Software 

• gute Englischkenntnisse

• Erfahrung im Bereich Automatisierungstechnik und/oder Safety 

ist von Vorteil

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 16PD04

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.

Wohlfühlen mit neuen Herausforderungen?



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwickeln von innovativen Softwaresystemen für unsere 

Steuerungssysteme. Dies umfasst im Einzelnen:

- Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Softwaresysteme

- Entwickeln und Weiterentwickeln von Softwaresystemen

- Integration von Feldbussen und Feldbusanschlüssen 

(z.B. Profi net, Sercos, CANopen, Ethernet/IP)

- Modellierung der Systeme und Implementierung in C

- Durchführung sowie Bewertung von Sicherheitsbetrachtungen und 

Softwaretests

- Erarbeiten von Dokumentationen

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• mehrjährige Berufserfahrung in der Automatisierungstechnik, 

idealerweise mit SPS-Steuerungen/-Systemen

• Erfahrung mit Embedded Systems sowie in der C-Programmierung 

und idealerweise in der Anwendung von ARM-Cortex basierenden 

Mikrocontrollern

• Erfahrung im Umgang mit und in der Konfi guration von Feldbussen 

und Feldbusanschlüssen (z.B. Profi net, Sercos, CANopen, 

Ethernet/IP) ist von Vorteil

• gute Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD021

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Sicherheitsschaltgeräte

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Softwaresysteme

• Neuentwicklung innovative Softwaresysteme

• Anpassen und Optimieren bestehender Softwaresysteme

• Koordination von Projektthemen abteilungsübergreifend mit 

Entwicklungsteams sowie mit Produktmanagement und 

Entwicklungspartnern

• Erarbeiten von Dokumentationen  

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 3-5 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• gute Kenntnisse in Analog- und Digitaltechnik

• Kenntnisse im Umgang mit Rhapsody, Klocwork, SVN und 

Know-How bei der Erstellung funktional sicherer Software sind 

von Vorteil

• idealerweise bereits Vorkenntnisse in agilen Methoden (SCRUM)

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Stammhaus Ostfi ldern, Kennziffer: 17PD62

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Softwareprojekten zur Entwicklung von 

Firmware für unsere Produktneuentwicklungen zur digitalen und 

analogen Signalverarbeitung

• Entwickeln und Kodieren der Software

• Anpassen und Optimieren bestehender Software

• teamübergreifende Abstimmung

• Pfl ege und Dokumentation 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Softwaretechnik, 

Informatik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 2 bis 3 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• Kenntnisse in den Themenfeldern Kommunikationsprotokolle und 

Feldbussysteme im industriellen Umfeld sind von Vorteil

• Erfahrung in C, C++ und SW-Design

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Feldbusse (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD82

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Software-Entwickler Automotive (m/w)  
Standort Neu-Ulm, Lindau / Ref-Nr.: 2017-2905 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie implementieren und verifizieren Software-Module 
gemäß SW-Entwicklungsprozess unter Verwendung von 
C, C++, Matlab, CAx und/ oder Java 

 Sie setzen Softwarespezifikationen entsprechend den 
Architekturanforderungen um 

 Sie konzipieren Modul-Tests und setzen diese um 

 Sie wirken bei der Erstellung von Pflichtenheften mit 

 Sie verantworten und überwachen 
den Entwicklungsprozess 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium Informatik, 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder vergleichbar 

 Gute Kenntnisse der SW-Tools C, C++, Matlab, CAx, Java 

 Grundlegende Kenntnisse der Fahrzeugtechnik 

 Eigenständigkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme 
von Verantwortung in unseren Projekten 

 Kenntnisse im Projektmanagement und in der 
funktionalen Sicherheit (ISO 26262) von Vorteil 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior IT Projektmanager (m/w)  
Standort Sindelfingen, Neu-Ulm / Ref-Nr.: 6003 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie wirken aktiv mit bei der Koordination und Steuerung 
von IT-Projekten 

 Sie unterstützen in der Projektabwicklung und im 
Monitoring sowie in der Erstellung von Projekt-
statusberichten 

 Sie arbeiten in interdisziplinären Teams und Projekt-
Offices 

 Sie wenden die gängigen Projektmanagement-Methoden 
auf den Kunden bezogen an 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder 
vergleichbarer Studiengang 

 Erste Berufserfahrung als Teilprojektleiter, 
Projektassistent oder Projektmitarbeiter bei mittleren bis 
großen IT- oder Technologie-Projekten 

 Gute Kenntnisse in Projektmanagementmethoden und             
-Tools 

 Verhandlungssichere Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Embedded Softwareentwickler (Model Based) 
(m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2432 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie die 
Kunden bei der Spezifikation von innovativen 
Fahrzeugfunktionen 

 Sie erstellen Funktionsmodelle nach Kundenspezifikation 
mit Modellierungswerkzeugen wie Simulink/TargetLink 
oder ASCET 

 Weiterhin überprüfen Sie die Funktionen in 
Zusammenarbeit mit den Bereichen Hard- und Software-
Testing 

 Sie unterstützen die Integration Ihrer Funktion in die 
Steuergeräte und führen die Inbetriebnahme Ihrer 
Funktion im Fahrzeug durch 
 

IHR PROFIL 

 Technisches Studium (Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Informatik o.ä.) 

 Gute Erfahrungen mit den Werkzeugen Matlab/Simulink 
oder ASCET (Praktikum, Abschlussarbeit) 

 Idealerweise grundlegende Kenntnisse der 
Fahrzeugtechnik 

 Eigenständigkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme 
von Verantwortung in unseren Projekten 

 Ergebnisorientierte Arbeitsweise und Freude an der 
Programmierung 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Software-Testingenieur für Automotive 
Embedded Systems (m/w)  
Standort Sindelfingen, Mannheim / Ref-Nr.: 5506 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit erarbeiten Sie Teststrategien 
und -pläne für Automotive Embedded Systems 

 Weiterhin spezifizieren Sie Testfälle für Embedded 
Software 

 Sie führen entsprechende Software-Tests durch und 
verantworten das Reporting der Ergebnisse 

 Die Konfiguration von Test-Tools (z.B. PROVEtech, TPT) 
für die modellbasierte Entwicklung fällt ebenfalls in Ihren 
Aufgabenbereich 

 Darüber hinaus verantworten Sie das Review von 
Spezifikationen zur Absicherung der Testbarkeit des 
Systems 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium                     
(z.B. Regelungstechnik, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik) oder ein vergleichbares technisches Studium 

 Kenntnisse im Automotive Umfeld und Embedded 
Systeme 

 Erfahrung mit modellbasierter Software-Entwicklung 
(Simulink) 

 Eine Qualifikation als ISTQB certified Tester ist von 
Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler Basic Software 
(AUTOSAR) (m/w)  
Standort Großraum Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3237 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit entwickeln Sie in Embedded C 
hardwarenahe Software (z.B. Complex Device Drivers für 
SPI, I²C, UART etc.) 

 Sie konfigurieren und testen MCAL-Module auf 
Evaluation-Boards und echten Steuergeräten 

 Weiterhin konfigurieren und integrieren Sie AUTOSAR 4.x 
Basic Software-Stacks von Herstellern wie Vector 
Informatik, Mentor Graphics oder Bosch 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik, 
Fahrzeugtechnik, Nachrichtentechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Programmiererfahrung in C/C++ 

 Erste praktische Erfahrungen durch 
Praktika/Abschlussarbeit oder Werkstudententätigkeit im 
Bereich Embedded Software in der Automotive-Industrie 
wünschenswert 

 Sichere Kommunikationsfähigkeit 

 Strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
 
 
 
 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 
Die LQ Group ist ein Systemlieferant für elektromechanische Ausrüstungen im Maschinen- und Anlagenbau. Wir bieten 

unseren Kunden Lösungen in den Bereichen Engineering, Steuerungstechnik, Installationstechnik, Logistik und Service. 

Die LQ Mechatronik-Systeme GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen, dessen engagierte Mitarbeiter sich 

tagtäglich mit einem Optimum an Qualität und Wirtschaftlichkeit für die Kunden einsetzen – weltweit. 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Besigheim (Landkreis Ludwigsburg, Raum Stuttgart) suchen wir:  

 

INGENIEUR (M/W) ELEKTROTECHNIK UND LEISTUNGSELEKTRONIK 

 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Entwicklung und Konstruktion von elektrischen 

Funktionen zur Automatisierung von Maschinen 

und Anlagen im Bereich Industrie 4.0 

• Entwicklung von elektronischen Hardware-

komponenten und Betreuung der Umsetzung 

• Durchführung von Machbarkeits- und 

Kostenanalysen sowie von Test- und Prüfabläufen 

bei den einzelnen Entwicklungsprojekten 

• Prototypenbau und Erprobung 

• Erstellung und Pflege von technischen 

Dokumentationen (Stromlaufpläne, Datenblätter, 

Pflichtenhefte, Stücklisten etc.) 

 

 

 

Ihre Qualifikationen: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik  

• Einschlägige Berufserfahrung im Maschinen- und 

Anlagenbau und in der Umsetzung von 

Hardwareentwicklungsprojekten 

• Umfassende Kenntnisse der Elektrotechnik, insb. in 

der Leistungselektronik und der Energietechnik 

• Erfahrung in der hardwarenahen 

Softwareentwicklung (Embedded Systems) 

• Gute Kenntnisse von E-CAD und M-CAD-Programmen 

• Innovationsstark und großes Interesse an der 

Neuausrichtung der Elektrotechnik im Maschinen- 

und Anlagenbau 

• Strukturierte Vorgehensweise sowie prozess- und 

lösungsorientiertes Denken 

• Engagement, Teamfähigkeit und ein hohes Maß  

an Flexibilität und Loyalität  

 

Unser Angebot: 
 

• Attraktives Arbeitsumfeld bei einem stetig wachsenden, international erfolgreich tätigen Mittelständler 

• Anstellungsverhältnis mit langfristiger Perspektive 

• Offene, teamorientierte und angenehme Arbeitsatmosphäre  

• Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

 

 

Gestalten Sie die Zukunft mit uns!  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an Frau Simone Dürr 

unter personal@de.lq-group.com. Bitte teilen Sie uns in der Bewerbung Ihre Gehaltsvorstellung, den frühestmöglichen 

Eintrittstermin sowie das Medium, durch das Sie auf die Stellenanzeige aufmerksam geworden sind, mit.  

 

 

LQ Mechatronik-Systeme GmbH 

Carl-Benz-Straße 6 _D-74354 Besigheim   

Ansprechpartnerin _Simone Dürr _T+49.7143.9683-72 

E-Mail_ personal@de.lq-group.com _www.lq-group.com 

 



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Konstruktion von 
Automotive Electrical Components für das 
Batteriemanagementsystem

 › Erstellung von 3D-Designs und Layouts 
von Komponenten und Einbindung von 
Anforderungen bis zur Serienreife

 › Durchführung von Machbarkeitsstudien zur 
Einbindung von elektrischen Bauteilen und 
Layoutdesign für Leiterplatten

 › Entwicklung und Freigabe von Komponenten 
und Zeichnungen in 2D/3D 

 › Verständniss von Entwurfsstandards und 
-verfahren

 › Zusammenarbeit mit Elektroingenieuren und 
PCB-Designern zur Integration von elektrischen 
Komponenten in Batteriesysteme

 › Schnittstelle innerhalb des Teams sowie zu 
anderen Entwicklungsteams zur Einhaltung von 
Komponenten- und Prozessstandards

 › Absprache mit dem leitenden 
Entwicklungsingenieur im Bereich Release und 
Change Management

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur Batteriemanagementsysteme (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium in 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik 
oder einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in 
der Entwicklung mechanischer 
Systemkomponenten für die 
Automobilindustrie

 › Erfahrung mit Kunststoff-Spritzguss, 
Aluminium-Druckguss, Stanz-Metall-
Fertigung und Werkzeug-Design

 › Fundierte Kenntnisse in CATIA V5 und DOORS
 › Gute Kenntnisse im Dokumentenmanagement
 › Fähigkeit zum interdiziplinärem Arbeiten 

und ein ausgeprägtes Kosten- und 
Qualitätsbewusstsein

 › Reisebereitschaft
 › Teamfähigkeit sowie hohe 

Kommunikationfähigkeit im internationalen 
Umfeld

 › Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Auslegung von BLDC- und 
DC-Motoren

 › Zusammenarbeit mit Zulieferern und den 
Applikations- und Entwicklungsteams für den 
Antriebsstrang

 › Technische Durchdringung der 
Kernkomponente Motor und der 
mechatronischen Gesamtsysteme

 › Erarbeitung ganzheitlicher Ansätze in den 
Bereichen Standheizung und Dächer

 › Machbarkeitsanalysen für die Entwicklung und 
Auslegung der Kernkomponente Motor

 › Erstellung von entwicklungsbegleitenden 
Dokumenten

 › Technische Projektsteuerung von Lieferanten 
bis zum Serienanlauf und der Serienfreigabe 
der Kernkomponente Motor

 › Projektbetreuung der Serie von BLDC- und DC-
Motoren für diverse Dachsysteme

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in 
einem erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur BLDC-Motoren (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation als Techniker mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Entwicklung sowie Auslegung von 
Elektromotoren im automobilen Umfeld

 › Kenntnisse in der Erstellung von Lastenheften 
sowie der Durchführung von FMEAs und 
FTAs

 › Sehr gutes technisches und mechatronisches 
Verständnis sowie eine analytische und 
strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Softwareentwicklung gemäß Automotive 
Embedded Standard

 › Design und Implementierung gesamter 
Softwaresysteme

 › Programmierung in C
 › Anwendung gängiger Automotive Bussysteme 

wie CAN, LIN
› Unterstützung bei der Integration von 

Steuergeräten in Fahrzeuge
 › Arbeiten in internationalen Projektteams

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Softwareentwicklungsingenieur Automotive Embedded Systems (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossene Studium in Elektrotechnik, 
Technischer Informatik, Nachrichtentechnik 
oder in einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Automobilen Elektronikentwicklung

 › Fundierte praktischer Erfahrung in der 
Softwareprogrammierung, insbesondere in C

 › Beherrschung einschlägiger Tool-Chain 
wie Emulatoren, Debugger, Vector sowie 
Versionsverwaltung

 › Kenntnis im Bereich modellbasierter 
Funktionentwicklung mit Rational 
Rose, Matlab/Simulink oder TargetLink 
wünschenswert

 › Kundenorientierte und strukturierte 
Arbeitsweise

 › Kommunikationsfähig in internationalen 
Umfeld

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb eines Steuergeräte-
Serienprojekts

 › Abstimmung der Testumfänge mit Kunden, 
Lieferanten und internen Fachabteilungen

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 

Änderungs- und Konfi gurationsmanagement
 › Automatisierte und manuelle Durchführung aller 

Prüfabläufe
 › Bedienung von Messinstrumenten, z. B. 

Oszilloskope, Busprotokolle (CAN/LIN)
 › Erstellung von Prüfberichten
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)
 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Software Testmanager Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bus-
systeme/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, 
CANape, CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb einer Hardware und 
EMV-Prüfung elektrischer Steuergeräte

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Konzeption, Aufbau sowie Verkabelung der 
Prüfumgebungen

 › Eigenständige Durchführung von Prüfungen im 
eigenen sowie in externen Prüfl abors

 › Messwerte analysieren und entsprechende 
Prüfberichte erstellen

 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 
Änderungs- und Konfi gurationsmanagement

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)

Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Hardware Testingenieur Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bussysteme 
/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, CANape, 
CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Architektur und Konfi guration von AUTOSAR-
Basissoftware

 › Erstellung von Softwaremodulen und Programmierung 
in C/C++ 

 › Erstellung der technischen Dokumentationen
 › Integration der Software, sowie Unit- und 

Integrationstest der Funktionalität auf der 
Steuergerätehardware

 › Implementierung und Konfi guration von Software zur 
Fahrzeugkommunikation und Diagnose

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Softwareingenieur Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in den Programmiersprachen 
C/C++, Skriptsprachen und Konfi guration von Autosar 
Basissoftware

 › Gute Kenntnisse im Umgang mit Debuggern und 
Compilern

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug CANape, CANoe sowie Autosar 
Konfi gurationstools DaVinci, Tresos

 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 
Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Erstellung der Softwarearchitektur von Autosar 
Steuergeräten

 › Erstellung der Funktionsspezifi kation und technische 
Dokumentation

 › Design, Implementierung und Test von 
Funktionsmodellen für automotive Steuergeräte

 › Umsetzung und Testen von Funktionen durch Simulation 
und auf der Steuergerätehardware

 › Abstimmung / Applikation der Funktionen am Fahrzeug 
bzw. am Prüfstand

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Funktionsentwickler Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in grafi scher Programmerstellung von 
Steuerungs- und Regelungssoftware

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug dSPACE Targetlink, CANape 
sowie Autosar

 › Konfi gurationstools DaVinci Developer
 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 

Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Phone. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

The Huber Group is an international automotive supplier for vehicle and engine manufacturers. For more than 30 
years, we have been developing and producing components and systems for combustion engines and alternative 
drives, primarily electronic control units. As a constantly growing and dynamic company group with ambitious 
goals we are always looking for suitable applicants.

To expand our innovative and intercultural team, we are looking for the next possible time at the location 
Mühlhausen i.T. 

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Responsibilities
As part of the development team you are responsible for the
development of electronic control units for the automotive and 
commercial vehicles sector. Using a modern Tool-Chain the complete
product development process is executed by the customer idea to 
series production. You are particularly familiar to System Tests 
of electronic control units with the following subtasks:

 › Analysis of requirements and derivation of test specifi cations
 › Interaction with project leads and development engineers in test 

cases
 › Creation of test cases and execution of automated test runs
 › Documentation and reporting of test results

What we offer you as our new employee?

 › Careful and studied training in and of an 
experienced team

 › A challenging and multifaceted job with future 
prospects

 › Performance-related salary as well as attractive 
working hours in an exciting work environment

Software Testing Engineer for Automotive Electronics (f/m)

Qualifi cations 

 › Degree in electronics, computer science, mechatronics or 
equivalent qualifi cation

 › Knowledge of the programming languages C / C ++, scripting 
languages and CAPL

 › Experience in test case creation of control systems
 › Professional experience in working with the development tools 

CANoe and vTestStudio
 › Knowledge in automotive bus systems, e.g. CAN, FlexRay, 

Ethernet
 › Target-oriented and able to work independently, resilience and 

felxibility, excellent team working and communication skills
 › Good German and English skills

Interested?
Your questions about the position and the 
company as well as your complete application 
documents with details of the next possible 
entry date and your salary should be addressed 
to the contact below:



 

 

 
Gleich nach dem 
Studium bei HH 
durchstarten! 

Harro Höfliger steht für Innovationskraft bei der 

Entwicklung von Hightech-Anlagen für die Produkte von 

morgen. Mit ausgereiften Technologien und modularen 

Plattformen sind wir Systemlieferant für weltweit 

führende Unternehmen. Technische Lösungskompetenz 

und die Erfüllung höchster Kundenansprüche machen 
Harro Höfliger zu einem anerkannten Technologie-

führer. 

 

Wenn Sie Teil einer dynamischen Unternehmens-

entwicklung werden wollen, steigen Sie jetzt ein und 

schicken Sie uns Ihre persönliche Bewerbung. Auf Sie 

warten anspruchsvolle Aufgaben bei der Realisierung 

von Anlagen zur Herstellung und Verpackung innovativer 

Produkte. 

 

Entwickler/Programmierer (m/w) 
für Steuerungs- und 
Automatisierungstechnik 

Ihre Aufgaben: 
 Selbständige Programmentwicklung elektronischer Steuerungen und Maschinensysteme (HMI) für unsere 

komplexen Sondermaschinen 

 Test und Dokumentation der Software 

 Inbetriebnahme der Maschinen im Hause HH und bei unseren Kunden 
 

Ihre Qualifikation:  
 Dipl.-Ing./B.Eng. Automatisierungstechnik oder Techniker ODER Dipl.-Ing / B.Eng. Maschinenbau mit fundierten 

Kenntnissen im Bereich der Steuerungstechnik bzw. Ingenieur der Mechatronik mit entsprechenden Kenntnissen 

 Gerne auch Berufseinsteiger und -einsteigerinnen 

 Kreativität und Ausdauer bei der Lösung technischer Probleme 

 Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 

 Reisebereitschaft weltweit (Inbetriebnahmen 6-8 Wochen pro Jahr) 

 Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 

 

Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an HARRO HÖFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GmbH,  
Eva Beutelspacher , Helmholtzstr. 4 , GmbH 71573 Allmersbach im Tal oder eva.beutelspacher@hoefliger.de, 
oder rufen kurz an unter Tel: 07191 501 5130,  www.hoefliger.com 



Anz.Nr. HERMA47717,  Kunde: HERMA Filderstadt

Satzdaten werden als EPS-Datei
per ftp-upload an Sie übermittelt. 

EPS-Datei: HERS47411.EPS
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z.H. Herrn Wirth mit der Bitte um Prüfung und 
Entscheidung. Freundliche Grüße

Online-Version für: 

stepstone.de, stellenanzeigen.de, iz-jobs.de, bauingenieur24.de, 
jobsintown.de

Betriebswirtschaftliches Beratungsbüro D ietmar Gohl - Diplom-Betriebswirt (FH)
Mediaagentur für Personalmarketing, 73733 Esslingen-Weil, Königsallee 90

Fon 0711/384947 - Fax 0711/386116 - Mail: kontakt@di-go.de - www.di-go.de / www.online-wirkt.de

Area Sales Manager (m/w) Jobs in Filderstadt 70794, Baden-Württemberg                 http://www.jobsintown.de/job/111379.html?pv=1

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz sowie eine sehr interessante 
betriebliche Altersversorgung.

Gesundheitsprävention und eine werteorientierte Unternehmenskultur prägen unsere       
Zusammenarbeit und legen den Grundstein für Ihren Erfolg.       

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unsere Homepage.
           

Unser Angebot:

HERMA GmbH
Personal
Denis Wenzler
D-70791 Filderstadt
Telefon: 0711/7702-306
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Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

Weltweit schätzen Anwender unsere Produkte. Denn HERMA ist ein führender Spezialist 
für Selbstklebetechnik. Mit einer durchgängigen Know-how-Kette: von der Herstellung 
der Haftverbunde über Etiketten und Etikettierlösungen bis hin zu Etikettiermaschinen.

Das bedeutet beste Perspektiven für Sie und für uns. Steigen Sie ein.
 
Für unser Unternehmen am Standort Filderstadt-Bonlanden suchen wir einen
 

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Fachrichtung Maschinen-
und Anlagentechnik oder ähnliche Qualifikation
Mehrjährige Praxis in der industriellen Instandhaltung von Maschinen und
Anlagen wünschenswert
Kennnisse in SPS Technik S7 sowie in Antriebs-, Steuerungs- und Regeltechnik
Kenntnisse der Visualisierung mittels WinCC und WinCC flexibel
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Mitarbeit im Dreischichtbetrieb

Selbstständiges Suchen von Fehlern und Beheben von Störungen an
Produktionsanlagen, Förder- und Gebäudetechnik
Warten und Instandhalten von Maschinen und elektrischen Anlagen
Teilnahme an Rufbereitschaften

ATTRAKTIV!

Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil:

http://www.herma.com/de/karriere/stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/software_entwickler_mw.html



BEWEGUNG MIT SYSTEM

Für Sie gibt es keine zweitbeste Lösung?
Zeit, dass wir uns kennenlernen.

Top-Innovator
2016

Ihr Gestaltungsrahmen
• Erstellung und Optimierung von Testfällen und –Spezifikationen anhand der Anforderungen
• eigenverantwortliche Durchführung von manuellen und automatischen Softwaretests 
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
• Erstellung detaillierter Testberichte, Bug Einträge und Fehleranalysen
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
  
Ihr Profil
•  Studium der Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder eine vergleichbare Ausbildung
• erste Programmierkenntnisse wünschenswert
• idealerweise Erfahrungen mit Embedded Linux
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer A894 und Ihrer  
Gehaltsvorstellungen, vorzugsweise per E-Mail (Anhänge bitte ausschließlich im Word- und PDF-Format).

Für weitere Informationen zu unseren Bewerbungsgrundsätzen besuchen Sie uns im Internet: 
www.geze.de/karriere

GEZE zählt weltweit zu den führenden Premiumanbietern modernster Gebäudetechnik. Rund 2.800 Menschen 
arbeiten an innovativen Lösungen, die Komfort und Sicherheit an Türen und Fenstern erhöhen. Vielfach aus-
gezeichnet, ist das Traditionsunternehmen einer der erfolgreichsten Innovatoren der Branche. Mit 31 Tochter-
gesellschaften, davon 27 im Ausland, ist GEZE in fast allen Ländern der Welt vertreten.

Gehen Sie gemeinsam mit GEZE auf Wachstumskurs und bewerben Sie sich bei uns als:

Software-Testingenieur (m/w)

GEZE GmbH • Frau Jasmin Lohmiller • A894
Reinhold-Vöster-Str. 21-29 • 71229 Leonberg
jobs.de@geze.com • Tel.: 07152 203-493



Junior Versuchsingenieur (m/w) HV-Komponenten Elektromobilität

Bereich: Versuch

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Planung und Durchführung von Versuchen an Hochvoltkomponenten

Messtechnische Vorbereitung der Komponenten

Dauerlaufbetreuung

Ableitung von Optimierungsmaßnahmen

Aufbereitung, Analyse, Dokumentation und Präsentation der Untersuchungsergebnisse

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, 
Automatisierungstechnik, Energietechnik oder vergleichbarer Studiengang

Erste Erfahrungen in der Entwicklung von Hochvoltkomponenten

Idealerweise Kenntnisse im Projektmanagement

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre Bewerbung 
an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1056/E, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Projektleiter (m/w) Elektronik

Bereich: Projektleitung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Unterstützung bei der Industrialisierung von Elektronikkomponenten

Erstellung und Analyse von Anforderungen

Abbildung der Schnittstelle zu Entwicklung, Einkauf und Qualität

Koordination von Musterteilen und Prototypen

Kommunikation und Abstimmung mit Lieferanten

Verantwortung für Termine, Kosten und Qualität der Teilprojekte

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbarer Studiengang

Kenntnisse über Produktentstehungsprozesse in der Automotive-Elektronikentwicklung

Erste Erfahrungen im Projektmanagement

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1066/P, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Entwicklungsingenieur (m/w) Software

Bereich: Entwicklung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Entwicklung und Implementierung von Softwaremodulen

Analyse von Kundenspezifikationen

Organisation und Durchführung formaler Reviews der Spezifikationen

Unterstützung der Softwareentwicklungsprozesse

Durchführung von Modul-, Integrations- und statischen Codetests

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Informatik, 
Nachrichtentechnik oder vergleichbarer Studiengang

Erste Programmierkenntnisse mit C/C++

Idealerweise Erfahrungen in der Anwendung von DOORS

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1022/E, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Entwicklungsingenieur (m/w) Hardware 
Fahrerassistenzsysteme

Bereich: Entwicklung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Entwicklung von Hardware für Fahrerassistenzsysteme

Inbetriebnahme und Testing

Erfassung und Umsetzung von Requirements

Auswahl und Qualifizierung geeigneter Bauteile

Schnittstelle zu internen und externen Entwicklungspartnern

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Nachrichtentechnik 
oder vergleichbarer Studiengang

Erste Erfahrungen mit EMV gerechter Hardwareentwicklung

Erste Kenntnisse im Umgang mit DOORS, SPICE, Eagle oder CAN von Vorteil

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1044/E, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Entwicklungsingenieur (m/w) Elektromobilität

Bereich: Entwicklung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Koordination, Entwicklung und Simulation von Leistungselektronik

Aufbau und Inbetriebnahme von Prototypen und Mustern

Durchführung von Funktionstests am Fahrzeug und Prüfstand

Fehleranalysen, Fehlerbearbeitung und Festlegung von Lösungsmaßnahmen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Energietechnik, 
Mechatronik oder vergleichbarer Studiengang

Kenntnisse im Bereich Hochvolt oder E-Mobilität

Erste Erfahrungen im Testing

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1007/E, personal.stuttgart@evomotiv.de



EUCHNER GMBH + CO. KG   I   KOHLHAMMERSTR. 16   I   70771 LEINFELDEN-ECHTERDINGEN   I   0711 7597-0 www.euchner.de

Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen im Bereich der industriellen Sicherheitstechnik. Als international tätiges 
Familienunternehmen mit über 40 Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern weltweit beschäftigen wir 750 Mitarbeiter rund um 
den Globus. 

Senior-Entwicklungsingenieur Elektronik (w/m) 
in Leinfelden-Echterdingen/Stuttgart

Sie werden viel bewegen.
Da sind wir uns sicher.

Ihr Aufgabengebiet 
• Design und Entwicklung von elektronischen Baugruppen für 
 sichere Sensoren und Schalter über alle Entwicklungsphasen   
 (Konzeption, Design, Testphase, Serienfertigung)
• Leitung von Entwicklungsprojekten
• Fachliche Anleitung von Projektmitarbeitern
• Durchführung von Machbarkeitsstudien
• Aktive Mitwirkung bei der Fertigungseinführung

Ihre Qualifikation
• Studium der Fachrichtung Nachrichtentechnik, Elektronik 
 oder Elektrotechnik sowie einige Jahre Berufserfahrung 
• Sehr gute Kenntnisse auf mindestens einem der folgenden   
 Gebiete:
 - RF-Identifikationssysteme 
 - Feldbus- / Industrial Ethernet-Systeme
 - Digitale Schaltungstechnik / Microcontrollersystemen 
  (ARM Architekturen)
 - Hardwarearchitekturen für Produkte und Anwendungen
  zur Sicherheit von Maschinen 

• Fundiertes Wissen in EMV sowie in analoger und digitaler  
 Schaltungstechnik 
• Gutes Englisch 

Unser Angebot
• Sehr gutes Betriebsklima in einem familiären Umfeld
• Angebote zur individuellen Weiterentwicklung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Attraktive Konditionen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Verkehrsgünstige Lage mit optimaler Anbindung an öffent- 
 liche Nahverkehrsmittel und Autobahn

Ihr Ansprechpartner
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die 
Personalleitung. Fragen vorab beantwortet 
Herr Andreas Weisbeck, 
Tel. 0711 7597-335,  
jobs@euchner.de



Die AW Connectivity Platform GmbH entwickelt anspruchsvolle Cloud-Dienste für die beiden Muttergesellschaften 
ADS-TEC und Weidmüller. Unsere Connectivity-Plattform bildet die Basis für die weltweit im Einsatz befindlichen 
Cloud-Dienste Big-LinX und u-link. Lösungen für die Fernwartung, Industrie 4.0 und Smart-Grid-Anwendungen 
sind dabei Schwerpunkt unserer Entwicklungen. 

Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Softwareentwickler (m/w) Cloud-Lösungen
 
Ihre Aufgaben

• Als Softwareentwickler (m/w) übernehmen Sie nach einer eingehenden Einarbeitung die Konzeption und  

Erstellung von Cloud-basierten Diensten, Webportalen, Client-Anwendungen und SDKs für die  

Connectivity-Plattform

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Ausarbeitung der Software-Architektur  

sowie die Implementierung mit Test und Wartung

• Ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Weiterentwicklung von C# und asp.net-basierten  

Lösungen für die Produkte Big-LinX und u-link

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik,  

Elektro- und Informationstechnik oder vergleichbar

• Sie überzeugen durch fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung unter asp.net, C#

• Sie haben bereits Erfahrung mit Datenbanken-Systemen wie MSSQL oder MySQL

• Ergänzend verfügen Sie über Know-how in einem oder mehreren Bereichen: Java, JavaScript, jQuery,  

Microsoft Azure

Sind Sie daran interessiert unser Team zu ergänzen, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung, gerne auch per 
E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

AW Connectivity Platform GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.aw-cp.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Wilsdruff bei Dresden suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w) 
Industrie PCs / Dresden
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router
sind 100% Made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwirken
sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische
Applikationen aus einer Hand. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Produktmanager Industrial  IT (m/w)
Firewall, Fernwartung, Cloud-Lösungen
 

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie für die Produktbegleitung unserer industriellen Firewall-Systeme sowie der 

ADS-TEC  Big-LinX Cloud-Lösung verantwortlich

• Sie übernehmen die Projektleitung neuer Produktentwicklungen in diesem Bereich und sind  

Ansprechpartner für unsere Kunden bei deren spezifischen Entwicklungen

• Sie arbeiten an der permanenten Optimierung der technischen und wirtschaftlichen  

Marktfähigkeit der Produkte mit

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  

Elektrotechnik  oder eine vergleichbare Qualifikation

• Sie verfügen idealerweise bereits über Vorkenntnisse aus dem IT-Bereich und haben  

sich mit den Themen Firewall und/oder Cloud-Lösungen auseinandergesetzt 

• Als Produktmanager/in haben Sie Freude an der konsequenten Umsetzung von Planungen, am Meistern von  

Herausforderungen und  überzeugen durch eine zielorientierte und akkurate Arbeitsweise 

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

•  Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Software-Entwickler (m/w) 
Battery Management Systeme / Linux
Ihre Aufgaben

• Nach einer eingehenden Einarbeitung übernehmen Sie die Konzeption und Erstellung von Software- 

Applikationen zur Steuerung von Batteriespeichersystemen und Batteriewechselrichtern

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Erstellung der Software-Architektur sowie die 

Implementierung mit Test und Wartung.

• Ein Schwerpunkt Ihrer  Tätigkeiten liegt in der Weiterentwicklung der Embedded-Linux-basierten  

Steuerungslösung für Lithium-Ionen-Batterien
 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik, Elektro-und 

Informationstechnik, Energietechnik oder vergleichbar

• Sie haben bereits  Erfahrung in der Softwareentwicklung unter Linux-Systemen und verfügen  

über sehr gute Kenntnisse in C und POSIX C

• Ergänzend verfügen Sie über Kenntnisse in einem oder mehreren Bereichen: CAN, Python, Bash

• Sie überzeugen durch eine selbständige und zielorientierte Arbeitsweise



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm

Produktmanager Energy Storage (m/w)

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie verantwortlich für die Begleitung unserer Produkte im Bereich Energy 

Storage sowie für die Projektleitung neuer Produktentwicklungen mit Überwachung der terminlichen,  

wirtschaftlichen und vertraglichen Projektziele

• Sie übernehmen die Koordination und das Schnittstellenmanagement der involvierten Bereiche wie  

Entwicklung, Produktion und Vertrieb sowie von externen Partnern und Kunden

• Sie entwickeln die strategische Produkt-Roadmap und schreiben diese fort

• Sie wirken an der ständigen Verbesserung der technischen und wirtschaftlichen Marktfähigkeit unserer 

Produkte mit

• Sie beschaffen kontinuierlich Informationen über die für den Produktbereich aktuellen Technologien und 

Normen

• Sie erstellen Markt-, Kunden- und Wettbewerbsanalysen

• Sie erkennen und fördern Wachstumspotentiale und unterstützen bei der Erschließung neuer Märkte

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen oder ein anderes entsprechendes naturwissenschaftliches Studium, z. B. Physik

• Sie verfügen über Erfahrung im Management von kundenspezifischen Projekten und Produkten

• Sie haben ein gutes technisches Verständnis und idealerweise Kenntnisse in den Branchen Energy  

Storage, Solar oder in verwandten Bereichen

• Als Produktmanager/in überzeugen Sie durch eine methodische, strukturierte Arbeitsweise und eine  

analytische Problemlösungskompetenz



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm

Elektroniker / Mechatroniker als  
Servicetechniker (m/w)
Ihre Aufgaben

• Als Servicetechniker/in unterstützen Sie im weltweiten Aufbau, in der Inbetriebnahme und Wartung von 

Energiespeichersystemen

• Sie übernehmen die systematische Fehleranalyse und Reparatur dieser Energiespeichersysteme

• Sie sind Ansprechpartner von telefonischen und schriftlichen Anfragen sowohl  im First- wie auch im 

Second-Level-Support

• Sie beraten und betreuen unsere Kunden im technischen Bereich, bei Bedarf führen Sie Schulungen durch
 
Ihr Profil

• Sie verfügen über eine Ausbildung  als Elektroniker/in, Mechatroniker/in,  Elektroinstallateur/in oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit elektrotechnischen Kenntnissen

• Sie besitzen gute IT- und PC-Kenntnisse,  idealerweise eine Schaltberechtigung bis 30 KV

• Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke, Flexibilität und Serviceorientierung aus und überzeugen 

durch eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Als Servicetechniker/in verfügen Sie über Reisebereitschaft,  gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

sowie einen Führerschein Klasse B



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst  
Industrie PCs (m/w)
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



viastore SOFTWARE GmbH 
Magirusstraße 13
70469 Stuttgart, Germany

t +49 711 98 18-0
career.de@viastore.com
www.viastoresoftware.de/karriere

Are You a Talent?
www.viastore.com/talents

Wenn Sie gemeinsam mit uns für viele „Wows“ sorgen möchten, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung an career.de@viastore.com.

Zum Aufbau unseres Ausbildungscenters suchen wir ab sofort einen engagierten

Ausbildungsleiter (m/w)
für das Berufsbild „Fachinformatiker“ 
Der Arbeitsplatz befi ndet sich an unserem Hauptsitz Stuttgart.

Ihre Aufgaben:

  Auf- und Ausbau der Berufsausbildung im Unternehmen

  Nachhaltige Etablierung und stetige Weiterentwicklung des Ausbildungs konzeptes

  Ausbildung und Qualifi zierung unserer Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr 

gemeinsam mit den Fachabteilungen

  Vermittlung von fundierten Grundkenntnissen gemäß Ausbildungsverordnung sowie 

sukzessive Vermittlung von Programmierfertigkeiten

  Lernbegleitung bei der Ausführung erster eigenständiger Programmier aufgaben für 

laufende Projekte sowie Umsetzung des Lerntransfers aus dem Codereview

  Vorbereitung der Einbettung und Integration unserer Auszubildenden in die 

Projektteams der Fachbereiche ab dem 2. Ausbildungsjahr

  Durchgängige Sicherstellung einer hochwertigen und attraktiven Ausbildung

  Perspektivisch Durchführung von Software-Schulungen für neue Mitarbeiter, Partner 

und Kunden

Ihr Profi l: 

   Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder einer verwandten Fachrichtung 

oder eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w)

  Mehrjährige praktische Programmiererfahrung und fundierte IT-Kenntnisse

  Ausbildereignungsprüfung und idealerweise Erfahrung als Ausbilder

  Breites kaufmännisches Grundlagenwissen sowie berufspädagogische Kenntnisse

  Freude am Umgang mit jungen Menschen und deren Entwicklung

  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR SORGEN FÜR DAS

Bei unseren Kunden sorgen wir für solide 

Glücksgefühle – und vor allem bei deren 

Kunden. Denn diese erhalten dank unserer 

integrativen Intralogistik-Anlagen und 

Warehouse-Management-Software genau 

das geliefert, was sie bestellt haben. Zur 

richtigen Zeit in der richtigen Menge am 

richtigen Ort. Garantiert. Unser internatio na-

les Team packt an und umfasst inzwischen 

rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

die einen jährlichen Umsatz von 130 Millionen 

Euro erwirtschaften. Und wir wachsen 

weiter.

Ihr Ansprechpartner:
Valentin Hahn-Woernle 

+49 711 9818-119 
v.hahn-woernle@

viastore.com



 

 

2ND / 3RD LEVEL SUPPORT (W/M) AUTOMOTIVE 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 

• Sie analysieren weltweite Werkstattprobleme im 

Bereich Flashen / SCN-Codieren und finden Lösungen. 
 

• Sie nutzen verschiedene Datenquellen und 

Werkzeuge, um die mögliche Fehlerursache 

einzugrenzen und zu identifizieren. Bei Bedarf 

beauftragen und verifizieren Sie die 

Lösungsumsetzungen. 
 

• Sie unterstützen die Arbeitsabläufe der Werkstätten 

und sichern so die Kundenzufriedenheit. 
 

• Jedes Ticket der Hotline ist einzigartig. Wir können 

Ihnen versprechen – es wird nicht langweilig. 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium, eine technische 

Ausbildung oder etwas Vergleichbares. 
 
• Sie haben Spaß an der Analyse von Fehlern und 

arbeiten gerne im Team. 
 
• Vielleicht bringen Sie schon erste praktische 

Erfahrungen (z.B. als Praktikant, Werkstudent oder 

Vergleichbares) im Bereich der Fahrzeugdiagnose / 

On-Board-Diagnose (OBD) mit. 
 
• Idealerweise haben Sie Kenntnisse im Bereich von 

Prozessen und Systemen zum Flashen / SCN-Codieren 

von Steuergeräten. 
 

• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

unseres Teams in Stuttgart suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SOFTWAREENTWICKLER (W/M) JAVA ODER C# 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie arbeiten in einem Projektumfeld nah an den 

täglichen Anforderungen der Kunden, entwickeln 
Software mit State-of-the-Art Standards wie Java / 
Eclipse oder C# / .NET und unterstützen bei der 
Einführung agiler Methoden, z.B. SCRUM 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehören die 

selbständige Entwicklung von Lösungskonzepten 
ebenso wie die Architektur und das Design 
objektorientierter Software für cloudbasierte und 
mobile Anwendungen 

 
• Sie sind verantwortlich für die Spezifikation und 

Durchführung von Unit-Tests und System-Tests im 
Rahmen des Test-driven Development 

 
• Last but not least verbinden Sie Ihr langjähriges 

Wissen mit innovativen Ideen und bringen sich in 
einem internationalen Projektteam erfolgreich ein 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Elektrotechnik oder etwas Vergleichbares. Sie bringen 
mehrere Jahre Berufspraxis als Softwareentwickler in 
der objektorientierten Softwareentwicklung Java oder 
C# mit 

 
• Sie haben umfangreiche Praxiserfahrung in der 

Entwicklung sowohl von Back-End-Server- als auch 
von Client-Applikationen mit gängigen Werkzeugen 
wie JEE, Javascript, Jira und Maven 

 
• Sie haben mit agilen Entwicklungsprozessen wie 

SCRUM und modernen Web-Technologien wie Web 
Services, REST, HTML5, CSS3 und Amazon AWS bereits 
Erfahrungen gesammelt 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie interkulturelle 
Kompetenz und Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

TESTINGENIEUR (W/M) SOFTWARE / SYSTEME 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie sind verantwortlich für die Planung, Koordination 

und Durchführung von systematischen und 
automatisierten Tests 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört das Erstellen 

von Testspezifikationen und Fehleranalysen ebenso 
wie die Auswertung und Aufbereitung von 
Testergebnissen 

 
• Sie beraten und unterstützen unsere Kunden bei der 

Etablierung von Testprozessen, Testmethoden und 
Testwerkzeugen. Darüber hinaus arbeiten Sie in 
einem agilen Team und stimmen sich regelmäßig mit 
Fachabteilungen und Entwicklungspartnern ab 

 
• Last but not least kontrollieren und protokollieren Sie 

Ihre Testergebnisse und präsentieren diese beim 
Kunden in deutscher und englischer Sprache 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik oder etwas Vergleichbares 

 
• Sie verstehen komplexe Funktionen in verteilten 

Systemen, können daraus Testfälle ableiten und 
haben idealerweise Erfahrungen mit agilen 
Entwicklungsprozessen 

 
• Sie haben fundierte Kenntnisse im Bereich von 

Software-Testmethoden und beherrschen die 
üblichen Bussysteme und Kommunikationsprotokolle 
sowie messtechnische Werkzeuge 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist, 
kommunikative Qualitäten und eine strukturierte 
Arbeitsweise. Eine ISTQB-Zertifizierung wäre von 
Vorteil 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) 
AUTOMOTIVE ODER EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für Embedded Systems, wie 
z.B. elektronische Steuergeräte und Sensoren, in 
einem internationalen Umfeld 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört die 

modellbasierte Funktions- und Softwareentwicklung 
mit Hilfe typischer Entwicklungswerkzeuge sowie die 
Absicherung unter Berücksichtigung hoher 
Qualitätsanforderungen und funktionaler Sicherheit 
(ISO 26262) 

 
• Sie optimieren die Prozesse und unterstützen Ihr 

Team bei der Umsetzung. Die Anforderungs-
änderungen stimmen Sie selbständig mit unseren 
Kunden ab 

 
• Sie bekommen die Chance, etwas ganz Neues und 

noch nicht da Gewesenes zu schaffen. Sie setzen 
damit Ihre Foot Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler in C / C++ im 
Bereich Automotive oder Embedded Systems mit 

 
• Sie haben umfangreiche Projekterfahrung mit 

Bussystemen und Protokollen und haben eventuell in 
der Leitung von Projekten bereits erste Erfahrungen 
gesammelt 

 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management, beherrschen 
modellbasierte Entwicklungswerkzeuge und kennen 
sich eventuell auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit aus 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für elektronische 
Steuergeräte (Embedded Systems). Zu Ihren 
vielfältigen Aufgaben gehört die modellbasierte 
Konzeptentwicklung ebenso wie die Funktions- und 
Softwareentwicklung zeitkritischer Software-
Komponenten 

 
• Sie koordinieren die beteiligten Fachabteilungen 

interdisziplinär und auf internationaler Ebene. Last 
not least sind Sie beteiligt an qualitätssichernden 
Testfahrten und Inbetriebnahmen 

 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 
Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 
Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 
Vergleichbares. Sie bringen ein paar Jahre 
Berufspraxis als Softwareentwickler für elektronische 
Steuergeräte in C / C++ mit, vorzugsweise im 
Automotive Bereich 

 
• Eventuell haben Sie in der Leitung von Projekten 

bereits erste Erfahrungen gesammelt. Gut für Sie und 
uns, wenn Sie moderne Entwicklungstools wie ASCET, 
INCA und MATLAB / Simulink beherrschen. Toll wäre 
es, würde das auf dem Gebiet der funktionalen 
Sicherheit sein 

 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Auslandsreisen sind nicht 
ausgeschlossen, wenn Sie das mögen. Ein präzises 
Deutsch und entsprechend gute Englisch-Kenntnisse 
brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

PROJEKTLEITER SOFTWAREENTWICKLUNG (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Als Projektleiter übernehmen Sie die technische 

Koordination und Leitung von Softwareprojekten im 
Bereich Automotive. Sie sind für die Definition der 
Projektanforderungen, die Projektorganisation und 
die zeitnahe Realisierung verantwortlich 

 
• Darüber hinaus unterstützen Sie die 

Projektmitarbeiter aktiv bei ihren Entwicklungs-
aufgaben. Sie erstellen technische Analysen der 
kundenseitigen Systemanforderungen und erarbeiten 
individuelle Fach- und Systemkonzepte 

 
• Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt bildet die 

detaillierte Zeit-, Kosten-, Ressourcen- und 
Budgetplanung sowie deren Kontrolle 

 
• Last but not least unterstützen Sie mit Ihrer 

fachlichen Kompetenz unser Vertriebsteam bei der 
Angebotserstellung und den Kundengesprächen 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 
(Wirtschafts-) Informatik oder etwas Vergleichbares. 
In Ihrer Berufslaufbahn haben Sie nicht nur in der 
Automotive Branche, sondern auch in der Leitung von 
Projekten ausreichende Erfahrungen gesammelt 

 
• Sie haben umfangreiche Kenntnisse in der 

hardwarenahen Softwareentwicklung mit C/C++ sowie 
tiefgehende Erfahrung im Bereich von vernetzten 
Fahrzeug-Komponenten 

 
• Vorzugsweise haben Sie Erfahrung mit den 

Qualitätsstandards und den Technologien aus dem 
Umfeld von Fahrerassistenzsystemen 

 
• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie Teamgeist und 
kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SENIOR SOFTWAREENTWICKLER (W/M) EMBEDDED SYSTEMS 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis handwarenahe Software für 

Embedded Systeme. Zu Ihren vielfältigen Aufgaben 

gehört die Architektur ebenso wie das Design bis hin 

zur Implementierung und Absicherung mit Hilfe 

typischer Entwicklungswerkzeuge 
 
• Sie sind verantwortlich für die Integration / 

Verifikation der Software unter Berücksichtigung 

hoher Qualitätsanforderungen und funktionaler 

Sicherheit. Die Anforderungsänderungen stimmen Sie 

selbständig mit dem Kunden ab 
 
• … und manchmal, gar nicht einmal so selten, haben 

Sie die Chance, etwas ganz Neues und noch nicht da 

Gewesenes zu schaffen. Sie setzen damit Ihre Foot 

Prints in der ganzen Branche 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 

Vergleichbares. Sie bringen mehrere Jahre 

Berufspraxis als handwarenaher Softwareentwickler 

in C / C++ und haben umfangreiche Projekterfahrung 

mit Bussystemen und Protokollen, z.B. CAN, LIN, 

Flexray oder Ethernet 
 
• Sie haben tiefgehende Erfahrung auf dem Gebiet des 

Requirements Management komplexer Systeme. Gut 

für Sie und uns, wenn Sie Erfahrung in 

objektorientierter Analyse und Design (OOA, OOD) 

haben 
 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Ein präzises Deutsch und 

entsprechend gute Englisch-Kenntnisse brauchen Sie 

ebenso wie Teamgeist und kommunikative Qualitäten 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

SOFTWAREENTWICKLER (W/M) JAVA ODER C# / C++ 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie arbeiten in einem Projektumfeld nah an den 

täglichen Anforderungen der Kunden, entwickeln 
Software mit State-of-the-Art Standards wie Java / 
Eclipse oder C# / C++ und .NET und unterstützen 
renommierte Unternehmen beispielsweise bei der 
Einführung agiler Methoden 

 
• Zu Ihren vielfältigen Aufgaben gehört die Architektur 

und Design objektorientierter Software für 
cloudbasierte und mobile Anwendungen ebenso wie 
die selbständige Entwicklung von Lösungskonzepten 

 
• Last but not least sind Sie verantwortlich für die 

Spezifikation und Durchführung von Unit-Tests und 
System-Tests im Rahmen des Test-driven 
Development 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Elektrotechnik oder etwas Vergleichbares. Sie bringen 
ein paar Jahre Berufspraxis als Softwareentwickler in 
der objektorientierten Softwareentwicklung Java oder 
C# / C++ mit 

 
• Sie haben umfangreiche Praxiserfahrung in der 

Entwicklung von grafischen Benutzeroberflächen 
(GUI) sowie Erfahrungen mit gängigen Werkzeugen 
und Entwicklungsumgebungen. Eventuell haben Sie 
mit agilen Entwicklungsprozessen und modernen 
Web-Technologien bereits erste Erfahrungen 
gesammelt 

 
• Sie arbeiten auch mit internationalen Kunden 

persönlich zusammen. Ein präzises Deutsch und 
entsprechend gute Englisch-Kenntnisse brauchen Sie 
ebenso wie interkulturelle Offenheit und 
Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir einen 

Junior IT Consultant (m/w) im Bereich Software-Test und  
Qualitätssicherung für innovative Digitalisierungs-Projekte 
Standort: Bonn oder Möglingen bei Stuttgart   Kennziffer: MOE-BHU-761 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Weltweit 

bringen über 600 Mitarbeiter an 17 Standorten ihre innovativen Ideen und ihre Begeisterung für intelligente Lösungen mit 

ein. Als Teil der USU Gruppe gestaltet der Geschäftsbereich USU Business Solutions die Digitalisierung unserer Kunden. 

Dafür entwickeln wir anspruchsvolle mobile Anwendungen, Portal- und Geschäftsprozesslösungen sowie zukunftssichere 

Architekturen auf Basis aktueller Technologien. Weitere Informationen finden Sie unter: www.bs.usu.de 

Sie haebn einen Bilck für Unstiimmgkeietn? Sie ströen scih an Dingen, die Ihren Kolgleen / Kommilintoen gar nciht aullaf-

fen? In allen Apps und Progarmmen snid Ihnen scohn Felher aufgfaellen? Als Junior IT Consultant unterstützen Sie unsere 

operativen Projekte dabei, Fehler vor unseren Kunden und deren Endbenutzern zu finden! 

  
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                                  

Sie wollen wissen was Sie bei uns erwartet? Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website: www.karriere.usu.de 
 
 
Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

Das bringen Sie mit: 

 Sie haben bereits erste Erfahrung im Software-Testing  

und Testautomatisierung (Selenium) gesammelt? Klasse! 

Ansonsten werden Sie dies bei uns lernen! 

 Durch ein abgeschlossenes Informatikstudium oder eine 

vergleichbare Ausbildung bringen Sie Kenntnisse in Java 

sowie relationalen Datenbanken mit. 

 Sie haben hohe Ansprüche an die eigene Arbeitsqualität  

und an das Projektergebnis Ihres zukünftigen Arbeitgebers. 

 Sie lieben die Abwechslung sowohl in den Aufgaben als 

auch bzgl. des Einsatzorts. Dabei setzen Sie Ihre guten 

Deutsch- und Englischkenntnisse ein. 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie:  

 Sie sind kreativ? Beim Designen von Testszenarien und 

funktionalen wie auch nicht-funktionalen Testfällen kön-

nen Sie Ihre Kreativität mit einbringen. 

 Sie bauen Testumgebungen und Testwerkzeuge auf. 

 Sie implementieren automatisierte Software-Tests. 

 Sie bauen sich ein großes Netzwerk auf indem Sie mit 

unseren Kollegen aus dem Projektmanagement, Quali-

tätsmanagement und der Softwareentwicklung zusam-

menarbeiten. 

 Perspektivisch übernehmen Sie Verantwortung als 

Testmanager / QS-Manager. 



    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

Software Engineer (m/w) Web Applications 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-769 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                   

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Entwicklung von Web-Anwendungen mit Java-

Backends sowie Erarbeitung von Software-Lösungen 

im Portal- und Enterprise-Umfeld 

 Konzeption einer User Experience gemeinsam mit  

unseren Kunden 

 Erstellung von nutzerfreundlichen Oberflächen, die 

Begeisterung wecken 

 Sie erarbeiten sich neue Technologien und Methoden, 

um diese in Projekten einzusetzen 

 Gruppenweite Zusammenarbeit mit Kollegen aus  

verschiedenen Niederlassungen der USU 

 

Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Informatikstudium, ein technisches 

Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Kenntnisse in Java und Oberflächentechnologien 

(HTML5, CSS, JavaScript, ggf. Angular) 

 Idealerweise Erfahrung im Umgang mit gängigen Entwick-

lerwerkzeugen sowie mit den Betriebssystemplattformen 

Linux und Windows 

 Sie haben Spaß Bestehendes weiterzuentwickeln und 

neue Technologien auszuprobieren 

 Teamgeist, Begeisterungsfähigkeit und Kreativität 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/software-engineer-mw-web-applications/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir einen 

Junior IT Consultant (m/w) für Digitalisierungs-Projekte 
Standort: Möglingen bei Stuttgart    Kennziffer: MOE-USU-756 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions gestalten wir die Digitalisierung unserer Kunden in der Finanzdienstleistungs-

branche sowie dem öffentlichen Sektor. Dafür entwickeln wir anspruchsvolle mobile Anwendungen, Portal- und Geschäfts-

prozesslösungen sowie zukunftssichere Architekturen auf Basis aktueller Technologien. Wir legen viel Wert auf nutzer-

zentrierte Bedienkonzepte und UX-Design im Frontend, achten aber auch auf robuste und skalierbare Infrastrukturen im  

Backend. Weitere Informationen zum Geschäftsbereich finden Sie unter: www.bs.usu.de 

 

  
 

 

 

 

 

 
 
 
 

Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                                  
 

 

Sie wollen mehr über die USU erfahren? Dann besuchen Sie unsere Karriere-Website: www.karriere.usu.de 

 

 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschafts-

informatik oder eine vergleichbare Ausbildung  

 Gute Kenntnisse in der Entwicklung mit Java, HTML, 

CSS und JavaScript  

 Kenntnisse in AngularJS, Bootstrap oder Cordova sind 

von Vorteil 

 Kommunikationsstärke, Teamwork und Kreativität 

 Reisebereitschaft, Flexibilität sowie gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse. 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie:  

 Fachliche und technische Konzeption von web-

basierten Lösungen im Java Umfeld 

 Entwicklung von Software auf Basis von Java-

Plattformen führender Hersteller wie IBM, Liferay,  

Talend sowie anderen Open Source-Projekten 

 Einsatz von aktuellen und marktführenden Technolo-

gien wie Bootstrap, Gulp und OSGi® Microservices  

 Implementierung von APIs auf Basis JSON und REST 

 Regelmäßige Meetings zu aktuellen Projekten und 

neuen Technologien. 

https://karriere.usu.de/de/startseite/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

JAVA Entwickler (m/w)  
#createdigitalfuture 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-771 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                                  

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Sie entwickeln Services mit Java-Technologien 

 Sie erarbeiten Software-Lösungen für und mit unseren 

Kunden 

 Sie verantworten die Erstellung von Features von der 

Oberfläche bis zum Backend 

 Sie integrieren Services unterschiedlicher Technologien, 

um neue Lösungen zu erreichen 

 Sie erarbeiten sich neue Technologien und Methoden, 

um sie in Projekten einzusetzen 

 Sie arbeiten im Team mit Kollegen verschiedener  

Niederlassungen der USU 

 

Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Informatikstudium, ein technisches 

Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Sie bringen gute Kenntnisse in Java, relationale Daten-

banksysteme und SQL mit 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit  

gängigen Entwicklerwerkzeugen sowie mit den Betriebs-

systemplattformen Linux und Windows 

 Methodische Kenntnisse in der klassischen und agilen 

Softwareentwicklung sind wünschenswert 

 Sie haben Spaß Bestehendes weiterzuentwickeln und 

neue Technologien auszuprobieren 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/java-entwickler-mw2/


    

[Geben Sie Text ein] 
 Kontaktieren Sie uns: 

USU  •  Spitalhof   •  71696 Möglingen  •  Deutschland  •  Tel: +49 7141.4867-304 

bewerbungen@usu.de  •  www.usu.de 

Als dynamisch wachsendes Unternehmen des IT-Mittelstandes suchen wir für unseren Geschäftsbereich 

USU Business Solutions einen 

IT-Berater Java (m/w) 
Standort: Bonn      Job-Kennziffer: BON-SPU-770 

Die 1977 gegründete USU ist der europäische Marktführer im Bereich IT- & Knowledge-Management-Lösungen. Die USU-

Gruppe beschäftigt an 17 Standorten mehr als 600 Mitarbeiter und ist im Prime Standard der Deutschen Börse notiert. 

Im Geschäftsfeld USU Business Solutions entwickeln USU-Experten innovative Lösungen im Enterprise-Umfeld und unter-

stützen unsere Kunden bei der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie in agilen Projekten. Zu unseren Schwerpunkten 

zählen Service-Portale, Web Applications, Mobile Apps, Smart Services, Enterprise Search, Integrationstechnologien, UX-

Konzeption sowie DevOps im Rahmen unseres Application Lifecycle Managements. Weitere Informationen zum Geschäfts-

feld finden Sie unter: www.bs.usu.de 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Das bietet Ihnen die USU:  

                                                                        

 Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online über unsere Karriere-Portal: www.karriere.usu.de 
 

 

Sabrina Rumold 
Personalabteilung 

 

Wir haben spannende Aufgaben für Sie: 

 Sie erarbeiten Softwarelösungen mit kreativen Ideen, 

fundierten technologischen Kenntnissen und einem  

sicherem Blick für die Umsetzbarkeit 

 Sie konzipieren Services sowie Geschäftsprozesse  

und setzen diese mit Java-Technologien um 

 Sie tragen durch Ihr IT-Wissen zur Modernisierung  

und Weiterentwicklung bestehender Systeme bei 

 Mithilfe Ihrer methodischen Kenntnisse setzen Sie  

Projekte sowohl agil als auch nach klassischen  

Vorgehensmodellen um 

 Immer up to date: Bei standortübergreifenden Treffen 

tauschen Sie sich mit Ihren Kollegen regelmäßig über 

aktuelle Projekte und neue Technologien aus 

  

Das bringen Sie mit: 

 Java ist Ihre Welt und Sie möchten diese Stärke für 

zukünftige Projekte nutzen? Sie passen zu uns! 

 Sie haben Kenntnisse über relationale Datenbank-

systeme? Klasse! 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit den 

gängigen Entwicklerwerkzeugen 

 Sie haben Spaß daran gemeinsam mit dem Kunden 

eine passende Lösung zu finden 

 Mit Ihrem sicheren Auftreten und Ihrer offenen Kommu-

nikation überzeugen Sie sowohl in der Kundenberatung 

als auch in der Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen 

https://karriere.usu.de/de/stellenangebote/it-berater-java-mw/


 

 

Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzererlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg oder München.  
 

Wir suchen einen 

(SENIOR) USER EXPERIENCE DESIGNER (m/w) 

 

DEINE AUFGABEN   

Als (Senior) User Experience Designer (m/w) entwirfst und gestaltest Du begeisternde  
Benutzungsoberflächen für interaktive Systeme. Du bist dabei verantwortlich für intuitive und 
benutzerzentrierte Informationsarchitekturen und die ansprechende Gestaltung von Workflows und 
Layouts für jede Art von Displays, Interaktionsplattform oder für virtuelle und haptische Inter-
aktionssysteme. Du kennst und erkennst Design- und Interaktionstrends und setzt diese um, bevor 
andere es tun.  

   DEIN PROFIL   

 
—  Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Kommunikationsdesign oder vergleichbarer Richtungen  
—  Leidenschaft für überzeugendes Design sowie Gespür für Form, Farbe und Typographie  
—  Kreativität, innovatives Denken und Neugier  
—  Sicherer Umgang mit den gängigen Design- und Visualisierungs-Programmen (Adobe CC,  

After Effects)  
—  Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 

Durchsetzungsvermögen  
—  Konzeptuelles Denken und Abstraktionsfähigkeit  



    DEIN PROFIL  

 
Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Designer (m/w) zusätzlich:  
 
—    Mehrjährige Berufserfahrung im Human Centered Design  
—    Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 

Prozessmodellen 
—    Erfahrung in der Kundenbetreuung, in der Leitung von Workshops und in der Gestaltung 

komplexer, vernetzter interaktiver Systeme 
 

 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an:  

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 

 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 

 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzungserlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder 
München.  

Wir suchen einen  
 

(SENIOR) USER EXPERIENCE CONSULTANT (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

Du bist der Partner unserer Kunden – in allen Aspekten der benutzerzentrierten Gestaltung von 
Produkten und Services. Du bist verantwortlich für die Analyse der Kundenbedürfnisse, intuitive und 
nutzerzentrierte Informationsarchitekturen, Interaction Workflows und die prototypische Umsetzung 
und Evaluation Deiner Konzepte. Du bist informiert über den Stand aktueller Interaktionssysteme 
und setzt sie um, bevor andere es tun. Du moderierst Workshops, diskutierst Ideen mit Deinen 
Kollegen und Kunden und kannst Deine Ideen verständlich und stilsicher skizzieren.  

Du möchtest direkt als Senior User Experience Consultant (m/w) bei uns einsteigen?  
Dann erwarten Dich zusätzlich folgende Aufgaben:  

Mit unseren Kunden erarbeitest Du Interaktionskonzepte passend zum Produktportfolio und der 
Markenstrategie, leitest Workshops, betreust den Kunden und entwickelst Konzepte für komplexe, 
vernetzte Interaktionssysteme. Das Ergebnis prüfst Du in (internationalen) Nutzertests. Du leitest 
strategische Projekte und koordinierst die Zusammenarbeit von Researchern, Designern, 
Konzeptern und Programmierern in agilen Entwicklungsprojekten. Vorträge auf Events oder Messen 
und das Networking in Fachverbänden oder Gremien runden Deine Aufgaben ab.  



DEIN PROFIL   

 
— Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Medieninformatik, Kommunikationsdesign, Human Computer 
Interaction oder vergleichbarer Richtungen  

— Kreativität, konzeptuelles Denken, Abstraktionsvermögen und stilsicherer Ausdruck in digitalen 
Medien, beispielsweise in Tools wie Axure, MS Office und Adobe CC  

— Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 
Durchsetzungsvermögen  
 

Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Consultant (m/w) zusätzlich:  
 
— Mehrjährige Berufserfahrung bei interdisziplinären, benutzerzentrierten Ideation- und 

Entwicklungsprozessen und ihrer Methoden (z. B. im Human Centered Design oder Design 
Thinking)  

— Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 
Prozessmodellen  
 
 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und 
ganz einbringen und bist in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 

 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 
 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Produkte liegt Dir im Blut? Die Umsetzung von inspirierendem Design und 
ansprechenden User Interfaces sind Dein täglich Brot? Dann möchten wir Dich 
kennenlernen. Wir bieten Dir einen Arbeitsplatz beim Marktführer für User 
Experience. 

 
Für unseren Hauptsitz in Ludwigsburg suchen wir  

SENIOR/JUNIOR SOFTWARE ENGINEERS (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

 
Du setzt innovative Bedienkonzepte in qualitativ hochwertige Softwareprodukte um. In enger 
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team implementierst Du attraktive Anwendungen für 
unterschiedliche Plattformen, Technologien und Branchen. Hierzu zählen Windows-basierte GUIs,  
Web-Applikationen, Embedded Devices sowie mobile Anwendungen in den Technologien Qt, .NET WPF 
und HTML5/nativ. Auch ein Einstieg in die oder die Übernahme der Projektleitung im Bereich Software 
Engineering ist möglich: Als Projektleiter verantwortest und leitest Du die Umsetzung innovativer 
Bedienkonzepte und übernimmst die Steuerung der termingerechten Fertigstellung von Software-
Projekten. Du bildest die Schnittstelle zwischen unseren Auftraggebern und den internen Projektteams 
(Usability, Design und Software Engineering). Unsere Kunden berätst Du hinsichtlich fachlicher Fragen. 
 
  



DEIN PROFIL   

 
— Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder ähnlicher Ausrichtung 
— Kenntnis moderner Entwicklungsmethoden und Werkzeuge der Softwareentwicklung  
— Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Kundenorientierung  
— Selbstständigkeit, hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

Bei einer Bewerbung als Senior Software Engineer (m/w) zusätzlich: 

— Mehrjährige Berufserfahrung  
— Erfahrung in der Leitung von agilen Projektteams 

 
 

UNSER ANGEBOT   

 
Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite mit 
netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an vielfältigen 
Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem Programm wie das 
Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und ganz einbringen und bist 
in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen sicheren Arbeitsplatz mit interner 
und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und flexiblen Arbeitszeiten. 
 
 

DEINE BEWERBUNG   

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe des 
frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Falls Du Interesse an einer Anstellung an 
einem anderen UID-Standort hast, so gebe dies bei Deiner Bewerbung gern an (Berlin, Mannheim, 
München). 

 
Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an: 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 

bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


in Ludwigsburg

IT-Support (m/w) 
Technische Hotline (Installation, Betrieb, Wartung und Service

 
Die Aufgabe
Unsere Branchensoftware wird in der Regel auf Computern und Netzwerken mit Microsoft 
Betriebssystemen eingesetzt. Der Großteil unserer Kunden nutzt die Software auf Rechnern 
und Netzwerken, die nicht von uns geliefert werden. Trotzdem sind wir Dienstleister in Fragen 
der Installation und Konfiguration von Betriebssystemen und Anwendersoftware oder auch für 
die Fehlersuche im Kontext der Nutzung unserer Branchensoftware-Pakete.

Darüber hinaus bieten wir auch die komplette Hardware – vom Einzelrechner bis zum umfang-
reichen Netzwerk. In diesem Zusammenhang beraten wir Kunden und erstellen entsprechende 
Hardware- bzw. Systemvorschläge.

Die Unterstützung der Anwender erfolgt überwiegend per Telefon bzw. Fernzugriff.

 

Ihr Profil
Für diese Position benötigen Sie fundierte Kenntnisse im PC- und Netzwerkumfeld. Sie sollten 
PCs und Netzwerke in allen Komponenten verstehen sowie gängige Betriebssysteme für 
Arbeitsstationen und ggf. Server installieren und konfigurieren können. Der Schwerpunkt 
liegt im Bereich Desktop. Auf jeden Fall sollten Sie Spaß an telefonischer Kommunikation 
und Kundenkontakt haben.

Idealerweise haben Sie eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich Informatik/Elektrotechnik 
abgeschlossen und auch schon praktische Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt. Wenn 
die Kenntnisse und Fähigkeiten gegeben sind, ist auch ein Quereinstieg denkbar.

 

Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne 
fördern wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg 
sind wir auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

 
SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



in Ludwigsburg

Systemadministrator (m/w) 
Abwechslungsreiche Position mit Entwicklungspotential
 
Die Aufgabe
Unsere eigene Infrastruktur umfasst rund 30 Server und 150 Arbeitsplatzrechner. Darüber hinaus 
betreiben wir ein Rechenzentrum in dem zunehmend mehr Kunden unsere Branchensoftware „in 
der Cloud“ nutzen.

Das IT-Servicemanagement bzw. die Systemadministration umfasst Aufgaben vom Service Design 
bis zu Service Operation klassischer und virtualisierter Systeme. Im Tagesgeschäft sind das u.a.

• Server Management und Support
• Installation und Wartung aktiver und  

passiver Netzwerkkomponenten
• Directory Services
• Speichermanagement
• Wartung der Betriebssysteme  

Microsoft Server und Linux

Zusätzlich zum Tagesgeschäft stehen immer wieder Projekte in diesem Umfeld an. Die Aufgaben 
werden heute durch ein Team von Kollegen übernommen. Hierfür suchen wir Unterstützung, nach 
entsprechender Einarbeitung mit Perspektive auf Projekt-/Führungsverantwortung. 
 

Ihr Profil
In dieser Position benötigen Sie fundierte Kenntnisse im PC-, Server- und Netzwerkumfeld.  
Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit und virtualisierter Systeme sind von Vorteil. Kenntnisse  
in der Hardwaremontage und Elektrotechnik sind hilfreich, aber keine Voraussetzung.

Idealerweise haben Sie eine Ausbildung oder ein Studium im Bereich EDV, Informatik oder  
Elektrotechnik abgeschlossen und auch schon praktische Erfahrung oder auch Weiterbildungen 
in diesem Bereich. Wenn die Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen gegeben sind, ist aber 
auch ein Quereinstieg denkbar. Projekt- und/oder Führungserfahrung sind von Vorteil, aber  
keine Bedingung. 
 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne fördern 
wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg sind wir auch 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.

• Speichermanagement
• Desktop Service und Support
• Lizenzmanagement
• Softwareverteilung
• Datensicherung und Datenwiederherstellung
• Überwachung der physikalischen Parameter
• Troubleshooting



in Ludwigsburg

 
Die Aufgabe
Wir konzipieren und erstellen Software, von der Idee bis zum Programmcode. Als Mitglied 
des Entwicklungs-Teams arbeiten Sie an der Pflege und Erweiterung unserer bestehenden 
Branchensoftware-Pakete sowie an neuen Projekten. 

Unsere Software-Projekte werden professionell mit agilen Methoden aufgesetzt und zur  
Umsetzung gebracht. Initiative und Kreativität sind ausdrücklich erwünscht. 

Nach einer systematischen Einführung arbeiten Sie im Team arbeitsteilig an der Erstellung 
umfassender Softwarefunktionen. 

Ziel ist die Übernahme von Projekt- und/oder Führungsverantwortung.

 

Ihr Profil
Eine Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt im Bereich Informatik, Software- 
Engineering oder Organisation ist eine ideale Grundlage, jedoch keine Bedingung. 

Auf jeden Fall sollten Sie fundierte Erfahrung mit C# / .NET / SQL haben. Sollten Sie auch  
Erfahrung mit Delphi haben, wäre dies im Hinblick auf Bestandsprojekte von Vorteil, aber 
keine Bedingung. Was zählt ist die Fähigkeit und der Spaß daran, professionelle Software  
zu erstellen, mit der ein Anwender seine Aufgaben gut lösen kann.

 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne 
fördern wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg 
sind wir auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung. 
 
 
SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Softwareentwickler  
C# / .NET / SQL (m/w)
Position mit Perspektive auf Projekt- und Führungsverantwortung

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



in Ludwigsburg

Hotline/Schulung (m/w) 
Branchensoftware Therapie- und Fitnessbetriebe
 
Die Aufgabe
Bei Fragen und „Problemen“ wenden sich die Anwender unserer Software produkte an unser 
Hotline-Team. Die Kolleginnen und Kollegen im Team kennen die typischen Arbeitsgänge der  
Anwender sowie die Features unserer Softwareprodukte sehr genau. So können sie fachkom-
petent und freundlich

• die Fragestellung konkretisieren,
• eine Lösung auffinden,
• den Lösungsweg an den Anwender vermitteln.

Diese Hilfestellung erfolgt meist per Telefon. Für „schwierige Fälle“ haben wir die Möglichkeit, den 
Bildschirm des Anwenders per Fernzugriff einzusehen. 

Neben dieser Hilfestellung zu Einzelfragen führen die Mitglieder dieses Teams systematische Schu-
lungen zur Bedienung der Software durch – teils in unseren Schulungsräumen, teils beim Kunden 
vor Ort. Zudem ist das Hotline-Team in die Tests unserer Software sowie in verschiedene Aufgaben 
rund um unsere Produkte eingebunden.

In diesem Umfeld haben wir mehrere Positionen zu besetzen. 
 

Ihr Profil
Für diese Position benötigen Sie Verständnis für kaufmännische Abläufe und die Arbeit mit Com-
puter- Software. Auf jeden Fall sollten logisches Denk vermögen und die Fähigkeit, Dinge erklären 
zu können, zu Ihren Stärken gehören. Sie haben Spaß an Kommunikation, auch am Telefon. 

Ein Studium ist hilfreich, aber keine Voraussetzung. Idealerweise haben Sie eine Ausbildung bzw. 
ein Studium mit einem Schwerpunkt im Bereich Betriebswirtschaft oder Informatik absolviert. 
Alternativ ist eine Ausbildung oder Berufserfahrung in einer unserer Zielbranchen Therapie bzw. 
Fitness ein passender Background. 

Wenn Sie das Handwerkszeug mitbringen, ist auch ein Quereinstieg aus anderen Berufs- oder 
Studienfeldern denkbar. 
 
Gemeinsame Zukunft?
Das erwartet Sie: ein modernes, mittelständisches Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, eine 
gründliche Einarbeitung und die Perspektive für eine langfristige Zusammenarbeit. Gerne fördern 
wir Ihre berufliche Entwicklung. Durch unseren Standort am Bahnhof Ludwigsburg sind wir auch 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln perfekt zu erreichen.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen, der Position sowie Infos für Ihre Bewerbung 
finden Sie unter: www.sovdwaer.de/jobs

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Heribert Beck gerne zur Verfügung.

SOVDWAER GmbH · Franckstr. 5 · 71636 Ludwigsburg
Telefon 07141/93733-0 · Telefax 07141/93733-99 · jobs@sovdwaer.de · www.sovdwaer.de/jobs

Das Unternehmen
Die SOVDWAER GmbH und die mit ihr verbundenen Unternehmen betreuen mit rund  
140 Mitarbeitern mehr als 15.000 Installationen unserer Branchensoftware-Pakete im 
deutschsprachigen Raum.

Unsere Software unterstützt weitgehend alle kaufmännischen und organisatorischen Aufgaben-
stellungen in Fitnessclubs, Reha-, Kur- und Gesundheitszentren sowie Praxen für Physiotherapie, 
Ergotherapie und Logopädie.

Über 30 Jahre Erfahrung, moderne zuverlässige Produkte sowie der partnerschaftliche Umgang 
mit unseren Kunden und Lieferanten haben uns zu einem der marktführenden Anbieter gemacht.

Wir wachsen und suchen Sie als Verstärkung für unser Team.



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Software Developer (m/w) 

Enterprise Application Integration 

(EAI) 

Referenznummer – 428 

 Weiterentwicklung von EAI Datenschnittstellen in 

Teamcenter mit IBM Websphere MQ 

 Wartung, Optimierung und Dokumentation von 

Datenschnittstellen 

 Entwicklung von Datenabgleichen zur 

Qualitätssicherung von Datenschnittstellen 

 Anpassung/Customization des Engineering Clients 

auf Basis Eclipse/RCP 

 Anpassung/Customization der Teamcenter Enterprise 

Server 

 Enterprise Webservices Entwicklung 

 Serverarchitektur 

 Ansprechpartner für 3rd Level hotline support tasks 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik o.ä., 

alternativ eine vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung in der Entwicklung von Interfaces 

 Fundierte Erfahrung in der Entwicklung mit C/Java 

 Kenntnisse in Build-Management-Tools (Ant, Maven, 

Jenkins, Make, Gradle) 

 Erfahrung im Umgang mit Teamcenter Enterprise 

Servern und in der Unix (Linux) Umgebung 

 Eclipse RCP/DIE sowie Teamcenter Enterprise 

KnowHow von Vorteil 

 Kenntnisse in IBM Websphere MQ wünschenswert 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gute 

Englischkenntnisse 

 Studium abgebrochen und eher praktisch versiert? – 

Kein Problem, einfach bewerben und zeigen Sie uns 

was Sie können! 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Böblingen suchen wir einen Software Developer (m/w) Enterprise Application 

Integration (EAI). 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
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Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

PLM Consultant (m/w) 

Referenznummer – 202 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Konzeption 

von Software-Lösungen anhand der Kundenwünsche  

 Unterstützung bei PLM-Projekten, besonders bei der 

Analyse des Projektes und Erstellung der 

Maßnahmenpläne 

 Analyse von Problemreports und Änderungswünschen 

 Umsetzung der Teilprojekte sowie deren Koordination  

 Unterstützung bei Integration, Test und Erprobung 

 Kommunikation mit dem Kunden 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Ingenieurswissenschaften, Informatik oder  

 eines vergleichbaren Studiengangs 

 Gute Kenntnisse in Java oder C++  

 Erste Erfahrungen mit Teamcenter wünschenswert, 

bspw. in Form eines Praktikums  

 Kenntnisse in Eclipse RCP, JEE oder SOA von Vorteil   

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 Hohes Maß an Reisebereitschaft  

 Dienstleistungsorientierung 

 Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir PLM Consultants (m/w). 
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Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der 

Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION 

ist darauf spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Wolfsburg suchen wir einen (Junior) Web Developer (m/w). 

 Mitarbeit in diversen Kundenprojekten bei 

namhaften Unternehmen der Automobilindustrie 

im Umfeld der Produktentwicklung 

 Unterstützung bei und Erarbeitung von 

Vorgehensweisen für Lösungen in komplexen 

Systemen  

 Entwicklung von Weboberflächen zur 

Prozessunterstützung in Fahrzeugprojekten 

 Mitarbeit bei der Entwicklung einer REST-API 

 Projektdokumentation 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder 

eine verwandte Fachrichtung bzw. eine 

vergleichbare Ausbildung 

 Gute Kenntnisse in Web Applikationsentwicklung 

mit Java Script  

 Kenntnisse in HTML5 und/oder CSS3 

 Erfahrung mit den Frameworks Jersey bzw. Spring 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Motivation und Innovationsdenken 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 Fließende Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

 

(Junior) Web Developer (m/w) 

Referenznummer – 407 
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Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Java Developer (m/w) 

Referenznummer – 203 

 Unterstützung bei Entwicklung und Konzeption von 

Softwarelösungen   

 Analyse von Kundenproblemen und -wünschen  

 Unterstützung bei Architekturlösungen  

 Aktive Teilnahme am Lösungsfindungsprozess  

 Umsetzung und Koordination von Teilprojekten  

 Unterstützung bei Integration, Test und Go-Live  

 Kommunikation mit dem Kunden  

 Agiles Entwickeln 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines 

vergleichbaren Studiengangs 

 Erste Erfahrung in der Softwareentwicklung 

wünschenswert, bspw. in Form eines Praktikums 

 Gute Kenntnisse in der Softwareentwicklung mit Java  

 Kenntnisse in Eclipse RCP sowie in JEE von Vorteil  

 Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit  

 Analytische und strukturierte Arbeitsweise 

 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir Java Developer (m/w). 
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 Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 200 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams im norddeutschen Raum (Wolfsburg) suchen wir einen Junior Sales Manager Nord (m/w). 

 Ausbau und Pflege von Kundenbeziehungen in den 

Bereichen Product Lifecycle Management (PLM) und IT 

 Ansprechpartner des Kunden in allen Fragen 

 Identifizierung neuer Businesschancen und Projekte 

 Generierung bzw. Gewinnung neuer Geschäftsbereiche 

beim Kunden 

 Beobachtung von Markt- und Entwicklungstendenzen im 

Geschäftsfeld 

 Entwicklung neuer Vertriebsstrategien 

 Angebotserstellung in Zusammenarbeit mit und für 

Fachbereiche 

 Forecasting und Reporting 

 Besuch und Organisation von Fachmessen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem internen Team 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

bspw. der Fachrichtung Marketing, alternativ 

einschlägige Berufserfahrung  

 Gerne auch Quereinsteiger (m/w) 

 Erste Berufserfahrung im IT- oder Automotive OEM- 

Umfeld wünschenswert 

 Souveränes, freundliches und kompetentes Auftreten  

 Verhandlungsgeschick sowie hohe Kunden- und 

Erfolgsorientierung  

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie 

Lösungsorientierung 

 Hohe Reisebereitschaft 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Junior Sales Manager Nord (m/w) 

Referenznummer - 427 



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Software-Projekten für unsere 

SPS-Steuerungen

• (Mit-) Gestaltung der Themen Motion und Drehzahlüberwachung

• Entwickeln und Kodieren neuer Softwaresysteme

• Anpassen und Optimieren bestehender Softwaresysteme

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• idealerweise 2 bis 3 Jahre entsprechende Berufserfahrung oder 

Berufsanfänger mit entsprechenden Kenntnissen und Potenzial zur 

Weiterentwicklung

• gute Kenntnisse in den Bereichen Drehzahlüberwachung/Motion 

sowie in Embedded Systems und C

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Motion (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD119

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwickeln von innovativen Softwaresystemen im Bereich der Robotik

• Vorausentwickeln von Software rund um die Robotik

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen sowie Kodieren der 

Software

• Optimieren und Weiterentwickeln bestehender Softwaresysteme

• Erstellung von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Softwaretechnik, 

Informatik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• sehr gute Kenntnisse in C++ und Softwaredesign

• Linux- und ROS-Kenntnisse sind von Vorteil

• hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Softwareentwickler Robotik (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17AD73

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Software für Robotersteuerungen

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für die Software

• Entwurf und Entwicklung von Regelungsalgorithmen und 

kinematischen Modellen

• Entwicklung von Demonstratoren zur Evaluierung der Konzepte

• Anpassen und Optimieren bestehender Software

• Erstellung von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• fundierte Kenntnisse in Matlab/Simulink

• sehr gute Programmierkenntnisse in C/C++

• Erfahrung in der Entwicklung hardwarenaher Software

• Linux-Kenntnisse sind von Vorteil

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Regelungstechnik Robotik (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17AD149

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Durchführen von Machbarkeitsstudien und Anforderungsanalysen 

für ASICs in Pilz-Produkten

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für die ASIC-Entwicklung 

bei Pilz

• Spezifi kation und Entwurf komplexer Mixed-Signal-ASICs vom 

Schaltplan bis zum Layout

• Dokumentation der Entwicklungsergebnisse

• Mitarbeit beim Aufbau eines ASIC-Design-Teams

• abteilungsübergreifender Ansprechpartner für ASICs und 

Zusammenarbeit mit externen Partnern 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• mehrjährige entsprechend fundierte Berufserfahrung in der 

Entwicklung von integrierten Schaltungen bzw. in der IC-Schaltungs-

entwicklung und -simulation

• gute Kenntnisse im Design von analogen und idealerweise auch 

digitalen Schaltungen

• Erfahrung in der Synthese digitaler ASICs

• gute Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• ASIC-Entwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17AD74

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Erarbeiten von Testkonzept, -design und -plan für den Systemtest von 

sicherheitsrelevanten Automatisierungssystemen

• Koordination der Testaktivitäten in agilen Projekten

• Entwickeln von System-, Last- und Performancetests auf Basis von 

Produkt- oder Feature-Spezifi kationen

• Begleitung der Entwicklungsintegrationstests und Modultests

• Analyse der Testergebnisse und Feststellung der Freigabetauglichkeit

• Umsetzung im Rahmen moderner Test- und Anforderungs-

management-Tools 

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Technische Informatik, 

Softwaretechnik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifi kation 

• mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der (embedded) Software-

entwicklung bzw. im Softwaretest

• Erfahrung im Bereich der Automatisierungstechnik und der 

embedded Entwicklung sowie erste Projekterfahrung

• ISTQB Certifi ed Tester erwünscht

• Kenntnisse in NI TestSTand, NI LavView, DOORS und HP QC sind 

von Vorteil

• Erfahrung mit explorativem Testen im agilen Umfeld 

• gute Englischkenntnisse

• Systemtestingenieur (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD168

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635    

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Projekten zur Konzeption und Weiterentwick-

lung der Firmware unserer Produkte in der sicheren Automati on

• Eigenverantwortliche Durchführung von Anforderungsanalysen, 

Systementwürfen, Softwarespezifi kationen und Kodierungen

• Entwickeln von neuen Softwaresystemen: Ableiten und Umsetzen von 

Anforderungen sowie Kodieren der Software

• Begleitung von Produktneuentwicklungen über Inbetriebnahme und 

Funktionstest bis zur Serienreife

• Optimieren und Weiterentwickeln bestehender Softwaresysteme

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Softwaretechnik, 

Elektrotechnik, Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• gute Kenntnisse in C, C++ und objektorientiertem Software -Entwurf

• Erfahrung in der Entwicklung von Embedded Software 

• gute Englischkenntnisse

• Erfahrung im Bereich Automatisierungstechnik und/oder Safety 

ist von Vorteil

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 16PD04

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.

Wohlfühlen mit neuen Herausforderungen?



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwickeln von innovativen Softwaresystemen für unsere 

Steuerungssysteme. Dies umfasst im Einzelnen:

- Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Softwaresysteme

- Entwickeln und Weiterentwickeln von Softwaresystemen

- Integration von Feldbussen und Feldbusanschlüssen 

(z.B. Profi net, Sercos, CANopen, Ethernet/IP)

- Modellierung der Systeme und Implementierung in C

- Durchführung sowie Bewertung von Sicherheitsbetrachtungen und 

Softwaretests

- Erarbeiten von Dokumentationen

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• mehrjährige Berufserfahrung in der Automatisierungstechnik, 

idealerweise mit SPS-Steuerungen/-Systemen

• Erfahrung mit Embedded Systems sowie in der C-Programmierung 

und idealerweise in der Anwendung von ARM-Cortex basierenden 

Mikrocontrollern

• Erfahrung im Umgang mit und in der Konfi guration von Feldbussen 

und Feldbusanschlüssen (z.B. Profi net, Sercos, CANopen, 

Ethernet/IP) ist von Vorteil

• gute Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD021

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    0711 3409-635    www.pilz.de

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Sicherheitsschaltgeräte

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Softwaresysteme

• Neuentwicklung innovative Softwaresysteme

• Anpassen und Optimieren bestehender Softwaresysteme

• Koordination von Projektthemen abteilungsübergreifend mit 

Entwicklungsteams sowie mit Produktmanagement und 

Entwicklungspartnern

• Erarbeiten von Dokumentationen  

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Elektrotechnik 

oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 3-5 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• gute Kenntnisse in Analog- und Digitaltechnik

• Kenntnisse im Umgang mit Rhapsody, Klocwork, SVN und 

Know-How bei der Erstellung funktional sicherer Software sind 

von Vorteil

• idealerweise bereits Vorkenntnisse in agilen Methoden (SCRUM)

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler (m/w)
 Standort: Stammhaus Ostfi ldern, Kennziffer: 17PD62

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Mitarbeit in innovativen Softwareprojekten zur Entwicklung von 

Firmware für unsere Produktneuentwicklungen zur digitalen und 

analogen Signalverarbeitung

• Entwickeln und Kodieren der Software

• Anpassen und Optimieren bestehender Software

• teamübergreifende Abstimmung

• Pfl ege und Dokumentation 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Softwaretechnik, 

Informatik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 2 bis 3 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• Kenntnisse in den Themenfeldern Kommunikationsprotokolle und 

Feldbussysteme im industriellen Umfeld sind von Vorteil

• Erfahrung in C, C++ und SW-Design

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Softwareentwickler Feldbusse (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Vollzeit, Kennziffer: 17PD82

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Praxiserfahrung
Das bedeutet wertvolle

neben dem Studium.

WERKSTUDENT 
BEI PENTASYS

STANDORT:  STUTTGART START: AB SOFORT

WIR SIND PENTASYS
Wir optimieren Geschäftsprozesse durch smarte IT-Lösungen – 
seit über 20 Jahren. 
Die Büros: Frankfurt a.M., Hamburg, Düsseldorf, München, 
Nürnberg, Stuttgart 
Das Gute: Unsere Projekte werden immer vielzähliger. Und 
vielfältiger. 
Das Beste: Unsere Kolleginnen und Kollegen. 

UNSER ZIEL:
Wir suchen ab sofort für ca 15 – 20 Stunden pro Woche einen 
Werkstudenten (m/w) zur Unterstützung eines unserer Projekt-
teams im Bereich der Softwareentwicklung mit Schwerpunkt We-
bentwicklung und User Experience. Denn wir haben eine Menge 
Projekte zu realisieren. Ein spannendes Arbeitsumfeld? Definitiv. 
Praktische Ergänzung zu Ihrem Studium? Bekommen Sie.

IHRE AUFGABEN ALS WERKSTUDENT (M/W)?
Die Zusammenarbeit in einem crossfunktionalen agilen Team.
Sie optimieren Web-Interfaces in unmittelbarer Zusammenar-
beit mit den echten Usern. Sie arbeiten mit Web-Frameworks (z. 
B. Apache Wicket) und CSS-Frameworks (z. B. Twitter und Boot-
strap) und erhalten einen Einblick in die Pflege und Entwicklung 
von Webanwendungen. 

WENN „SOFTWARE“ SO EINFACH WÄR‘, 
KÖNNT‘S JEDER.
Wir suchen Teamplayer die offen, loyal und neugierig sind. Auf un-
sere IT-Projekte und alles was uns sonst bewegt. Also Sie! Weil Sie 
aus eigenem Antrieb handeln. Weil Sie Lust haben, gute Ergebnis-
se zu liefern.

UNSERE ANGEBOT:  
PERSPEKTIVEN FÜR STUDENTEN (M/W) 
Entwicklung: Sie können viel von erfahrenen Kollegen als 
sinnvolle Ergänzung zu Ihrem Studium lernen, Teilnahme an 
Workshops, Coding DoJos, Themenabenden und vieles mehr, 
Perspektivengespräch, Möglichkeit zur Übernahme in Festan-
stellung nach dem Studium.
Freiheiten: Flexible Einteilung der Stunden, Selbständiges
Arbeiten 
Finanzen: Wir honorieren Ihren Fleiß mit einem angemessenen 
Stundenlohn.
Umfeld: Hochqualifizierte Kollegen, moderne IT-Ausstattung und 
ein motiviertes Team. 
Community: Feste gehören zum Programm. Wer studieren und 
arbeiten kann, kann auch feiern. 

ANFORDERUNGEN
Sie studieren Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninfor-
matik oder ähnliches und haben bereits erste Erfahrung in der 
Gestaltung von Weboberflächen mit Java, HTML und CSS im 
allgemeinen. Grundsätzliches Verständnis für die serverseitigen 
Web-Anwendungen bringen Sie mit. Sie arbeiten selbständig und 
zuverlässig und die enge Zusammenarbeit mit Kunden bereitet 
Ihnen Freude. 
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unsere Karrierewelt  – und 
wenn alles passt: Herzlich willkommen im Team!

Werkstudent Softwareentwicklung (m/w)
Schwerpunkt: Webentwicklung und User Experience 

SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Dann rufen Sie uns bitte an.
Unsere HR-Abteilungen in München 
089/57952-319
und Frankfurt
069/7079839-553 
wissen bestens Bescheid.

Weitere Informationen und noch mehr spannende Stellenangebote 
von PENTASYS unter: karrierewelt.pentasys.de

PENTASYS AG, Rüdesheimer Straße 9, 80686 München



ist für Sie mehr als eine Insel?
JAVA

STANDORT: FRANKFURT AM MAIN, MÜNCHEN, STUTTGART, NÜRNBERG, 

HAMBURG, DÜSSELDORF

START: AB SOFORT

WIR SIND PENTASYS:
Wir optimieren Geschäftsprozesse durch smarte IT-Lösungen  
– seit über 20 Jahren.
Die Büros: Hauptsitz München, weitere in Frankfurt a. M., Nürn-
berg, Düsseldorf, Stuttgart und Hamburg.
Das Gute: Unsere Projekte werden immer vielzähliger. Und viel-
fältiger.
Das Beste: Unsere 400 Mitarbeiter.

UNSER ZIEL: 
Viele neue Kolleginnen und Kollegen für unsere Entwickler-
teams. Wir suchen JEE-Entwickler (m/w) für kundenspezifische 
Entwicklungsprojekte. Vom Berufsanfänger bis zum Profi. Denn 
wir haben eine Menge Projekte zu realisieren. Freiraum? Bekom-
men Sie. Karrieremöglichkeiten? Haben Sie.

IHRE AUFGABEN ALS JAVA- /JEE- 
ENTWICKLER?
Mit Spaß an der Arbeit herausragende Software für den Kunden 
entwickeln. Sie entwickeln leidenschaftlich gerne Software und 
implementieren maßgeschneiderte JEE-Applikationen bei unse-
ren Kunden. Dabei greifen Sie bspw. auf Technologien wie JSF und 
JPA zurück. Ihre Ergebnisse versionieren Sie im Team z. B. mit Git 
oder SVN und bauen komplette Softwarepakete mit Gradle oder 
Maven. Testgetriebene Entwicklung gehört für Sie ebenfalls zum 
guten Ton.

UNSERE PROJEKTVIELFALT
Niemand kennt oder kann alles – Was Sie noch nicht kennen, 
lernen Sie bei uns. Als Teil unseres Entwicklerteams nutzen 
Sie moderne Webtechnologien wie HTML5 und CSS3, verwen-
den JavaScript Frameworks wie Angular und bauen moderne 
REST-Schnittstellen mit Spring Boot. Ihre Kenntnisse in der objek-
torientierteren Programmierung setzen Sie mittels aktueller Java
Sprachfeatures in Entwicklungsumgebungen wie IntelliJ oder 
Eclipse um. 

Auch der Umgang mit Java EE Application Servern wie Wildfly, 
Geronimo oder Glassfish gehört zu unserem Projektalltag. Wir 
begleiten Sie bei Ihrem Weg zum und durch den agilen Prozess, 
nach SCRUM oder Kanban. Zusätzlich zu unserer Projektvielfalt 
haben Sie durch unsere internen und externen Workshops die 
Möglichkeit, sich in diesen und vielen anderen Themen kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln.

UNSER ANGEBOT 
PERSPEKTIVEN FÜR ENTWICKLER (M/W)
Entwicklung: Fachliche und persönliche Weiterentwicklung ist 
das A und O. Wir bieten Ihnen technologische, methodische und 
soziale Weiterbildungen an. Von Profis. Für Profis.
Freiheiten: Flexible Arbeitszeiten, Sabbatical, individuelle Karrie-
regestaltung.
Finanzen: Erfolgsbeteiligung, Reiseprämie, Übernahme von Rei-
sekosten in Vorleistung, vermögenswirksame Leistungen, Kin-
dergartenzuschuss, Buchbudget, „Pimp Your IT“-Budget.
Umfeld: Hochqualifizierte Kollegen, moderne IT-Ausstattung und 
attraktive Kundeneinsätze. 
Community: Feste gehören zum Programm. Dazu noch interne 
Coding Dojos, Commities of Practice und Themenabende.

ANFORDERUNGEN
(Erste) praktische Erfahrung in der Entwicklung von Java/JEE ba-
sierten Softwarelösungen und den gängigen Java-Frameworks. 
Dazu Kenntnisse in  einer oder verschiedenen Entwicklungsum-
gebungen und im Umgang mit modernen Modellierungswerkzeu-
gen.
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unsere Karrierewelt  – und 
wenn alles passt: Herzlich willkommen im Team!

Softwareentwickler (m/w) Java/JEE 
für kundenspezifische Softwarelösungen

SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Dann rufen Sie uns bitte an.
Unsere HR-Abteilungen in München 
089/57952-319
und Frankfurt
069/7079839-553 
helfen Ihnen gerne weiter.

Weitere Informationen und noch mehr spannende Stellenangebote 
von PENTASYS unter: karrierewelt.pentasys.de

PENTASYS AG, Rüdesheimer Straße 9, 80686 München



sind für Sie mehr
als Süßigkeiten?

LOLLIPOP UND
 JELLYBEAN

STANDORT:  FRANKFURT AM MAIN, MÜNCHEN, STUTTGART, HAMBURG, 

DÜSSELDORF

START: AB SOFORT

WIR SIND PENTASYS
Wir optimieren Geschäftsprozesse durch smarte IT-Lösungen  
– seit über 20 Jahren.
Die Büros: Hauptsitz München, weiter in Düsseldorf, Frankfurt a. 
M., Hamburg, Nürnberg, Stuttgart.
Das Gute: Unsere Projekte werden immer vielzähliger. Und viel-
fältiger.
Das Beste: Unsere Kolleginnen und Kollegen.

UNSER ZIEL:
Neue Kollegen (m/w), die sich für den Erfolg des Kunden und 
die Weiterentwicklung von PENTASYS einsetzten. Wir suchen  
Mobile Developer (m/w) für Individuallösungsprojekte im IT-Um-
feld. Denn wir haben eine Menge Projekte zu realisieren. Freiraum? 
Bekommen Sie. Karrieremöglichkeiten? Haben Sie.

IHRE AUFGABEN ALS  
MOBILE DEVELOPER (M/W)?
Design und Implementierung von mobilen Anwendungen als
Webapplikation oder als native App. Dabei stehen Sie im di-
rekten Kontakt mit unseren Kunden um Anforderungen abzu-
stimmen. Auch die Architektur für mobile Anwendungen und die 
Integration in bestehende Softwaresysteme gehört zu Ihrem ab-
wechslungsreichen Aufgabengebiet. Sie arbeiten in einem agilen 
Entwicklerteam an einer auf die Bedürfnisse des Kunden zuge-
schnittene Softwarelösung.

UNSERE PROJEKTVIELFALT
Niemand kennt und kann alles – Was Sie noch nicht kennen, ler-
nen Sie bei uns. Als Teil unseres Mobile Entwickler (m/w) Teams 
haben Sie Ihren Schwerpunkt entsprechend Ihrer bisherigen Be-
rufserfahrung im Android, iOS oder Windows Mobile Umfeld. Wir 
freuen uns über Ihre Bereitschaft, sich auch in andere Entwick-
lungsumgebungen einzuarbeiten. Neben der nativen App Ent-
wicklung bekommen Sie die Möglichkeit, sich auch in der hybriden 
Entwicklung (bspw. mit IONIC 2) einzubringen. Sie verwenden die 
gängigen Sprachen, Frameworks, Tools und Technologien, wie 
bspw. Java, Apache Cordova, Objective-C, C#, jQuery, GIT, REST 

oder Swagger. Dabei begleiten wir Sie bei Ihrem Weg zum und 
durch den agilen Prozess, nach SCRUM oder Kanban. Zusätzlich 
zu unserer Projektvielfalt haben Sie durch unsere internen und ex-
ternen Workshops die Chance, sich in diesen und vielen anderen 
Themen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

UNSER ANGEBOT
PERSPEKTIVEN FÜR DEVELOPER (M/W)
Entwicklung: Fachliche und persönliche Weiterentwicklung ist 
das A und O. Wir bieten Ihnen technologische, methodische und 
soziale Weiterbildungen an. Von Profis. Für Profis.
Freiheiten: Flexible Arbeitszeiten, Sabbatical, individuelle Karrie-
regestaltung.
Finanzen: Erfolgsbeteiligung, Reiseprämie, Übernahme von Rei-
sekosten in Vorleistung, vermögenswirksame Leistungen, Buch-
budget, ”Pimp Your IT“-Budget.
Umfeld: Hochqualifizierte Kollegen, moderne IT-Ausstattung und 
motiviertes Team.
Community: Feste gehören zum Programm. Wer „Mobile“ kann, 
kann auch feiern.

ANFORDERUNGEN
Erfahrung in der Entwicklung von mobilen Applikationen für And-
roid und/oder iOS und/oder Windows Mobile. Durch Berufserfah-
rung in Java-basierten IT-Projekten können Sie punkten. Zudem 
beherrschen Sie gängige Werkzeuge und Tools im mobilen Um-
feld (bspw. Angular, Json, Espresso, Node.JS) und kennen sich mit 
modernen Webstandards und -technologien (Javascript, HTML5) 
aus. Dazu bereitet Ihnen die enge Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden Freude.
 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unsere Karrierewelt  – und 
wenn alles passt: Herzlich willkommen im Team!

Mobile Developer (m/w)

SIE HABEN NOCH FRAGEN?
Dann rufen Sie uns bitte an.
Unsere HR-Abteilungen in München 
089/57952-319
und Frankfurt
069/7079839-553 
helfen Ihnen gerne weiter.

Weitere Informationen und noch mehr spannende Stellenangebote 
von PENTASYS unter: karrierewelt.pentasys.de

PENTASYS AG, Rüdesheimer Straße 9, 80686 München



STANDORT:  MÜNCHEN,  FRANKFURT  AM  MAIN,  NÜRNBERG,

STUTTGART, DÜSSELDORF / KÖLN, HAMBURG

START: AB SOFORT

WIR SIND PENTASYS:
Wir  optimieren  Geschäftsprozesse  durch  smarte  IT-

Lösungen – seit über 20 Jahren.

Die  Büros:  Frankfurt  a.  M.,  Hamburg,  Köln  /  Düsseldorf,

München, Nürnberg, Stuttgart.

Das Gute: Unsere Projekte werden immer vielzähliger. Und

vielfältiger.

Das Beste: Unsere Kolleginnen und Kollegen.

UNSER ZIEL:
VIELE NEUE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN
Wir  suchen  IT-Requirements  Engineers  für  kundenspezifi-

sche  Entwicklungsprojekte.  Denn  wir  haben  eine  Menge

Projekte zu realisieren. Freiraum? Bekommen Sie. Karriere-

möglichkeiten? Haben Sie.

IHRE AUFGABEN ALS
IT-REQUIREMENTS ENGINEER (M/W)
Als Schnittstelle zwischen Fachabteilung und Entwicklerteam

analysieren und spezifizieren Sie Anforderungen für indivi-

duelle  Softwareentwicklungsprojekte  bei  unseren  Kunden.

Zudem erstellen Sie Prozessbeschreibungen und Use Cases

und arbeiten eng mit den Entwicklerteams zusammen. Auch

die Beurteilung von Change Requests und die Vorbereitung

sowie  Durchführung  von  fachlichen  Tests  sind  Teil  Ihrer

Aufgabe.

WENN ANFORDERUNGSANALYSE EINFACH
WÄR‘, KÖNNT‘S JEDER.
Wir suchen Teamplayer, die offen, loyal und neugierig sind.

Auf unsere IT-Projekte und alles, was uns sonst bewegt. Also

Sie! Weil  Sie aus eigenem Antrieb handeln.  Weil  Sie Lust

haben, gute Ergebnisse zu liefern.

UNSERE BENEFITS
Entwicklung:  Fachliche und persönliche Weiterentwicklung

ist  das  A  und  O.  Wir  bieten  Ihnen  technologische,

methodische und soziale Weiterbildungen an. Von Profis. Für

Profis.

Freiheiten:  Flexible  Arbeitszeiten,  Sabbatical,  individuelle

Karrieregestaltung.

Finanzen: Erfolgsbeteiligung, Reiseprämie, Übernahme von

Reisekosten in Vorleistung, vermögenswirksame Leistungen,

Kindergartenzuschuss, Buchbudget, ”Pimp Your IT“-Budget.

Umfeld: Hochqualifizierte Kollegen, moderne IT-Ausstattung

und ein motiviertes Team

Community:  Feste  gehören  zum  Programm.  Wer

analysieren kann, kann auch feiern.

ANFORDERUNGEN
Erfahrungen  mit/in  Softwareentwicklungsprojekten  und  IT-

Background  (z.  B.  Informatik-  oder  Wirtschaftsinformatik-

studium).  Spaß  an  einer  Schnittstellenfunktion  zwischen

Fachbereich  und  IT-Beratern  /  -Entwicklern.  Sprachliches

Geschick  in  Deutsch  und  Englisch.  Erste  Erfahrung  im

Bereich Anforderungsanalysen ist ein Plus.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung über unsere Karriere-

welt  –  und wenn alles  passt:  Herzlich  willkommen  im

Team!

IT-Requirements Engineer (m/w)

PENTASYS AG, Rüdesheimer Straße 9, 80686 München

Weitere Informationen über Ihre Karriere bei PENTASYS unter:

karrierewelt.pentasys.de



  

Keine Lust auf „Konzern-Fessel-Jobs?“ Zur Verstärkung unseres Teams an den Standorten 
Leinfelden-Echterdingen, Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg sowie München suchen wir

NovaTec ist ein unabhängiges IT-Consulting Unternehmen mit über 150 Mitarbeitern, das Kunden    
verschiedenster Branchen bei der erfolgreichen Durchführung von Vorhaben im IT Umfeld unterstützt.

Interessiert? 
Dann bewirb Dich jetzt!

NovaTec Consulting GmbH
Personalabteilung, Dieselstraße 18/1
70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel.: +49 711 22040-700

Unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
an personal@novatec-gmbh.de

Unser Angebot
Wir bieten Dir eine attraktive Vergütung, bei der persönliche Leistung di-
rekt honoriert wird. Ein Firmenwagen und eine professionelle IT-Ausstat-
tung mit hochwertigem Smartphone sind bei uns selbstverständlich. Zu-
dem investieren wir permanent in Deine Weiterbildung und ermöglichen 
Dir neue, innovative und spannende Themenfelder kennenzulernen. 

Dein Profil 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
• Erfahrung mit modernen Softwareentwicklungsmethoden, -prozessen und -werkzeugen
• vertrauter Umgang mit der Softwareentwicklung auf Basis von Java, C# oder C++ 
• souveränes Auftreten bei Tätigkeiten im direkten Kundenumfeld
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• hohe Einsatzbereitschaft

karriere.novatec-gmbh.de

Junior Softwareentwickler (m/w)

Deine Aufgaben
Du trägst als Softwareentwickler maßgeblich zur erfolgreichen Umsetzung von IT-Projekten unserer namhaften Kunden 
bei. Du übernimmst für Teilprojekte die technische Planung und Konzeption sowie die Umsetzung mit modernsten 
Techniken und Werkzeugen. Du arbeitest in einem eingespielten Team und trägst durch Deine Fachkenntnisse und 
Dein Engagement zum Projekterfolg bei. Bitte gib in Deiner Bewerbung Dein bevorzugtes Interessengebiet an.



  

Keine Lust auf „Konzern-Fessel-Jobs?“ Zur Verstärkung unseres Teams an den Standorten 
Leinfelden-Echterdingen, Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg sowie München suchen wir

NovaTec ist ein unabhängiges IT-Consulting Unternehmen mit über 150 Mitarbeitern, das Kunden    
verschiedenster Branchen bei der erfolgreichen Durchführung von Vorhaben im IT Umfeld unterstützt.

Interessiert? 
Dann bewirb Dich jetzt!

NovaTec Consulting GmbH
Personalabteilung, Dieselstraße 18/1
70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel.: +49 711 22040-700

Unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung
an personal@novatec-gmbh.de

Unser Angebot
Wir bieten Dir eine attraktive Vergütung, bei der persönliche Leistung di-
rekt honoriert wird. Ein Firmenwagen und eine professionelle IT-Ausstat-
tung mit hochwertigem Smartphone sind bei uns selbstverständlich. Zu-
dem investieren wir permanent in Deine Weiterbildung und ermöglichen 
Dir neue, innovative und spannende Themenfelder kennenzulernen.  

Dein Profil 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs
• Erfahrung mit modernen Softwareentwicklungsmethoden, -prozessen und -werkzeugen
• souveränes Auftreten bei Tätigkeiten im direkten Kundenumfeld
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• hohe Einsatzbereitschaft

karriere.novatec-gmbh.de

Junior IT-Consultants (m/w)

Deine Aufgaben
Du trägst als IT-Consultant maßgeblich zur erfolgreichen Umsetzung von IT-Projekten unserer namhaften Auftragge-
ber bei. In interdisziplinären Teams führst Du Technologieberatung mit dem Fokus auf innovativen IT-Themen durch. 
Du konzipierst und etablierst den Einsatz neuer Technologien, Architekturen und Methoden bei unseren Kunden und 
coachst deren Mitarbeiter. Bitte gib in Deiner Bewerbung Dein bevorzugtes Interessengebiet an. 



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Werden 
Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere Software hilft Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge ihrer 
Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Software-Architekt / Technischer Projektleiter (m/w)
beim führenden Anbieter von Software, Beratung und Cloudlösungen für Versicherungsunternehmen 
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München und Wien (AT) | Referenznummer: 0426-A

Softwareentwicklung bei msg life
Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-
zahlen, flexible Skalierbarkeit – das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digitale 
Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation – entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	Herausforderne technische Steuerungs- und Leitungsaufgaben in 
anspruchsvollen Software-Projekten (Java) der msg.Life Factory

•	Erstellung technischer Anforderungsanalysen und Konzepte

•	 Fachliche und projektorganisatorische Steuerung der software-
technischen Umsetzung des jeweiligen Projekts in eine innovative 
und moderne JEE-Architektur mit aktuellen Technologien (Spring, 
Hibernate, Maven, JBoss)

•	Abstimmung der passgenauen Einbindung unserer Standardsoft-
ware in die Prozesse, Umgebungen, Software- und Systemarchi-
tektur unserer Kunden im Rahmen des jeweiligen Projekts

•	Betreuung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter

•	Verantwortliche Durchführung von Workshops, Schulungen oder 
Kundenpräsentationen

Ihre Qualifikation

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder  
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation

•	Erfahrung in Anwendungsentwicklungsprojekten, idealerweise 
in Bestandsführungsprojekten der Lebensversicherung

•	Erfahrung mit IT-Vorgehensmodellen, objektorientiertem Design 
und Programmierung

•	Kenntnisse in einer objektorientierten Programmiersprache und 
einer Software-Plattform (z. B. Java/JEE), Kenntnisse in Bezug 
auf Software-Architekturen, Datenmodellierung und Datenban-
ken sowie model driven architectures

•	Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Kreativi-
tät, Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung 
sowie ausgeprägte Teamorientierung gepaart mit Selbst- 
ständigkeit, sicherem Auftreten sowie einem hohen Maß an 
Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz

•	 Idealerweise zusätzlich gute Englischkenntnisse für ein inter-
nationales Aufgabenumfeld

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Werden 
Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere Software hilft Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge ihrer 
Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Softwareentwickler Java JEE (m/w)
beim führenden Anbieter von Software, Beratung und Cloudlösungen für Versicherungsunternehmen 
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München, Amersfoort (NL) und Wien (AT) | Referenznummer: 0212-A

Softwareentwicklung bei msg life
Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-
zahlen, flexible Skalierbarkeit – das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digitale 
Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation – entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	 Java-Entwicklung in einer modernen JEE-Architektur unter Verwen-
dung aktueller Technologien (Spring, Hibernate, Maven und JBoss)

•	Herausfordernde Entwicklungsaufgaben in der Produktentwicklung 
und in anspruchsvollen Kundenprojekten

•	Anforderungsanalyse, Konzeption und Umsetzung innovativer 
Software

•	Modellbasierte Entwicklung für Oberflächen, Plausibilitäten,  
Businesslogik, Schnittstellen und Batchprogramme

•	Erstellung von Entwicklertests im Rahmen der Testautomatisierung

•	 Integration neuer Komponenten in bestehende Architekturen  
sowie Integration der msg.Life Factory in unterschiedlichste  
IT-Umgebungen

Ihre Qualifikation

•	Gute praktische Kenntnisse in einer objektorientierten Program-
miersprache und einer Software-Plattform (z. B. Java/JEE)

•	 Idealerweise Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung  
und/oder anderen IT-Vorgehensmodellen

•	Kenntnisse von Software-Architekturen, Datenmodellierung und 
Datenbanken

•	Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Kreativi-
tät, Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung, 
Selbstständigkeit und sicheres Auftreten

•	Spaß an agiler Softwareentwicklung, neuen fachlichen Heraus-
forderungen und an Teamarbeit

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Werden 
Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere Software hilft Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge ihrer 
Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine neue Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter als

Junior Softwareentwickler (m/w) Zulagenverwaltung
beim führenden Anbieter von Software, Beratung und Cloudlösungen für Versicherungsunternehmen
Standort: Hamburg, München | Referenznummer: 0823-B

Ihr Einstieg bei msg life
•	Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-

zahlen, flexible Skalierbarkeit - das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digita-
le Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation - entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	Sie entwickeln die Fachlogik der msg.Zulagenverwaltung ziel- 
orientiert und zukunftssicher weiter

•	Sie begleiten in diesem Zusammenhang die technische und fach-
liche Weiterentwicklung der Software an die Bedarfe unserer Kun-
den und die Anforderungen des Marktes

•	Sie gestalten die Schnittstellen und die Einbindung der msg.
Zulagenverwaltung in die Systemumgebung des Kunden sowie in 
die msg.Insurance Suite nach technischen Gesichtspunkten; dabei 
behalten Sie die betrieblichen Anforderungen im Blick

•	Sie achten bei der Programmierung auf technische Aspekte wie 
Performance oder Pflegbarkeit

•	Sie bringen sich aktiv mit ein in das laufende Refactoring des be-
stehenden Codes sowie in die architektonische Weiterentwicklung

•	Sie präsentieren die Entwicklungsergebnisse in internen Work-
shops

•	Sie nehmen individuelle Kundenanforderungen auf und analysie-
ren und bewerten diese

Ihre Qualifikation

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathe-
matik oder einer anderen Naturwissenschaft oder eine vergleich-
bare Qualifikation

•	Erste Erfahrung in der Entwicklung von komplexen Software-
Anwendungen

•	Kenntnisse in C++ und/oder Java

•	Kenntnisse von Entwicklungswerkzeugen (z.B. Eclipse, Visual 
Studio, SynergyCM, Jira, etc.) sowie erstes Know-how in den 
Themenfeldern Datenbanken und Betriebssysteme

•	Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Kreativi-
tät, Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung; 
Selbständigkeit und sicheres Auftreten

•	Spaß an agiler Softwareentwicklung, neuen fachlichen Heraus-
forderungen und an Teamarbeit

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Werden 
Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere Software hilft Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge ihrer 
Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine neue Mitarbeiterin oder einen neuen Mitarbeiter als

Software Architekt Java JEE DevOps (m/w)
beim führenden Anbieter von Software, Beratung und Cloudlösungen für Versicherungsunternehmen
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München | Referenznummer: 1026-A

Softwareentwicklung bei msg life
Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-
zahlen, flexible Skalierbarkeit — das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digita-
le Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation – entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	Zukunftsorientierte und passgenaue strategische Weiterentwick-
lung und Optimierung unserer Java-Architektur, unserer Entwick-
lungsmethoden und -werkzeuge sowie unserer Build- und Aus- 
lieferungs-Prozesse

•	Erstellung von technischen Konzepten inklusive Abstimmung mit 
IT- und Fachverantwortlichen sowie Realisierung und Implementie-
rung in Produktentwicklung und Kundenprojekten

•	 Technische Projektleitung sowie Verantwortung für die Software-
Architektur in Produktentwicklung und in großen Kundenprojekten

•	Schulung und Beratung der Entwicklungs- und Integrationsteams 
im Zusammenhang mit dem Einsatz neuer Methoden und Techno-
logien

•	Durchführung von Kundenworkshops und Schulungen

•	Architektur- und Technologieberatung in Akquisen, Vorstudien  
und Proof of Concepts

Ihre Qualifikation

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathe-
matik, einer Naturwissenschaft oder eine vergleichbare Qualifi-
kation

•	Umfassende Erfahrung in der Softwareentwicklung bzw. der  
Beratung zu Architektur- und Systemintegration, z. B. als  
technischer Projekt- oder Teilprojektleiter (m/w)

•	Praxiserfahrung mit modernen Softwareentwicklungsmethoden, 
-technologien und Entwicklungstools (z. B. Maven, GIT, Hiber-
nate, Jenkins, Continuous Build/Deploy, Eclipse, Docker, Sonar, 
BPM)

•	Ausgezeichnete Java- und JEE-Kenntnisse 

•	Analytisch-methodisches Denken, Kreativität, Organisations-
fähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung

•	Ausgeprägte Team- und Kundenorientierung sowie ein hohes 
Maß an Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz

•	Räumliche Flexibilität sowie idealerweise sehr gute Englisch-
kenntnisse für ein international geprägtes Umfeld

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns.  
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Softwareentwickler Migrationstechnik (m/w)
Standardsoftware für Lebensversicherungen | msg.Life Factory 
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München | Referenznummer: 0714-C

Softwareentwicklung bei msg life
Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-
zahlen, flexible Skalierbarkeit – das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digitale 
Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation – entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	Weiterentwicklung unserer Standardsoftware msg.Life Factory,  
des führenden Bestandsverwaltungssystems für Lebensver- 
sicherungen, im Zusammenhang mit anspruchsvollen Daten- 
migrations-Projekten

•	Vergleichende Analyse von Quell- und Zielsystemen inkl. der zu-
gehörigen Datenmodelle, Entwicklung und Erstellung von Trans-
formationsregeln sowie die Umsetzung in unser Migrationssystem 
msg.Migration System

•	Aufsetzen der technischen Infrastruktur für die Migration: Betreu-
ung des Migrationsservers, Aufsetzen und Betreuung der Daten-
banken, Durchführung der Zielsysteminstallationen, technische 
Durchführung von Testläufen im Rahmen der Migration sowie der 
produktiven Migration in enger Abstimmung mit unseren Kunden

•	Gestaltung von Workshops mit unseren Kunden zum Thema Daten-
migration; Durchführung und Unterstützung von Tests und Fehler-
analysen im Rahmen von Migrationsprojekten

•	Unterstützung und Beratung beim Ausbau des Zielsystems;  
Mitarbeit bei der Testkonzeption und der Testdurchführung

Ihre Qualifikation

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder  
Mathematik oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Freude an agiler Softwareentwicklung, neuen fachlichen  
Herausforderungen und an der Arbeit im Team

•	 Idealerweise bereits Berufserfahrung in einem Ver- 
sicherungsunternehmen oder Softwarehaus im Bereich  
Lebensversicherung

•	Erfahrung im Umgang mit größeren Datenmengen und/oder in 
Datenmigrations-Projekten; Kenntnisse in Java, C/C++ sowie in 
Anlage und Betreuung von DB2-Datenbanken

•	Gute Kenntnisse in SQL für Datenbankbearbeitungen

•	Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken,  
Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung

•	Ausgeprägte Teamorientierung, sicheres Auftreten, selbst- 
ständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Kommunikations-
fähigkeit

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Wer-
den Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere So� ware hil�  Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge 
ihrer Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Mathematiker (m/w)
Berufseinstieg für Potenzialträger (m/w)
Standort: München | Referenznummer: 0731-B

Ihre Einarbeitung
• Direkte Einbindung in vielseitige und herausfordernde Fragestellungen im Rahmen von Standardso� ware- oder Kundenprojekten
• Unterstützung durch einen persönlichen Tutor des Fachbereichs, der mit Ihnen Ihre individuelle Weiterentwicklung ab dem ersten 

Arbeitstag gestaltet
• Weiterbildung zum Aktuar DAV bzw. zur Aktuarin DAV

Ihre Aufgaben

• Aktuarielle Fachberatung zu versicherungstechnischer Produkt-
entwicklung

• Fachliche und technische Analyse, Erweiterung von System-
lösungen und Optimierung komplexer Geschä� sprozesse

• Erstellung von Fachkonzepten und Vorgaben für versicherungs-
mathematische IT-Lösungen

• Unterstützung bei der Umsetzung und Implementierung der 
entwickelten Standardso� ware-Lösungen

Ihre Quali� kation

• Überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der Mathematik, Wirtscha� smathematik, Statistik, Physik oder 
Informatik bzw. eine verwandte Fachrichtung oder eine 
vergleichbare Quali� kation

• Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Kreativi-
tät, Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung 
sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte stringent zu analy-
sieren, zu strukturieren und prägnant zu formulieren

• Ausgeprägte Teamorientierung gepaart mit Selbständigkeit und 
sicherem Au� reten sowie einem hohen Maß an Kommunika-
tionsfähigkeit und Sozialkompetenz; Freude an der Arbeit im 
Team

• Interesse an anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufga-
ben in einem von persönlichem Freiraum geprägten Umfeld

• Potenzialträger mit Interesse an einer beschleunigten beruf-
lichen Entwicklung sowie der schnellen Übernahme von Verant-
wortung für Themen und Teams

• Räumliche Flexibilität zur fallweisen Wahrnehmung Ihrer Tätig-
keit auch vor Ort bei unseren Kunden

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. 
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere So� ware hil�  Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die 
Verträge ihrer Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Mathematiker (m/w)
Berufseinstieg in die Versicherungstechnik der Lebensversicherung
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München I Referenznummer: 0917-A

Ihr Start bei msg life
• Direkte Einbindung in vielseitige und herausfordernde Fragestellungen im Rahmen von Kunden- oder Inhouse-Projekten
• Entwicklung und Gestaltung Ihrer individuellen Weiterentwicklung ab dem ersten Arbeitstag gemeinsam mit Ihnen
• Sie bringen Ihren eigenen Kopf mit - wir freuen uns auf Ihre Ideen, Ihr Know-how und Ihre Erfahrungen. Wir arbeiten in Teams, 

so können Sie Ihre eigenen Stärken in anspruchsvollen Aufgaben und Projekten entwickeln.

Ihre Aufgaben

• Sie konzipieren und realisieren bedarfsgerechte versicherungs-
mathematische Anwendungslösungen für Lebensversicherungen 
im Rahmen eines konkreten Projekts

• Nach Ihrer Einarbeitung arbeiten Sie im Team mit Kolleginnen und 
Kollegen und in enger Abstimmung mit unseren Kunden in Ihrer 
neuen Rolle; dabei bewegen sich Ihre möglichen Aufgabenfelder 
im Spannungsfeld zwischen Beratung und So� ware-Entwicklung

• Sukzessive übernehmen Sie mehr Verantwortung und arbeiten 
aktiv an den funktionalen und technischen Spezi� kationen unserer 
So� wareprodukte mit

• Sie bringen Ihr aktuelles Fachwissen aktiv mit ein und setzen die 
zuvor de� nierten Anforderungen programmiertechnisch um

• Sie wirken aktiv in allen Testphasen der Anwendungen mit

• Sie entwickeln aktuelle Fragestellungen und Themen im Bereich 
Lebensversicherung und Versicherungstechnik Leben auf der 
Grundlage Ihres fachlichen Know-hows zielgerichtet weiter

Ihre Quali� kation

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Mathematik oder der 
Wirtscha� smathematik bzw. eine vergleichbare Quali� kation

• Idealerweise erste Kenntnisse und Erfahrungen im Umfeld der 
Versicherungsmathematik in der Lebensversicherung durch 
Studium, Praktika oder erste berufliche Tätigkeit

• Gute Programmierkenntnisse und erste Erfahrung in der So� -
ware-Entwicklung (C, C++ oder Java)

• Analytische Herangehensweise; Fähigkeit, komplexe Sachver-
halte stringent zu analysieren, zu strukturieren und prägnant zu 
formulieren

• Hohe Sozialkompetenz und Spaß an der Arbeit im Team sowie 
ausgeprägte Kundenorientierung und ein überzeugendes Au� re-
ten

• Interesse an anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufga-
ben in einem von persönlichem Freiraum geprägten Umfeld

• Fundierte Englischkenntnisse für internationale Einsatzmöglich-
keiten sowie räumliche Flexibilität zur fallweisen Wahrnehmung 
Ihrer Tätigkeit auch vor Ort bei unseren Kunden

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible  
Arbeitszeitmodelle

Attraktives  
Vergütungsmodell

Individuelle  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne  
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Werden 
Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere Software hilft Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge ihrer 
Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Build Manager | Configuration Manager (m/w)
Konfigurations- und Releasemanagement | msg.Life Factory | Standardsoftware für Lebensversicherungen
Standort: Köln, Leinfelden-Echterdingen, München und Wien (AT) | Referenznummer: 0208-A

Softwareentwicklung bei msg life
Plattformunabhängige und flexible Gestaltung von Geschäftsprozessen und Zugriffswegen, hohe Performance auch bei großen Nutzer-
zahlen, flexible Skalierbarkeit – das zeichnet unsere Software aus. Zu unseren aktuellen Herausforderungen zählen Themen wie digitale 
Transformation, Optimierung der Customer Experience und App-Entwicklung. Wir leben Innovation – entwickeln Sie unsere moderne 
Architektur zukunftsorientiert weiter und setzen Sie gemeinsam mit uns im Versicherungsmarkt den Software-Standard.

Ihre Aufgaben

•	Verantwortung für den Build- und Deployment-Prozess komplexer 
Systeme – von der Sourcecode-Verwaltung bis zur Testautomati-
sierung

•	Analyse der Anforderungen der Entwicklerteams und Ableitung der 
technischen Umsetzung im Build-Prozess

•	Konzeption, Überwachung und Optimierung der Prozesse und 
Tools im Bereich Sourcecode-Verwaltung, Dependency Manage-
ment, Continuous Integration, Test und Deployment

•	Unterstützung und Anleitung der Entwicklerinnen und Entwickler 
bezüglich der verwendeten Werkzeuge und der einzuhaltenden 
Standards

•	Verantwortung für die Infrastruktur der Build-, Anwendungsent-
wicklungs- und Testumgebungen

•	Bewertung von Trends und Technologien sowie Identifizierung von 
zukunftsfähigen Innovationsthemen

•	Kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung bestehender 
Prozesse; zielgruppengerechte Vermittlung des eigenen Know-
hows in Workshops und Schulungen

Ihre Qualifikation

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine 
vergleichbare Qualifikation

•	 Idealerweise aktuelle und vertiefte Kenntnisse in einem oder 
mehreren der folgenden Themenfelder: Programmiersprachen 
(Java, C, C++) und die dafür verwendeten IDEs (Eclipse, Visual 
Studio); Skriptsprachen (Unix-Shell, Perl); Buildprozesse und 
Tools (Makefilesyntax, Ant, Jenkins, Maven, Nexus); Betriebs-
systeme (MS, Unix, vorzugsweise AIX); DBMS (DB2, Oracle); 
WebSphere, Tomcat, JBOSS, Docker

•	 Idealerweise Know-how zu Vorgehensmodellen für die Software-
Entwicklung, Kenntnisse von Application Lifecycle Management-
Prozessen und/oder Konfigurations- und Changemanagement-
systemen (SVN, Synergy, Jira, GIT)

•	Ausgeprägte Teamorientierung gepaart mit Selbstständigkeit  
und sicherem Auftreten sowie einem hohen Maß an Kommuni-
kationsfähigkeit und Sozialkompetenz; Freude an der Arbeit im 
Team

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite. 
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn  
E-Mail: karriere@msg-life.com



   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
- seit über 20 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, 
ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> Im Team entwickeln Sie userfreundliche Softwarelösungen für unsere namhaften 

Kunden. 
> Sie führen Code Reviews von anderen Teammitgliedern durch und verbessern die 

Qualität unserer Entwicklungsabteilung durch neue Ideen und Out of the box 
thinking.

> Durch automatisierte Tests stellen Sie eine ausgezeichnete Code Qualität sicher. 

> Sie sind von Anfang bis Ende dabei: Von der Idee bis zum Rollout, Front- bis 
Backend. Ob C# oder HTML, Web-, Desktopanwendungen oder Apps - bei uns 
treffen Sie im Laufe Ihrer Karriere alles an. 

WER SIE SIND
Sie geben sich nicht mit dem zweitbesten zufrieden und arbeiten gern 
eigenständig. Ihre Kenntnisse in C#, Javascript und/oder SQL wenden 
Sie sicher an und nutzen Ihr Verständnis für die Bedürfnisse der User, um 
Ideen einzubringen und Verbesserungen zu initiieren. Sie verfügen über 
verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse. Sie sind außerdem 
ein Teamplayer und lieben Abwechslung? Dann sind wir gespannt auf Sie!

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Regelmäßige Schulungen kombiniert mit unserer 
lifelong learning Philosophie sind die Grundlage dafür.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Softwareentwickler (m/w) C# / JavaScript / SQL

Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
- seit über 20 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, 
ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> Nach einer fundierten Einarbeitung entwickeln Sie userfreundliche 

Softwarelösungen für unsere namhaften Kunden.
> Ihre technische Expertise ist die Basis, um bei der Anforderungsaufnahme und 

Angebotserstellung zu unterstützen.
> Durch automatisierte Tests stellen Sie eine ausgezeichnete Code Qualität sicher.
> Sie unterstützen unsere Lifelong learning-Philosophie und verbessern die Qualität 

unserer Entwicklungsabteilung durch neue Ideen und Out of the box thinking.

WER SIE SIND
Ihr tätigkeitsrelevantes Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen oder besitzen 
eine vergleichbare Qualifikation. Sie verfügen über verhandlungssichere Deutsch- 
und gute Englischkenntnisse. Sie arbeiten strukturiert, analytisch und haben 
einen hohen Qualitätsanspruch. Idealerweise bringen Sie Praxiserfahrung in den 
Bereichen Java, Javascript, C# und/oder SQL mit. Sie sind außerdem ein Teamplayer 
und lieben Abwechslung? Dann sind wir gespannt auf Sie! Berufseinsteiger sind uns 
gleichermaßen willkommen wie erfahrene Entwickler. 

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Mit Projekten aus unterschiedlichen Branchen, 
regelmäßigen Weiterbildungen und modernen Technologien schaffen wir 
Nährboden für Wissbegierige.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Junior Softwareentwickler (m/w)

Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere 
Leidenschaft - seit über 25 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem 
methodischen Niveau, ein offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  
sowie flache Hierarchien zeichnen uns aus. Für das Projekt unseres namhaften 
Kunden aus der Automobilzuliefererindustrie suchen wir ab sofort engagierte 
Programmierer (m/w) im Bereich Fertigungssysteme zur unbefristeten 
Festeinstellung oder in freier Mitarbeit.

IHRE AUFGABEN
Nach einer fundierten Einarbeitung sind Sie Teil des Teams, welches 
Fertigungsstraßen für den Einsatz auf der ganzen Welt bereitstellt. Ihre 
Aufgaben umfassen:
> Implementierung von Software für PC-gesteuerte Sondermaschinen mit 

dem firmeninternen Betriebssystem CS2000 und 
> Inbetriebnahme und Programmierung von Fertigungszellen unter 

Verwendung von Ethercat, und CodeSys nach IEC 61131-3 (Schwerpunkt  
strukturierter Text und Ablaufsprache)

> Analyse und Fehlerkorrektur
> Ablaufoptimierung und Prozessüberarbeitung
> Taktzeitoptimierung
> Zusammenarbeit mit den Maschinenbauern an der Fertigungslinie und 

Betreuung der Produktionsanlagen

WER SIE SIND
 > Sie haben Erfahrung im Bereich Programmierung von Sondermaschinen mit 
PC basierten Steuerungssystemen.

 > Sie haben bereits mit Sprachen nach IEC 61131-3 programmiert.
 > Kenntnisse der Feldbussysteme Ethercat und/oder Profibus DP können Sie 
vorweisen.

 > Sie haben gute Englischkenntnisse.
 > Idealerweise bringen Sie Erfahrung  mit TwinCat, CodeSys, OpCon oder 
Opcon Control Plus mit.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Programmierer Fertigungssysteme SPS (m/w)

Vollzeit ab sofort87509 Immenstadt

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


   you make IT happen.
   CLEVERE KÖPFE FÜR SOFTWAREENTWICKLUNG

WER WIR SIND
Clevere Applikationen und ausgefeilte Softwarelösungen sind unsere Leidenschaft 
seit über 25 Jahren. Anspruchsvolle Projekte auf hohem methodischen Niveau, ein 
offener und partnerschaftlicher Kommunikationsstil,  sowie flache Hierarchien 
zeichnen uns aus. 

IHRE AUFGABEN
> IT-Infrastruktur: Ihre Zuständigkeit umfasst Backup-Konzepte, Server-/

Clientorganisation, Cloud- u. Domainverwaltung, Netzlaufwerküberwachung u.a.
> 1st- und 2nd-Level Support: Sie bearbeiten Supportanfragen unserer Sharepoint-

Projekte und übernehmen kleinere Anpassungen sowie Contenpflege. 
> Bei Interesse und Eignung können nach entsprechender Qualifizierung weitere 

Softwareentwicklungsaufgaben im Team übernommen werden.

WER SIE SIND
 > Sie arbeiten strukturiert und sind technikaffin.
 > Neue Technologien sind Ihr Steckenpferd und Sie arbeiten sich gerne 
eigenständig in neue Themen ein.

 > Kenntnisse im Bereich IT Infrastruktur und Interesse an Intranet-/
Supportthemen bringen Sie mit.

 > Relevante Berufserfahrung ist von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich. 

IHR JOB BEI MÖNKEMÖLLER
> Teamwork: lockere Arbeitsatmosphäre, viel Freiraum für Ideen
> Worklife-Balance: Freie Zeiteinteilung, flexibler Urlaub, attraktives Gehalt, 

interessante Mitarbeiterevents - für einen freien Kopf. 
> Weiterentwicklung: Wir investieren in Sie und möchten  Sie darin unterstützen, 

zu den Besten zu gehören. Mit Projekten aus unterschiedlichen Branchen, 
regelmäßigen Weiterbildungen und modernen Technologien schaffen wir 
Nährboden für Wissbegierige.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MÖNKEMÖLLER IT GmbH
Nordbahnhofstr. 17

70191 Stuttgart
+49 (711) 49057-600

Annette Seiler
jobs@moenkemoeller.it
www.moenkemoeller.it

Administrator / Anwendungsbetreuer (m/w)

Teil-/Vollzeit ab sofortStuttgart

 jetzt bewerben

mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=
http://www.monkemoeller.it
mailto:jobs%40moenkemoeller.it?subject=


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

C# ASP.NET IoT Software Entwickler/Architekt 
(m/w)  
Standort Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3183 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie sind verantwortlich für die Konzeption und 
Implementierung anspruchsvoller Geschäftsanwendungen 
auf Basis von C# ASP.NET (Core) im Bereich Azure und 
Internet of Things 

 Insbesondere die Gestaltung und Realisierung von 
Microservices mit Azure App Service oder Azure Service 
Fabric, sowie die Integration dieser in bestehende Systeme 
fordern Sie heraus 

 Sie arbeiten in einer Umgebung mit Agilen Methoden und 
Prozessen 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eines 
verwandten Studienganges 

 Erfahrung in der objektorientierten Software-Entwicklung 
mit C# und der Gang of Four 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, 
Analytisches Denken und Leistungsbereitschaft 

 Sie suchen neue Herausforderungen und besitzen eine hohe 
Eigenmotivation, Flexibilität, sowie die Bereitschaft zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 Interesse an bzw. praktische Erfahrung mit Technologien wie 
ADO.NET, Entity Framework, MSSQL, CosmosDB, Moq, 
xUnit.net, MSTest 

 Erfahrung mit Scrum, Visio, UML, (No-)SQL, Unit Tests, REST 
Services, VSTS, Visual Studio, Git, HTML5, Angular2/4, 
TypeScript sind von Vorteil 

 IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag sowie 

flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und bieten Ihnen neben 

vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich                  

Silvia Carretta. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

IT-Consultant (m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-2873 
 

IHRE AUFGABEN 

 Für die Prozessoptimierung im Bereich virtuelles 
Fahrzeug entwickeln Sie vernetzte Softwaretools und 
entwickeln die Integrationsplattform weiter 

 Bei Ihrer Tätigkeit planen Sie Anforderungsworkshops 
und führen diese eigenständig durch 

 Sie erstellen Prozessbeschreibungen sowie 
Spezifikationen (Anforderungsdefinition) 

 Sie verantworten die Konzeption und Durchführung von 
Anwender-Workshops sowie den fachlichen Support 

 Die interne Vermarktung der Systeme, Gewinnung neuer 
Anwender sowie Ausdehnung des Einsatzes auf andere 
Bereiche liegt ebenfalls in Ihrem Aufgabenbereich 

IHR PROFIL 

 Studium der Fachrichtung Informatik, Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Gute IT-Kenntnisse sowie ein gutes Verständnis von 
technischen Prozessen (z.B. Entwicklungsprozesse im 
Automobilbereich) 

 Solide Kenntnisse bei der Analyse und der Verfassung 
von Anforderungen 

 Erfahrung in der Analyse und Beschreibung von 
Entwicklungsprozessen 

 Fundiertes Know How im Software-Testing und im 
Bereich der Dokumentation 

 Projektmanagementkenntnisse wünschenswert 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Silvia Carretta. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Software Entwickler Java SE/EE (m/w)  
Standort Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3285 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie sind verantwortlich für die Konzeption und 
Implementierung anspruchsvoller 
Geschäftsanwendungen auf Basis von Java 

 Sie gestalten und realisieren sowohl Java-Applikationen 
als auch Web-Anwendungen und integrieren diese in 
bestehende Systeme 

 Sie arbeiten in einer Umgebung mit agilen Methoden 
und Prozessen 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Informatik oder 
vergleichbarer Studiengang 

 Grundkenntnisse in der objektorientierten Software-
Entwicklung mit Java oder JEE sowie Erfahrung mit den 
Design Patterns MVC, MVVM, Singleton, Factory 

 Idealerweise bereits Erfahrung mit Scrum, UML, SQL, 
JUnit, Selenium, REST Services, XML, JSON, Tomcat, 
GlassFish, Maven, Jenkins, Atlassian, Eclipse, IntelliJ, SVN, 
GIT, HTML 5, CSS3, jQuery 

 Interesse an Technologien wie Vaadin, JSF, Spring, 
Angular JS, Sencha, Bootstrap, NoSQL 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Silvia Carretta. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler 
Fahrerassistenzsysteme (ADAS) (m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3190 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden Sie Teil eines großen Teams 
modellbasierter Embedded-Software-Modulentwickler 

 Sie entwickeln Automotive-Software-Module für den 
Serieneinsatz in künftigen Fahrzeugen und Automobil-
Baureihen unserer Kunden 

 Weiterhin entwickeln und verbessern Sie Steuergeräte-Software 
für innovative Fahrzeugfunktionen, wie z.B. Feder/Dämpfung, 
Anzeigesysteme, Außenlicht, kamera- und radarbasierte 
Assistenzfunktionen 

 Sie begleiten die Software-Komponenten bei Bedarf von der 
Integration über die Inbetriebnahme im Fahrzeug bis hin zur 
Erprobung auf der Teststrecke 

 Darüber hinaus stimmen Sie sich sehr eng mit Unit- und 
Integrationstestern sowie Applikateuren ab 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Fahrzeugtechnik o. Ä. 

 Erste Erfahrungen in Form von Praktika im Automotive Bereich 

 Kenntnisse in den gängigen Simulationstools wie Matlab/ 
Simulink, C/C++ und/ oder den CAN- Tools 

 Die Grundlagen von SW-Entwicklungsprozessen, 
wie z.B. das V-Modell oder die agile Entwicklung sind Ihnen ein 
Begriff 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse wünschenswert 

 Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie eine 
engagierte und eigenständige Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Software-Entwickler Automotive (m/w)  
Standort Neu-Ulm, Lindau / Ref-Nr.: 2017-2905 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie implementieren und verifizieren Software-Module 
gemäß SW-Entwicklungsprozess unter Verwendung von 
C, C++, Matlab, CAx und/ oder Java 

 Sie setzen Softwarespezifikationen entsprechend den 
Architekturanforderungen um 

 Sie konzipieren Modul-Tests und setzen diese um 

 Sie wirken bei der Erstellung von Pflichtenheften mit 

 Sie verantworten und überwachen 
den Entwicklungsprozess 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium Informatik, 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder vergleichbar 

 Gute Kenntnisse der SW-Tools C, C++, Matlab, CAx, Java 

 Grundlegende Kenntnisse der Fahrzeugtechnik 

 Eigenständigkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme 
von Verantwortung in unseren Projekten 

 Kenntnisse im Projektmanagement und in der 
funktionalen Sicherheit (ISO 26262) von Vorteil 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

IT-Security Consultant (m/w)  
Standort Stuttgart, Neu-Ulm / Ref-Nr.: 2017-2854 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie beraten unsere Kunden bei der Verbesserung der 
internen IT-Sicherheit und unterstützen beratend bei der 
Einschätzung Ihrer Testergebnisse 

 Dabei koordinieren Sie den Projektverlauf 
eigenverantwortlich in engem Kontakt mit unseren 
Kunden 

 Jedes Projekt schließen Sie mit einer schriftlichen 
Dokumentation Ihrer Sicherheitsanalyse für unseren 
Kunden ab 

 Sie führen Risikoanalysen zur Prävention und Steuerung 
möglicher globaler Sicherheitslücken im Bereich 
Informationssicherheit durch 

 Sie optimieren und erweitern die bestehenden 
konzernweiten, globalen Security Systeme unter 
Einhaltung der ISO 27001 

IHR PROFIL 

 Hochschulstudium der (Wirtschafts-) Informatik, 
Mathematik, Physik oder eines vergleichbaren 
Studienfachs 

 Einschlägige Kenntnisse in der Einführung von IT 
Sicherheitspaketen, speziell mit Informationssicherheit 
und Erfahrung mit SIEM-Technologien 

 Begeisterung für Betriebssysteme, Netzwerke und 
Programmierung 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Embedded Softwareentwickler (Model Based) 
(m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2432 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie die 
Kunden bei der Spezifikation von innovativen 
Fahrzeugfunktionen 

 Sie erstellen Funktionsmodelle nach Kundenspezifikation 
mit Modellierungswerkzeugen wie Simulink/TargetLink 
oder ASCET 

 Weiterhin überprüfen Sie die Funktionen in 
Zusammenarbeit mit den Bereichen Hard- und Software-
Testing 

 Sie unterstützen die Integration Ihrer Funktion in die 
Steuergeräte und führen die Inbetriebnahme Ihrer 
Funktion im Fahrzeug durch 
 

IHR PROFIL 

 Technisches Studium (Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Informatik o.ä.) 

 Gute Erfahrungen mit den Werkzeugen Matlab/Simulink 
oder ASCET (Praktikum, Abschlussarbeit) 

 Idealerweise grundlegende Kenntnisse der 
Fahrzeugtechnik 

 Eigenständigkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme 
von Verantwortung in unseren Projekten 

 Ergebnisorientierte Arbeitsweise und Freude an der 
Programmierung 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Software-Testingenieur für Automotive 
Embedded Systems (m/w)  
Standort Sindelfingen, Mannheim / Ref-Nr.: 5506 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit erarbeiten Sie Teststrategien 
und -pläne für Automotive Embedded Systems 

 Weiterhin spezifizieren Sie Testfälle für Embedded 
Software 

 Sie führen entsprechende Software-Tests durch und 
verantworten das Reporting der Ergebnisse 

 Die Konfiguration von Test-Tools (z.B. PROVEtech, TPT) 
für die modellbasierte Entwicklung fällt ebenfalls in Ihren 
Aufgabenbereich 

 Darüber hinaus verantworten Sie das Review von 
Spezifikationen zur Absicherung der Testbarkeit des 
Systems 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium                     
(z.B. Regelungstechnik, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik) oder ein vergleichbares technisches Studium 

 Kenntnisse im Automotive Umfeld und Embedded 
Systeme 

 Erfahrung mit modellbasierter Software-Entwicklung 
(Simulink) 

 Eine Qualifikation als ISTQB certified Tester ist von 
Vorteil, aber nicht Voraussetzung 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler Basic Software 
(AUTOSAR) (m/w)  
Standort Großraum Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3237 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit entwickeln Sie in Embedded C 
hardwarenahe Software (z.B. Complex Device Drivers für 
SPI, I²C, UART etc.) 

 Sie konfigurieren und testen MCAL-Module auf 
Evaluation-Boards und echten Steuergeräten 

 Weiterhin konfigurieren und integrieren Sie AUTOSAR 4.x 
Basic Software-Stacks von Herstellern wie Vector 
Informatik, Mentor Graphics oder Bosch 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Informatik, 
Fahrzeugtechnik, Nachrichtentechnik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Programmiererfahrung in C/C++ 

 Erste praktische Erfahrungen durch 
Praktika/Abschlussarbeit oder Werkstudententätigkeit im 
Bereich Embedded Software in der Automotive-Industrie 
wünschenswert 

 Sichere Kommunikationsfähigkeit 

 Strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
 
 
 
 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Lippok & Wolf GmbH mit Sitz in Welzheim im östlichen Großraum Stuttgart, ist Technologieführer im 

Bereich kundenspezifischer Prüfanlagen u. a. für die Automobil- und Pharmaindustrie in ganz Europa, 

Nordamerika und Asien. Ca. 65 kompetente und hochmotivierte Mitarbeiter/innen, permanente 

Investitionen in Forschung und Entwicklung, sowie ein kompromissloser Qualitätsanspruch in Verbindung 

mit ausgeprägtem Nachhaltigkeitsdenken sind die Eckpfeiler des Erfolges und Wachstums in der 

Vergangenheit und Zukunft. Wir möchten Sie gewinnen als kompetenten 

Informatiker/Elektroniker als Softwareentwickler (m/w) 
Bereich Sondermaschinenbau 

> POSITION 
 

 Ihre Aufgabe ist die Entwicklung von 
Steuerungssoftware, Bedienoberflächen 
und Datenerfassungssystemen für unsere 
Messautomaten. 

 Erfahrung in den Bereichen TwinCat 
Programmierung, sowie OOD/UML, 
Microsoft .NET C# und Microsoft SQL 
Server sind vorteilhaft, aber nicht 
Voraussetzung. 

 Ihre Tätigkeit beinhaltet die 
Inbetriebnahme des von Ihnen 
entwickelten Systems beim Kunden, sowie 
die Durchführung von Kundenschulungen. 

> DIE ANFORDERUNGEN 
 

 Sie verfügen über ein erfolgreich 
abgeschlossenes Informatik/Elektronik- 
Studium oder über Berufserfahrung in 
der technischen Softwareentwicklung, gute 
Englischkenntnisse und Reisebereitschaft. 

 Einen analytischen, strukturierten 
Arbeitsstil verbinden Sie mit technischer 
Kreativität, Teamfähigkeit und 
lösungsorientierter Kommunikation. 

 Sie haben Freude an der Entwicklung 
komplexer Softwaresysteme (und nicht nur 
einzelner Komponenten!). 

> DAS ANGEBOT 

 

 Eine hochinteressante, technisch breit 
angelegte und herausfordernde Position 
mit der Möglichkeit, Ihre fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen einzubringen. 

 Eine umfassende und strukturierte 
Einarbeitung und Unterstützung durch ein 
engagiertes Management- und 
Mitarbeiterteam, kurze Informationswege 
und effiziente Entscheidungsstrukturen. 

 Sie arbeiten in einem erfahrenen 
Softwareteam und erhalten 
fachkompetente und kooperative 
Unterstützung 

 Eine attraktive finanzielle Ausstattung 
der Position. 

Wenn Sie langfristig zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen möchten, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbungsunterlagen (mit Lichtbild, möglichem Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung) gerne per 

E-mail an bewerbung@liwo.com oder postalisch an Lippok & Wolf GmbH, Hutt-Keller-Str. 2, 73642 

Welzheim. Frau Geiger steht Ihnen für Fragen gerne unter 07182 / 93660 - 41 zur Verfügung. 

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie unter www.liwo.de 

Prüfautomation 
Systempartner für High Quality 

Lippok & Wolf GmbH 
Hutt-Keller-Straße 2 
D-73642 Welzheim 
 
Tel  +49 (0) 7182 93660 - 0 
Fax  +49 (0) 7182 93660 - 99 

Mail  bewerbung@liwo.de 



levigo solutions
Die levigo solutions ist mit der jadice 
Produktfamilie technologisch führend 
in den Bereichen Dokumentenanzeige 
und Datenstromverarbeitung.

-
freundlichen Java-Komponenten arbei-
ten in großen Unternehmen mehr als 
300.000 Benutzer.

Die levigo solutions ist Teil der levigo 
Unternehmensgruppe mit Sitz in 
Holzgerlingen.

levigo solutions gmbh 
Bebelsbergstraße 31 
D-71088 Holzgerlingen

Telefon +49 (0) 70 31 41 61-20 
Telefax +49 (0) 70 31 41 61-21

E-Mail: info@levigo.de
Website: www.levigo.de

Java-Entwickler (m/w) gesucht!

Karriere bei levigo

Teammitglieder zur Festanstellung, die unsere Kunden aus der Finanz- und 
Versicherungsbranche auch vor Ort unterstützen.

Da wir technologisch führend sind in der Datenstromverarbeitung, sind un-
sere integrationsfreundlichen jadice-Komponenten bei vielen großen Un-
ternehmen vertreten. 

Für kundenindividuelle Lösungen im Enterprise Content Management 
kombinieren wir eigene Produkte und Standardsoftware der führenden 
Hersteller und entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden Lösungen und 
neue Produkte.

Deine Aufgaben
Als Projektmitarbeiter bist du maßgeblich an der Konzeption, Planung, Ent-
wicklung und Erweiterung von Kundenlösungen im ECM-Projektbereich 
beteiligt. Du arbeitest in Holzgerlingen sowie bei unseren Kunden vor Ort. 

• Du hast ein Studium, eine Berufsakademie oder eine vergleichbare Aus-
bildung mit dem Schwerpunkt Informatik, Softwaretechnik oder Wirt-
schaftsinformatik erfolgreich abgeschlossen (oder bist gerade dabei, dies
zu tun).

• Du hast Lust deine Ideen in einem kreativen Entwicklerteam einzubrin-
gen. Selbständiges Arbeiten ist für dich selbstverständlich.

• Du willst -
erarchien haben.

• Du bist -
higkeit, Belastbarkeit sowie Mobilität und Reisebereitschaft runden dein

• Du bist auch als engagierter Berufsanfänger bei uns willkommen.

Bewerbungen bitte 
 in digitaler Form an:

jobs@levigo.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Konstruktion von 
Automotive Electrical Components für das 
Batteriemanagementsystem

 › Erstellung von 3D-Designs und Layouts 
von Komponenten und Einbindung von 
Anforderungen bis zur Serienreife

 › Durchführung von Machbarkeitsstudien zur 
Einbindung von elektrischen Bauteilen und 
Layoutdesign für Leiterplatten

 › Entwicklung und Freigabe von Komponenten 
und Zeichnungen in 2D/3D 

 › Verständniss von Entwurfsstandards und 
-verfahren

 › Zusammenarbeit mit Elektroingenieuren und 
PCB-Designern zur Integration von elektrischen 
Komponenten in Batteriesysteme

 › Schnittstelle innerhalb des Teams sowie zu 
anderen Entwicklungsteams zur Einhaltung von 
Komponenten- und Prozessstandards

 › Absprache mit dem leitenden 
Entwicklungsingenieur im Bereich Release und 
Change Management

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur Batteriemanagementsysteme (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium in 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik 
oder einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in 
der Entwicklung mechanischer 
Systemkomponenten für die 
Automobilindustrie

 › Erfahrung mit Kunststoff-Spritzguss, 
Aluminium-Druckguss, Stanz-Metall-
Fertigung und Werkzeug-Design

 › Fundierte Kenntnisse in CATIA V5 und DOORS
 › Gute Kenntnisse im Dokumentenmanagement
 › Fähigkeit zum interdiziplinärem Arbeiten 

und ein ausgeprägtes Kosten- und 
Qualitätsbewusstsein

 › Reisebereitschaft
 › Teamfähigkeit sowie hohe 

Kommunikationfähigkeit im internationalen 
Umfeld

 › Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Auslegung von BLDC- und 
DC-Motoren

 › Zusammenarbeit mit Zulieferern und den 
Applikations- und Entwicklungsteams für den 
Antriebsstrang

 › Technische Durchdringung der 
Kernkomponente Motor und der 
mechatronischen Gesamtsysteme

 › Erarbeitung ganzheitlicher Ansätze in den 
Bereichen Standheizung und Dächer

 › Machbarkeitsanalysen für die Entwicklung und 
Auslegung der Kernkomponente Motor

 › Erstellung von entwicklungsbegleitenden 
Dokumenten

 › Technische Projektsteuerung von Lieferanten 
bis zum Serienanlauf und der Serienfreigabe 
der Kernkomponente Motor

 › Projektbetreuung der Serie von BLDC- und DC-
Motoren für diverse Dachsysteme

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in 
einem erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur BLDC-Motoren (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation als Techniker mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Entwicklung sowie Auslegung von 
Elektromotoren im automobilen Umfeld

 › Kenntnisse in der Erstellung von Lastenheften 
sowie der Durchführung von FMEAs und 
FTAs

 › Sehr gutes technisches und mechatronisches 
Verständnis sowie eine analytische und 
strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Softwareentwicklung gemäß Automotive 
Embedded Standard

 › Design und Implementierung gesamter 
Softwaresysteme

 › Programmierung in C
 › Anwendung gängiger Automotive Bussysteme 

wie CAN, LIN
› Unterstützung bei der Integration von 

Steuergeräten in Fahrzeuge
 › Arbeiten in internationalen Projektteams

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Softwareentwicklungsingenieur Automotive Embedded Systems (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossene Studium in Elektrotechnik, 
Technischer Informatik, Nachrichtentechnik 
oder in einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Automobilen Elektronikentwicklung

 › Fundierte praktischer Erfahrung in der 
Softwareprogrammierung, insbesondere in C

 › Beherrschung einschlägiger Tool-Chain 
wie Emulatoren, Debugger, Vector sowie 
Versionsverwaltung

 › Kenntnis im Bereich modellbasierter 
Funktionentwicklung mit Rational 
Rose, Matlab/Simulink oder TargetLink 
wünschenswert

 › Kundenorientierte und strukturierte 
Arbeitsweise

 › Kommunikationsfähig in internationalen 
Umfeld

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb eines Steuergeräte-
Serienprojekts

 › Abstimmung der Testumfänge mit Kunden, 
Lieferanten und internen Fachabteilungen

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 

Änderungs- und Konfi gurationsmanagement
 › Automatisierte und manuelle Durchführung aller 

Prüfabläufe
 › Bedienung von Messinstrumenten, z. B. 

Oszilloskope, Busprotokolle (CAN/LIN)
 › Erstellung von Prüfberichten
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)
 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Software Testmanager Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bus-
systeme/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, 
CANape, CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.
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Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb einer Hardware und 
EMV-Prüfung elektrischer Steuergeräte

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Konzeption, Aufbau sowie Verkabelung der 
Prüfumgebungen

 › Eigenständige Durchführung von Prüfungen im 
eigenen sowie in externen Prüfl abors

 › Messwerte analysieren und entsprechende 
Prüfberichte erstellen

 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 
Änderungs- und Konfi gurationsmanagement

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)

Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Hardware Testingenieur Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bussysteme 
/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, CANape, 
CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
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      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
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Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS RESEARCH (M/W) 

Sie arbeiten in R&D-Projekten für Kunden aus dem Automotive-Bereich und 

anderen Branchen. In enger Abstimmung mit dem Kunden begleiten sie Projekte 

von der Ideenfindung hin zum fertigen Prototypen. Durch Ihre Position sind Sie 

stets auf dem neuesten Stand der technologischen Entwicklung in den Bereichen 

Augmented Reality/ Computer Vision, Full-Stack-Webentwicklung, Native/ Hybride 

Mobile Applikationen und BigData/ Machine Learning. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

� Interesse daran sich aktiv und selbstständig mit neuen Technologien 

auseinanderzusetzen und aktuelle Entwicklungen zu verfolgen 

� Entwicklungserfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: 

o Full-Stack-Webanwendungen mit Java/Spring oder node.js sowie 

in HTML5 und aktuellen Frontend-Frameworks wie React, 

Angular, etc. 

o Mobile Applikationen für Android oder iOS (nativ oder 

Crossplattform mit React Native, Ionic, etc.) 

o Machine Learning-Algorithmen und -Konzepten in Bereichen wie 

Clustering, neuronale Netzwerke, etc. 

o BigData-Lösungen (SMACK-Stack) 

� Kommunikations- und Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten in 

einem agilen Umfeld 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen 

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS MOBILE (M/W) ANDROID/ IOS 

Sie arbeiten in Kundenprojekten aus den unterschiedlichsten Geschäftsfeldern. In 

agilen Teams entwickeln Sie innovative Konzepte und setzen diese in neue 

Produkte und große Systeme um. Durch Ihre Liebe zum Detail bei jeder Zeile Code, 

jedem Unit Test und jeder Commit Message sowie durch Ihre Freude am 

Entdecken von Trends und aktuellen Entwicklungen, sind Sie stets auf dem 

neuesten technologischen Stand im Bereich der mobilen Plattformen. Somit 

erhalten Sie die Chance, die mobilen Welten der nahen Zukunft mitzugestalten. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

� Sehr gute Kenntnisse in objektorientierter Programmierung und 

Praxiserfahrung in Entwicklung, Auslieferung und Wartung nativer 

Applikationen (Android oder iOS) 

� Tiefgreifendes Wissen in Objective-C (Cocoa Touch, UIKit, ...) und Java 

(Android SDK, Google Play Services, Android Support Libraries, ...) 

� Erfahrung im Umgang mit Werkzeugen zum Performance Profiling sowie 

mit Software in den Bereichen Quellcode-Versionsverwaltung, 

Fehlerverwaltung, Code Review und Continuous Integration/ Delivery 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen  

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an:  



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

SOFTWARE ARCHITECTS/ ENGINEERS ENTERPRISE SYSTEMS (M/W) 

Sie arbeiten in wechselnden Rollen als leitender Entwickler, Software Architect 

oder Projektleiter für große Kunden aus den Bereichen Automotive, Industrie, 

Medien und öffentliche Hand. Sie entwickeln anspruchsvolle Software in einem 

starken Team und können sich in puncto Code-Qualität, Tests und agilen Prozessen 

voll verwirklichen. Sie kommunizieren offen und intensiv mit dem Team und dem 

Kunden und können dabei täglich die Brücke zwischen Kundenbedürfnissen und 

der Technik schlagen. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbaren Fächern 

� Erfahrung mit Java, JEE oder .NET, breite Basis in OO-Design, Code 

Refactoring, Webentwicklung, Datenbanken, RDMS, NoSQL und 

entsprechenden Frameworks. Erfahrungen mit verteilten, skalierbaren 

Softwarearchitekturen auf Basis von PaaS und Microservices 

� Prozesswissen: Use Case-Analyse, Scrum, Agiles Projektmanagement 

� Lern- und Veränderungsbereitschaft in Bezug auf Technologien. 

Kommunikations- und Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten in 

einem agilen Umfeld 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung, in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen  

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



 

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend: 

FRONTEND ARCHITECT/ ENGINEER (M/W) 

Eingebunden in ein interdisziplinäres, technisch breit aufgestelltes Team, arbeiten 

Sie für renommierte Kunden verschiedenster Branchen. Sie entwickeln 

anspruchsvolle Software und können sich in puncto Code-Qualität, Tests und 

agilen Prozessen voll verwirklichen. Sie kommunizieren offen und intensiv mit dem 

Team und dem Kunden und können dabei täglich die Brücke zwischen 

Kundenbedürfnissen und der Technik schlagen. 

 

SIE HABEN: 

� Einen Hochschulabschluss in (Medien-)Informatik oder vergleichbaren 

Fächern 

� Ein tiefes technisches Verständnis von Webtechnologien wie HTML5, CSS3 

und modernem JavaScript (z.B. ES2015+ und Transpilern wie Babel) und 

idealerweise Kenntnisse in Single Page Application Frameworks (z.B. 

Angular oder React) und aktuellen JavaScript Testing Frameworks (z.B. 

Mocha, Jasmine oder Jest) 

� Erfahrung im Umgang mit CSS-Prozessoren (z.B. Sass, PostCSS) sowie in 

mindestens einer gängigen Serverplattform und Vertrautheit mit allen 

wesentlichen Desktop-/ Mobile-Browsern und deren Besonderheiten 

� Idealerweise Kenntnisse im Umgang mit automatisierten Build-Prozessen 

(z.B. Grunt, Gulp, Webpack)  

� Ein ausgeprägtes Interesse am Bereich User Experience, Interaction 

Design und Responsive Design 

 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

� Anspruchsvolle Projekte mit regionaler, nationaler bis internationaler 

Ausrichtung in einem innovativen und zukunftssicheren Unternehmen 

� Ein engagiertes, junges Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen 

starken Zusammenhalt lebt und über das Jahr zahlreiche sportliche und 

gemütliche Events veranstaltet sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und ein großes Angebot an Fortbildungen 

� Attraktive Konditionen, herausfordernde Inhalte und vielfältige Optionen, 

sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

Bewerbungen jederzeit 
per Mail an: 



 

 

 
 

 

Softwareentwicklung ist, wenn 140 Köpfe gemeinsam herausfordernde, maßgeschneiderte Lösungen entwickeln. 
Wenn die spezifischen Bedürfnisse von Branchen wie der Automobilindustrie, Automatisierungstechnik und 
Logistik keine abstrakten Konzepte, sondern nur das nächste Projektziel sind. Entwickeln Sie gemeinsam mit uns 
die Software, die die Zukunft von Automobil, IT und Industrie gestalten wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Verstärkung unserer Projektteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere  
 

SOFTWAREENTWICKLER (m/w) 
Mit Option auf ein berufsbegleitendes Masterstudium 
 

Aufgabenbeschreibung 

Als Mitglied eines unserer professionell geführten Projektteams entwickeln Sie bei uns: 

- individuelle Software-Lösungen 
- mobile Anwendungen oder  
- eingebettete Systeme 

Dabei arbeiten Sie mit modernen und agilen Vorgehensmodellen, setzen verschiedene Betriebssysteme und 
Programmiersprachen ein und lernen ein breites Spektrum an Anwendungsbereichen kennen. Darüber hinaus bieten wir 
Ihnen die Möglichkeit, berufsbegleitend einen Masterabschluss zu erwerben – beispielsweise den Master of Science in 
Distributed Computing Systems Engineering der Brunel University London in Kooperation mit der Technischen Akademie 
Esslingen. 

 
Ihr Profil 

- Sie kommen als Absolvent frisch aus dem Studium oder Sie verfügen schon über Berufserfahrung 
- Sie haben einen Bachelorabschluss oder ein Diplom in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet 
- Sie verfügen über aktuelle Kenntnisse von Entwicklungsmethoden und -werkzeugen 
- Sie konnten bereits erste Erfahrung mit einer objektorientierten Programmiersprache wie z. B. Java oder C# 

sammeln 
- Sie sprechen fließend Deutsch und gut Englisch und treten gegenüber Kunden sicher auf 
- Eine hohe Auffassungsgabe sowie Flexibilität und gut strukturiertes Arbeiten runden Ihr Profil ab 
 
Unser Angebot 
Es erwartet Sie eine spannende Tätigkeit in einem dynamischen Team mit attraktiver Vergütung und einem sehr flexiblen 
Arbeitszeitmodell. Wir bieten außerdem überdurchschnittlich gute Weiterbildungsmöglichkeiten durch r egelmäßige 
Schulungen, sowie eine intensive Einarbeitung durch unsere erfahrenen Mitarbeiter.  
 
Interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellungen über unsere Homepage an unsere Personalabteilung. Für Fragen steht Ihnen Herr Kevin Erath 
unter 0711/305111-50 gerne zur Verfügung. 
 



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Architektur und Konfi guration von AUTOSAR-
Basissoftware

 › Erstellung von Softwaremodulen und Programmierung 
in C/C++ 

 › Erstellung der technischen Dokumentationen
 › Integration der Software, sowie Unit- und 

Integrationstest der Funktionalität auf der 
Steuergerätehardware

 › Implementierung und Konfi guration von Software zur 
Fahrzeugkommunikation und Diagnose

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Softwareingenieur Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in den Programmiersprachen 
C/C++, Skriptsprachen und Konfi guration von Autosar 
Basissoftware

 › Gute Kenntnisse im Umgang mit Debuggern und 
Compilern

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug CANape, CANoe sowie Autosar 
Konfi gurationstools DaVinci, Tresos

 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 
Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
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      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Erstellung der Softwarearchitektur von Autosar 
Steuergeräten

 › Erstellung der Funktionsspezifi kation und technische 
Dokumentation

 › Design, Implementierung und Test von 
Funktionsmodellen für automotive Steuergeräte

 › Umsetzung und Testen von Funktionen durch Simulation 
und auf der Steuergerätehardware

 › Abstimmung / Applikation der Funktionen am Fahrzeug 
bzw. am Prüfstand

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Funktionsentwickler Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in grafi scher Programmerstellung von 
Steuerungs- und Regelungssoftware

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug dSPACE Targetlink, CANape 
sowie Autosar

 › Konfi gurationstools DaVinci Developer
 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 

Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Phone. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

The Huber Group is an international automotive supplier for vehicle and engine manufacturers. For more than 30 
years, we have been developing and producing components and systems for combustion engines and alternative 
drives, primarily electronic control units. As a constantly growing and dynamic company group with ambitious 
goals we are always looking for suitable applicants.

To expand our innovative and intercultural team, we are looking for the next possible time at the location 
Mühlhausen i.T. 

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Responsibilities
As part of the development team you are responsible for the
development of electronic control units for the automotive and 
commercial vehicles sector. Using a modern Tool-Chain the complete
product development process is executed by the customer idea to 
series production. You are particularly familiar to System Tests 
of electronic control units with the following subtasks:

 › Analysis of requirements and derivation of test specifi cations
 › Interaction with project leads and development engineers in test 

cases
 › Creation of test cases and execution of automated test runs
 › Documentation and reporting of test results

What we offer you as our new employee?

 › Careful and studied training in and of an 
experienced team

 › A challenging and multifaceted job with future 
prospects

 › Performance-related salary as well as attractive 
working hours in an exciting work environment

Software Testing Engineer for Automotive Electronics (f/m)

Qualifi cations 

 › Degree in electronics, computer science, mechatronics or 
equivalent qualifi cation

 › Knowledge of the programming languages C / C ++, scripting 
languages and CAPL

 › Experience in test case creation of control systems
 › Professional experience in working with the development tools 

CANoe and vTestStudio
 › Knowledge in automotive bus systems, e.g. CAN, FlexRay, 

Ethernet
 › Target-oriented and able to work independently, resilience and 

felxibility, excellent team working and communication skills
 › Good German and English skills

Interested?
Your questions about the position and the 
company as well as your complete application 
documents with details of the next possible 
entry date and your salary should be addressed 
to the contact below:



 

 

 
Gleich nach dem 
Studium bei HH 
durchstarten! 

Harro Höfliger steht für Innovationskraft bei der 

Entwicklung von Hightech-Anlagen für die Produkte von 

morgen. Mit ausgereiften Technologien und modularen 

Plattformen sind wir Systemlieferant für weltweit 

führende Unternehmen. Technische Lösungskompetenz 

und die Erfüllung höchster Kundenansprüche machen 
Harro Höfliger zu einem anerkannten Technologie-

führer. 

 

Wenn Sie Teil einer dynamischen Unternehmens-

entwicklung werden wollen, steigen Sie jetzt ein und 

schicken Sie uns Ihre persönliche Bewerbung. Auf Sie 

warten anspruchsvolle Aufgaben bei der Realisierung 

von Anlagen zur Herstellung und Verpackung innovativer 

Produkte. 

 

Entwickler/Programmierer (m/w) 
für Steuerungs- und 
Automatisierungstechnik 

Ihre Aufgaben: 
 Selbständige Programmentwicklung elektronischer Steuerungen und Maschinensysteme (HMI) für unsere 

komplexen Sondermaschinen 

 Test und Dokumentation der Software 

 Inbetriebnahme der Maschinen im Hause HH und bei unseren Kunden 
 

Ihre Qualifikation:  
 Dipl.-Ing./B.Eng. Automatisierungstechnik oder Techniker ODER Dipl.-Ing / B.Eng. Maschinenbau mit fundierten 

Kenntnissen im Bereich der Steuerungstechnik bzw. Ingenieur der Mechatronik mit entsprechenden Kenntnissen 

 Gerne auch Berufseinsteiger und -einsteigerinnen 

 Kreativität und Ausdauer bei der Lösung technischer Probleme 

 Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 

 Reisebereitschaft weltweit (Inbetriebnahmen 6-8 Wochen pro Jahr) 

 Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 

 

Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an HARRO HÖFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GmbH,  
Eva Beutelspacher , Helmholtzstr. 4 , GmbH 71573 Allmersbach im Tal oder eva.beutelspacher@hoefliger.de, 
oder rufen kurz an unter Tel: 07191 501 5130,  www.hoefliger.com 



 

Das sind wir 

HAUK & SASKO entwickelt 

innovative IT-Lösungen für die 

Industrie. 

In der Energiewirtschaft und 

Prozessindustrie gehören wir zu 

den Marktführern. 

Als jahrzehntelanger Partner für 

international tätige Konzerne 

verbinden wir eine hohe 

Innovations- und Technologie-

kraft mit konsequenter Kunden-

orientierung.  

 

Sie suchen eine verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem erfolgreichen, dynamischen 
Unternehmen mit exzellentem Ruf? Dann werden auch Sie Teil des HAUK & SASKO Teams.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 
engagierte/-n  

 

Software-Entwickler/-in 

für die Neu- und Weiterentwicklung unserer Produkte. 
 

Ihre neue Herausforderung: 

- Reizvolle Aufgaben mit aktuellen Technologien bieten Ihnen persönliche 

Entwicklungsmöglichkeiten 

- Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die Entwicklung innovativer und anspruchsvoller Software-

Anwendungen im JAVA- und  Web-Umfeld 

- Mitwirkung innerhalb eines agilen Teams am gesamten Entwicklungsprozess von komplexen 

Projekten, von der Anforderungsanalyse bis hin zur Kundenbetreuung 

 

Was Sie auszeichnet:  

- Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation 

- Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen in JAVA, Web-Technologien und aktuellen 

Frameworks, wie Spring und Hibernate 

- Kenntnisse in der Entwicklung mit relationalen Datenbank-Systemen 

- Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität sowie Spaß beim Mitwirken in innovativen 

Projekten 

- Natürliches, freundliches und selbstbewusstes Auftreten auch im Kontakt mit Kunden 

- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Von Vorteil sind Erfahrungen in: 

- 3D-Grafikprogrammierung 

- Automatisiertes Testen mit Frameworks, wie Selenium, JUnit 

- C, HTML5, XML, CSS und ZK 

 

Was Sie von uns erwarten können: 

- Es erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit interessanten 

Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem Umfeld, in dem Sie etwas bewegen 

können 

- Sie arbeiten in einem dynamischen Unternehmen mit motivierten Mitarbeitern und persönlicher  

Atmosphäre. Ein Ihnen zugewiesener Mentor führt Sie in den ersten Monaten in Ihre Aufgaben 

ein 

- Wir bieten leistungsgerechte Konditionen und attraktive Rahmenbedingungen 

 

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf unter Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung gerne per E-Mail an 

personalservice@hauk-sasko.de Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Beate Bürkle. 

Wir freuen uns auf Sie! 

         HAUK & SASKO GmbH · Zettachring 2 · 70567 Stuttgart · Tel. 07 11/7 25 89-0 · Fax 07 11/7 25 89-50  http://www.hauk-sasko.de   



 Sie sind gelangweilt von der „IT von der Stange“ und möchten mit uns den Hosting- und 

Rechenzentrumsmarkt der Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Windows Systemadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als Windows Systemadministrator (m/w) sind Sie verantwortlich für die Sicherstellung des Betriebs der 

Microsoft Windows Server-Infrastruktur intern und extern bei unseren Kunden. Hierbei verantworten Sie das 

Aufsetzen und die Konfiguration der Kunden-Server sowie bestimmter Komponenten und übernehmen 

außerdem die Betreuung der Serverlandschaften im Microsoft-Umfeld (physisch und virtuell). Auch anderen 

Fachbereichen stehen Sie hinsichtlich der Machbarkeit und technischen Lösung von Kundenwünschen 

beratend zur Seite. In Ihrer Rolle sind Sie für die Administration von Windows-Servern verantwortlich und 

setzen neben „Stand Alone“- auch „High Availability“- Lösungen, z.B. im Bereich MS Exchange oder HyperV 

auf. Darüber hinaus obliegt auch die Verwaltung des Active Directory Ihrem Aufgabenbereich. Zuletzt fallen 

auch Supportaufgaben aus den Second und Third Level Support in Ihren Zuständigkeitsbereich. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Windows Administration, insbesondere von Windows              

Server 2012 R2 

• Sehr gute, fundierte Kenntnisse in der Verwaltung von Active Directory und 

Virtualisierungsplattformen (z.B. Hyper-V oder VMware) 

• Gute Kenntnisse in der Verwaltung von MS Exchange 2010 / 2013 

• Grundlegendes Verständnis im Bereich Enterprise Networking (Routing und Switching) 

• Strukturierte selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Microsoft-Zertifizierungen (MCITP, MCSA, MCSE, MCP) 

• Grundlegendes Know-how im Umgang mit Datenbanken (MS SQL) 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Unified Communication (Lync / Skype for Business) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 

„Aufgeben“ ist für Sie ein Fremdwort und Gewinnen Ihre Leidenschaft? Wenn Sie sich selbst als 

„Netzwerker“ sehen und Vertrieb „leben“, dann bieten wir Ihnen die Gelegenheit, den erfolgreichen Weg 

der Globalways AG maßgeblich zu begleiten. Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, 

Hosting und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Senior Account Manager (m/w) – in der Region Mittel- oder Süddeutschland 

Als Senior Account Manager (m/w) sind Sie für die Identifikation, Qualifizierung und Gewinnung 

interessanter Neukunden verantwortlich. Sie greifen dabei auf Ihr bestehendes Netzwerk zurück und 

bauen langfristige Kundenbeziehungen, insbesondere in den Bereichen Datacenter Services, Housing und 

Corporate Networks auf. Die Lead-Generierung durch persönliche Kundenbesuche, Telefonakquise und 

die Teilnahme an Sales-Veranstaltungen gehört zu Ihren täglichen Aufgaben. Durch Ihre ausgeprägte 

Kommunikationsstärke und Ihr weitreichendes Markt Know-how beraten Sie unsere Kunden auf höchstem 

Niveau und repräsentieren das Unternehmen bestmöglich. Basierend auf dem unternehmenseigenen 

Glasfasernetzwerk sowie mehreren modernsten Hochleistungsrechenzentren gelingt es Ihnen so, für jeden 

Klienten eine ideale Lösung zu finden. Den Erfolg verlieren Sie dabei nie aus den Augen und tragen damit 

maßgeblich zum weiteren Wachstum der Globalways AG bei. Abgerundet wird Ihr vielfältiges 

Aufgabengebiet durch die aktive Mitwirkung an einer weiteren Professionalisierung der gesamten 

Vertriebsorganisation. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Vertriebserfahrung 

• Selbstbewusstes und überzeugendes Auftreten 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten auf allen Ebenen 

• Sehr gutes Vertriebsnetzwerk 

• Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Fundierte Branchenerfahrung in der IT bzw. ICT Branche 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Einzigartige Produkte mit ausgezeichnetem Absatzpotenzial 

• Ein professionelles Arbeitsumfeld 

• Wertschätzung Ihrer Expertise und Offenheit für kontinuierliche Verbesserung 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 
Sie haben das „Entwickler-Gen“ und Freude daran, Unternehmensprozesse mit geeigneten 

Softwarelösungen nachhaltig zu vereinfachen? Wir bieten Ihnen die Möglichkeit in einem kreativen Team 

Innovationen voranzutreiben. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-

Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: 

careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Python Developer (m/w) Integration und Automatisierung (Python / Django) – am 

Standort Stuttgart, München oder Leverkusen 

Als Python Developer (m/w) Integration und Automatisierung (Python / Django) sind Sie für die optimale 

Softwareunterstützung der Kernprozesse des Unternehmens und der Services für unsere Kunden zuständig. 

Sie entwickeln Python-basierte Automatisierungstools für unterschiedliche Anwendungsbereiche im 

Unternehmen und realisieren Softwareentwicklungs-Projekte. Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der 

Softwarelösungen stellen Sie durch eine sehr enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen sicher. Ein 

Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in der Erstellung und Nutzung von Schnittstellen (z.B. JSON-RPC, XML-RPC, 

REST) für die unterschiedlichen Anwendungen. Sie wirken mit bei der Optimierung und Weiterentwicklung 

der Softwareunterstützung in den Bereichen Systemmanagement, Netzwerkmanagement und 

Rechenzentrum Infrastruktur Management der Globalways AG durch Eigenentwicklungen und die 

Integration/Erweiterung von Standardprodukten. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Breitgefächerte, fundierte Erfahrung in der Softwareentwicklung mit Python 

 Nachweisbare Anwendungserfahrung in der Programmierung mit Schnittstellen 

 Lösungsorientierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

 Erfahrung im Software Engineering sowie in der agilen Softwareentwicklung nach SCRUM 

 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Kenntnisse in der Entwicklung von Schnittstellen (JSON-RPC, XML-RPC, REST, SNMP) 

 Erfahrungen in der Automatisierung von Prozessen mittels Schnittstellen 

 CCNA-Zertifizierung oder vergleichbare Zertifizierungen 

 Know-how in der Programmierung mit weiteren Skriptsprachen (PHP, JavaScript) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 Sie möchten in der Welt von Datacenter, Backbone und Metro-Netz als „Designer/-in und Manager/-in“ 

den kompletten Product Lifecycle betreuen? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, 

Hosting und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Netzwerkingenieur (m/w) – am Standort Stuttgart oder wahlweise München oder Leverkusen 

Als Netzwerkingenieur (m/w) sind Sie für die Betreuung aller Netzwerkthemen und die Sicherung eines 

reibungslosen Betriebs der gesamten Netzwerkinfrastruktur verantwortlich. Design, Planung, Roll-out und 

der Betrieb von optischen Rechenzentrumskopplungen (xWDM) und Netzwerken im Service Provider-

Umfeld gehören ebenso zu Ihren abwechslungsreichen Aufgaben wie das Vorantreiben der Konvergenz 

von Datacenter, Metro und Backbone-Netzen. Den Betrieb der Netzwerks- und 

Rechenzentrumsinfrastruktur mit mehr als 300 km eigenem Glasfasernetzwerk, mehreren 

Hochleistungsrechenzentren sowie mehr als zehn Points of Presence im Raum Stuttgart verantworten Sie 

ebenso wie die Implementierung und Umsetzung neuer Lösungen. Im Rahmen des kompletten Product 

Lifecycle Managements gehören für Sie zudem das Debugging und die Dokumentation von Störungen 

ebenso zum ganzheitlichen Verständnis Ihres Aufgabenbereichs wie die Entwicklung und Umsetzung 

zukünftiger Vermeidungsstrategien. Im Kontakt mit den Kunden beraten Sie auf technischer Ebene, 

erarbeiten Konzepte für die Realisierung der Kundenwünsche und setzen diese um. Die Projekte umfassen 

dabei beliebig kleine bis beliebig große n-fach redundante Systeme mit bis zu 100G. Das Management und 

Benchmarking der Lieferanten für Netzwerkequipment gehört wie auch das Monitoring, die SLA-

Überwachung und das Accounting ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Die Automatisierung regelmäßiger 

Arbeitsschritte verfolgen Sie konsequent und treiben gleichzeitig auch die Optimierung bisheriger Lösungen 

voran. Schließlich übernehmen Sie die Evaluierung der Hersteller, insbesondere durch Tests in unserem 

sehr gut ausgestatteten hauseigenen Testlabor. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Mehrjährige Erfahrungen im Umfeld eines Service Providers 

• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen IPv4, IPv6, MPLS, BGP, OSPF, Ethernet, Switching 

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Abgeschlossenes technisches Studium 

• Kenntnisse optischer Transportnetze (xWDM, OTN) 

• Zertifizierungen (CCNP, CCIE, JNCIP, JNCIE) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie würden sich selbst als „Tekkie“ bezeichnen und fühlen sich in der Welt von Rechenzentren, 

Glasfasernetzwerken und Metro Ethernet zu Hause? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – 

gerne bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: 

careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Netzwerkadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart oder München 

Als Netzwerkadministrator (m/w) betreuen Sie mit Ihrem Team das gesamte Netz der Globalways AG und 

stellen Kunden auf unserem eigenen Glasfasernetz hochbandbreitige Internetanbindungen sowie 

transparente Ethernetverbindungen durch die ganze Republik zur Verfügung. Sie begleiten Kundenprojekte 

von Anfang bis Ende und haben tiefste Einblicke in die gesamte Wertschöpfungskette. Bei komplexen 

Problemen stehen Sie hinter unserem First Level Support und finden Hand in Hand mit unserem Engineering 

die beste Lösung. Bei Wartungsarbeiten übernehmen Sie das Steuer und erarbeiten Lösungen um Ausfälle 

zu vermeiden. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Gute Kenntnisse im IP-Routing 

 Grundlegendes Know-how im Bereich IPv6 

 Erste Erfahrungen in der Arbeit auf der Linux-Kommandozeile 

 Sicherer Umgang auf der Kommandozeile von Cisco- und/oder Juniper-Routern (Juniper 

QFX5100, Cisco ASR9000, Juniper EX-Series) 

 Gelegentliche Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Zertifizierung als CCNA, JNCIA oder vergleichbare Zertifizierungen 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie sind ein Praktiker, der sein (handwerkliches) Können in einem spannenden und dynamischen Umfeld 

einbringen möchte? Dann sind Sie bei Globalways richtig: Wir bieten Ihnen die seltene Gelegenheit, sich 

zum „spezialisierten Generalisten“ zu entwickeln! Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

LWL Techniker (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als LWL Techniker/-in Glasfasermontage bei der Globalways AG erwartet Sie ein vielseitiges 

Aufgabenspektrum: 

 

• Vorbereitung und Planung der Montagearbeiten inkl. Materialbestellung 

• Installationen von Glasfaserleitungen im Innen- und Außenbereich (bis ca. 100m) 

• Überwachung und Qualitätssicherung bei Installationen durch Dienstleister 

• Durchführung von Spleiß- und Schaltaufträgen an LWL-Muffen in Schächten und Inhouse 

• Montage von Muffen 

• Erstellung von Gebäudeanschlüssen (Gebäudeverteiler und Stockwerkverteiler) 

• Installation von Netzequipment (Router & Switche) beim Kunden 

• Inbetriebnahme von LWL-Netzen 

• Messung von neuen und bestehenden Glasfaserstrecken (inkl. Erstellung von Messprotokollen) 

• Reparaturarbeiten bzw. Entstörung an Glasfaserleitungen und Vor-Ort-Service beim Kunden 

• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten 

 

Darüber hinaus werden Sie auch in den Bereich Rechenzentrumsinfrastruktur eingearbeitet. Hier 

unterstützen Sie bspw. bei Installationen und Patchaufträgen und begleiten Inbetriebnahmen/Wartungen 

von Anlagen der Rechenzentrumsinfrastruktur durch externe Dienstleister. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Kommunikationselektronik / Glasfasertechnik oder 

eine vergleichbare Berufsausbildung in der Elektro- oder Telekommunikationsbranche 

• Praktische Erfahrungen in der Glasfasertechnik und im Verarbeiten und Spleißen von Glasfasern 

• Sicherer Umgang mit dem LWL System FIST von Tyco 

• Kenntnis der gängigen PC-Anwendungen 

• Gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten sowie Kunden- und Serviceorientierung 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

• Führerschein Klasse B  

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Wenn Sie sich mit Ihrem Beratungs- und Entwicklungsgen in einer Ingenieursfunktion am wohlsten 

fühlen, dann sind Sie bei Globalways richtig: Wir bieten Ihnen die seltene Gelegenheit, sich zum/zur 

„spezialisierten Generalisten/-in“ zu entwickeln und freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Linux Systemingenieur (m/w) – am Standort Stuttgart, München oder Leverkusen 

Als Linux Systemingenieur (m/w) realisieren und betreuen Sie auf Linux basierende Enterprise-Hosting-

Projekte und begleiten die komplette Projektabwicklung. Zunächst werden neue Projekte im Hinblick auf die 

Anforderungen und Wünsche des Kunden besprochen und ein Projektplan angefertigt, um einen 

schrittweisen Roll-Out zu gewährleisten. Dabei ist darauf zu achten, dass die Kundenanforderungen in der 

Globalways-Automatisierungslösung (Puppet) integrierbar sind und je nach Kundenwunsch eigene 

Orchestrierungslösungen entwickelt werden. Zudem übernehmen Sie den Betrieb von Web-, Applikations- 

und Datenbankservern (MySQL, MongoDB) und beraten unsere Kunden in der gesamten Projektphase – 

zumeist bereits beim Aufsetzen von Architekturen. Die Größenordnungen variieren hier von virtuellen Servern 

für kleinere Betriebe bis hin zu stark frequentierten Webseiten mit mehreren tausenden Seitenaufrufen pro 

Minute. Neben dem Second- und Third Level Support betreuen Sie interne Dienste, wie Graylog oder Ceph. 

So tragen Sie aktiv dazu bei, dass Ausfälle vermieden und Kunden nachhaltig zufrieden gestellt werden. Ihr 

Ideenreichtum ist gefragt, sowohl bei der Realisierung von Kundenprojekten als auch bei der 

Automatisierung von Standardkonfigurationen bei unseren Klienten selbst. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit Linux (Debian/Ubuntu), Shell Scripting, Apache und 

MySQL 

 Gute Kenntnisse in den Bereichen IP-Routing, Firewall, VPN 

 Erfahrung in der Automatisierung (vorzugsweise mittels Puppet) 

 Eigeninitiative, (technologischer) Weitblick, Kreativität und große Leidenschaft für Linux 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Regelmäßige Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Fachinformatiker (Systemintegration) oder vergleichbare Ausbildung 

 Kenntnisse in der Datenhaltung (Postgres, MongoDB, Reddis) 

 Erfahrung in einer Programmiersprache (vorzugsweise PHP, Python, Perl, Ruby) 

 Kenntnisse in Hochverfügbarkeit (CoroSync, Haproxy, VRRP, DRBD) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 Wenn Sie sich in der „Linux-Welt“ zu Hause fühlen und gerne im Kundenkontakt stehen, dann sind Sie 

bei Globalways richtig. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via 

XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Linux Systemadministrator (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als Linux Systemadministrator (m/w) sind Sie bei der Projektabwicklung von Linux basierten Enterprise-

Hosting-Projekten beteiligt. Sie übernehmen den Betrieb von Web-, Applikations- und Datenbankservern 

(MySQL) und führen Änderungs- und Erweiterungswünsche der Kunden durch. Die Größenordnungen 

variieren hier von virtuellen Servern für kleinere Betriebe bis hin zu stark frequentierten Webseiten mit 

mehreren tausenden Seitenaufrufen pro Minute. Durch die Bearbeitung von Kundenanfragen und die 

Durchführung des Second Level Supports tragen Sie aktiv dazu bei Ausfälle zu vermeiden und Kunden 

nachhaltig zufrieden zu stellen. Aufgrund der vielfältigen Anliegen der Kunden erwartet sie eine großen 

Brandbreite an Tätigkeiten wie bspw. das Erweitern von Webseiten, Anlegen neuer Datenbanken, 

Durchführen von Datenmigration oder auch das Aufsetzen neuer Server. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit Linux (Debian/Ubuntu), Apache und MySQL 

• Eigeninitiative, Kreativität und große Leidenschaft für Linux 

• Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

• Regelmäßige Rufbereitschaft (wird gesondert vergütet) 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Abgeschlossenes technisches Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Fachinformatiker (Systemintegration) oder vergleichbare Ausbildung 

• Kenntnisse in Puppet oder Ansible 

• Erfahrung in einer Programmiersprache (vorzugsweise PHP oder Python, Perl, Ruby) 

• Zertifizierungen (Red Hat, LPIC-1) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Sie sehen sich selbst als technisch affinen „Kundenliebling“ und möchten mit uns den Hosting- und 

Rechenzentrumsmarkt der Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne 

bequem mit zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Herr Breitung steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

First Level Support (m/w) – am Standort Stuttgart 

Als First Level Support (m/w) stehen Sie unseren Kunden bei grundlegenden technischen Fragestellungen 

zur Seite und fungieren damit als erster Ansprechpartner im Unternehmen. In Ihrer Funktion nehmen Sie 

meist telefonisch die auftretenden Anfragen und Störungsmeldungen der Kunden qualifiziert auf und 

grenzen als Erstkontakt die eingehenden Ticketanfragen anhand vordefinierter Fragebögen ein. Ein 

freundlicher und serviceorientierter Umgang mit den Kunden ist dabei für Sie selbstverständlich. Nach der 

Vorqualifikation eingehender Kundenanfragen bereiten Sie diese zur Übergabe an den Second Level Support 

vor und leiten Tickets an die entsprechenden Ansprechpartner im Bereich IT Operations weiter. Auch die 

Unterstützung der Kunden bei der Einrichtung von Basisdiensten wie E-Mail-Clients oder VPN sowie die 

Erstfehlersuche zur DSL-Entstörung gehören zu Ihrem ganzheitlichen Verständnis Ihres Aufgabengebiets. 

Neben der Organisation von Hardware-Tauschaufträgen organisieren Sie darüber hinaus die Entstörung bei 

anderen Carriern und verfolgen diese. Schließlich sorgen Sie für eine konsequente Nachhaltung der Tickets 

auch in den weiteren Supportstufen und tragen damit maßgeblich zur Zufriedenheit unserer Kunden bei. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• IT-Affinität und Interesse an technischen Themen 

• Know how in der Bedienung von Betriebssystemen (insb. Windows 7, 8, 10, Server) 

• Erfahrungen in der Nutzung von Standardsoftware (insb. Outlook, Firefox, Internet Explorer) 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Telekommunikation (z.B.: DSL, Modem, WLAN) 

• Zuverlässigkeit sowie eine freundliche und kommunikative Persönlichkeit 

• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Grundlegende Netzwerkkenntnisse (IP, TCP, Routing) 

• Erstes Know how im Bereich VPN (openvpn) 

• Kenntnisse der wichtigsten Internetprotokolle (http, SMTP, IMAP, POP3, DNS) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 Bei Petabytes, Terabits, Gigaflops und verteilten Systemen verlieren Sie nicht den Durchblick und fühlen 

sich zu Hause? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne bequem mit zwei Klicks via 

XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel. +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, Hosting 

und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams 

suchen wir Sie als 

Cloud Architekt (m/w) – am Standort Stuttgart, München oder Leverkusen  

Als Cloud Architekt (m/w) bei der Globalways AG sind Sie für die Neu- und Weiterentwicklung unserer Cloud 

Architekturen verantwortlich. Ihre Aufgaben umfassen die Planung großer Virtualisierungsplattformen 

(Computer, Network und Storage) sowie deren Übergang in den Produktivbetrieb. Im Rahmen einer 

Evaluierungs- und Planungsphase sichten Sie dazu aktuelle und neue Technologien, testen diese ausgiebig 

und wählen die passende Hardware aus. Die Komplexität der zu testenden Produkte erfordert hierbei ein 

fundiertes wissenschaftliches Vorgehen sowie die Bereitschaft, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten. 

Für die Integration neuer Produkte in bestehende Projekte und den Einsatz bei verschiedenen Kunden 

benötigen Sie Weitsicht und den Blick für das „große Ganze“. Bei der Implementierung einer Software 

übernehmen Sie die Einrichtung aller Kundenschnittstellen (z.B. APIs, Web GUI) und betreuen in dieser 

Phase alle hiermit zusammenhängenden Themen (z.B. Accounting, Monitoring oder Billing). Nach der 

erfolgreichen Einführung, internen Schulung und der Übergabe an IT Operations fungieren Sie weiterhin als 

Ansprechpartner/-in und erkennen auftretende Probleme frühzeitig. Zu Ihren Aufgaben gehören zudem die 

Erstellung von Betriebshandbüchern, die Optimierung der Arbeitsabläufe für den Bereich IT Operations 

sowie der Last Level Support und vereinzelt Pre-Sales-Aufgaben. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

 Einschlägige Berufserfahrung in der IT-Branche 

 Tiefgreifendes theoretisches Verständnis und langjährige praktische Erfahrung im 

Virtualisierungsumfeld 

 Hervorragendes Know-how in mindestens einer Skriptsprache (z.B. Perl, Bash, Python oder Ruby) 

 Sehr gute Kenntnisse in Linux 

 Weitreichende Erfahrungen im Gebiet der Netzwerktechnik 

 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Erfahrung im Bereich Orchestration (Puppet, Chef,…) 

 Mitarbeit an Projekten im Open-Source-Umfeld 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

 Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

 Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

 Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge  

 Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

 Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

 Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



 

 

Stellenausschreibung 
b 
 

 

F&S Elektronik Systeme GmbH · Untere Waldplätze 23 · D - 70569 Stuttgart  
 +49 (0) 711 123 722 0 ·  +49 (0) 711 123 722 99 

www.fs-net.de · info@fs-net.de 

F&S Elektronik Systeme GmbH · Untere Waldplätze 23 · D - 70569 Stuttgart  
 +49 (0) 711 123 722 0 ·  +49 (0) 711 123 722 99 

www.fs-net.de · info@fs-net.de 

 

F&S Elektronik Systeme GmbH 
Stuttgart-Vaihingen 

 
www.fs-net.de 

Kontakt: H. Frölich  froelich@fs-net.de 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Embedded Software Entwicklungsingenieur 
 

Aufgaben: 

 Inbetriebnahme von ARM basierenden Computers On Module (COM) 

 Anpassung von Bootloadern 

 Implementierung/Anpassung von Treibern 

 Erstellung von Dokumentation 

 Unterstützung von Kunden beim Einsatz der Module 
 
 

Ihr Profil: 
 Informatiker(in)/Softwareentwickler mit abgeschlossenem Studium oder vergleichbarer Ausbildung 

 Gute C/C++ Kenntnisse 

 Gute Assembler Kenntnisse 

 Gute Kenntnisse in Elektrotechnik 

 Erfahrung im Lesen von Schaltplänen 

 Teamfähig und kommunikationsbereit 

 Fähigkeit, eigene Ideen zu entwickeln 

 Ggf. auch Einstieg im Rahmen einer Abschlussarbeit 
 
 

Sollte Sie die Stelle ansprechen und Sie an einem langfristigen Beschäftigungsverhältnis in einem 
international wachsenden Unternehmen interessiert sein, erwarten wir Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem möglichen Eintrittstermin per Post 
oder E-Mail. 

Für unser weiteres Wachstum suchen wir Verstärkung im Entwicklungsbereich. 

Über F&S 
 

 Entwicklung und Produktion von embedded Systemen seit über 15 Jahren 
 Langjährige Projekte mit namhaften Kunden (Leica, Siemens, Zeiss,…) aus der 

Industrie- und Medizintechnik 
 2016 wurden 110.000 Baugruppen produziert und weltweit verkauft 
 Einsatz modernster ARM CPUs: 

NXP i.MX 6/ Vybrid mit Cortex-A5/-M4, Cortex-A8 und Cortex-A9 
 Portierung der Software und des Betriebssystems 

(Android, Linux, Windows Embedded Compact) 



Praktikum im Bereich Softwareentwicklung Connected Car / Car2X

Bereich: Entwicklung

Anstellungsverhältnis: Studentische Hilfskraft

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Entwicklung von Software in den Bereichen Connected Car, Car2X oder Telematik

Erstellung von Konzepten, Durchführung von Anforderungsanalysen und Entwurf von 
Softwaremodellen

Erstellung und Durchführung von manuellen und automatisierten Tests

Entwurf und Entwicklung von plattformübergreifenden Applikationen (Android, iOS)

Erstellung und Pflege der Dokumentationen

Ihr Profil

Studium der Fachrichtung Informatik, Technische Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik, 
Fahrzeugtechnik oder vergleichbarer Studiengang

Erfahrung im Umgang mit C/C++, Java, Java Script

Erste Berührungspunkte mit mobiler Datenübertragung, GPS, etc. wünschenswert

Idealerweise erste Kenntnisse im Bereich UML, GIT, Android-Studio

Theoretische Kenntnisse zum Thema IT-Sicherheit

Hohe Problemlösungskompetenz sowie sehr gute analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1082/E, personal.stuttgart@evomotiv.de



Unser Angebot
• Sehr gutes Betriebsklima in einem familiären Umfeld
• Angebote zur individuellen Weiterentwicklung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Attraktive Konditionen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Verkehrsgünstige Lage mit optimaler Anbindung an öffent- 
 liche Nahverkehrsmittel und Autobahn

Ihr Ansprechpartner
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die 
Personalleitung. Fragen vorab beantwortet 
Herr Andreas Weisbeck, 
Tel. 0711 7597-335,  
jobs@euchner.de

EUCHNER GMBH + CO KG   I   KOHLHAMMERSTR. 16   I   70771 LEINFELDEN-ECHTERDINGEN   I   0711 7597-0 www.euchner.de

Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen im Bereich der industriellen Sicherheitstechnik. Als international tätiges 
Familienunternehmen mit über 40 Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern weltweit beschäftigen wir 700 Mitarbeiter rund um 
den Globus. 

Softwareentwickler C#/C++ (w/m) 
Anwendungen/Prüfmittel  
in Leinfelden-Echterdingen/Stuttgart

Sie werden viel bewegen.
Da sind wir uns sicher.

Ihr Aufgabengebiet 
•  Je nach Schwerpunkt ist Ihr Thema Software für End-Of-Line- 
 Prüfung, Prüfsoftware für Leiterplatten oder Anwendungs- 
 programmierung
•  Entwicklung, Inbetriebnahme, Wartung und Betreuung von
 Software oder Prüfsoftware
•  Pflege und Support bestehender Software
•  Verwaltung von Prüfdaten in Datenbanken

Ihre Qualifikation
• Erfahrener Techniker (m/w) oder abgeschlossenes Studium
 der Fachrichtung Softwaretechnik bzw. eine vergleichbare
 Qualifikation 
• Spezialisierung auf die Programmierung mit C# oder C++ 
• Erfahrung in der Programmierung im Windows-Umfeld
•	 Idealerweise kennen Sie sich damit aus:
 Ethernet-basierte Feldbusse, PROFIsafe, AS-i, Messtechnik
 im Labor, Windows basierte Prüfsysteme, Embedded
 Systems, Datenbanken/MySQL 
•	Kenntnisse aus den Bereichen Windows, VEE, Linux,  
 Industrielle Visualisierung, CODESYS (IEC 61131-3) 
 sind vorteilhaft



•  Kenntnisse in Entwicklungsstandards (wie z.B. MISRA, 
 IEC 61508), sowie im Bereich Softwarekonfigurations-
 management und Projektmanagement 
• Kommunikationsstärke, auch in gutem schriftlichen und  
 mündlichen Englisch

Unser Angebot
• Sehr gutes Betriebsklima in einem familiären Umfeld
• Angebote zur individuellen Weiterentwicklung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Attraktive Konditionen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Verkehrsgünstige Lage mit optimaler Anbindung an öffent- 
 liche Nahverkehrsmittel und Autobahn

Ihr Ansprechpartner
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die 
Personalleitung. Fragen vorab beantwortet 
Herr Andreas Weisbeck, 
Tel. 0711 7597-335,  
jobs@euchner.de

EUCHNER GMBH + CO. KG   I   KOHLHAMMERSTR. 16   I   70771 LEINFELDEN-ECHTERDINGEN   I   0711 7597-0 www.euchner.de

Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen im Bereich der industriellen Sicherheitstechnik. Als international tätiges 
Familienunternehmen mit über 40 Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern weltweit beschäftigen wir 750 Mitarbeiter rund um 
den Globus. 

Senior Softwareengineer 
Industrial Ethernet (w/m) 
in Leinfelden-Echterdingen/Stuttgart

Sie werden viel bewegen.
Da sind wir uns sicher.

Ihr Aufgabengebiet 
• Spezifikation, Architektur und Design von sicherheitsrelevanter  
 Software für die Gerätevernetzung und industrielle   
 Kommunikationsprotokolle 
• Analyse und Design eingebetteter Systeme und Algorithmen
• Eigenständige Implementierung von Softwarekomponenten in  
 C, C++ oder ähnlichen Programmiersprachen auf leistungs-
 fähigen Controllerarchitekturen (bevorzugt ARM)
• Verifikation und Validierung von Software-Komponenten
• Planung und Durchführung der Software-Integration sowie 
 der Software-Tests
• Leitung von Entwicklungsprojekten mit Schwerpunkt Software

Ihre Qualifikation
• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung (technische)  
 Informatik, Softwaretechnik oder Elektrotechnik
• Berufserfahrung im Design sicherheitsrelevanter Software und  
 Embedded Systems
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Industrial Ethernet  
  und anderen Kommunikationsprotokollen
• Umfassende Programmierkenntnisse, z. B. in C, C# oder C++
•  Praxis im Einsatz von UML mit Modellierungssoftware  
 (Enterprise Architect)



• Idealerweise Erfahrung im Bereich elektronischer Schaltungen 
 und Kommunikationsprotokolle wie TCP/IP bzw. CAN
• Kommunikationsstärke, auch in gutem schriftlichen und
 mündlichen Englisch

Unser Angebot
• Sehr gutes Betriebsklima in einem familiären Umfeld
• Angebote zur individuellen Weiterentwicklung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Attraktive Konditionen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Verkehrsgünstige Lage mit optimaler Anbindung an öffent- 
 liche Nahverkehrsmittel und Autobahn

Ihr Ansprechpartner
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die 
Personalleitung. Fragen vorab beantwortet 
Herr Andreas Weisbeck, 
Tel. 0711 7597-335,  
jobs@euchner.de

EUCHNER GMBH + CO. KG   I   KOHLHAMMERSTR. 16   I   70771 LEINFELDEN-ECHTERDINGEN   I   0711 7597-0 www.euchner.de

Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen im Bereich der industriellen Sicherheitstechnik. Als international tätiges 
Familienunternehmen mit über 40 Tochtergesellschaften und Vertriebspartnern weltweit beschäftigen wir 750 Mitarbeiter rund um 
den Globus. 

Lead Softwarearchitekt /-designer
Embedded Systems (w/m) 
in Leinfelden-Echterdingen/Stuttgart

Sie werden viel bewegen.
Da sind wir uns sicher.

Ihr Aufgabengebiet 
• Spezifikation, Architektur und Design von sicherheitsrelevanter  
 echtzeitfähiger Gerätesoftware
• Analyse, Entwurf und Design eingebetteter Systeme und  
 Algorithmen
• Implementierung von Softwarekomponenten in C, C++ oder  
 ähnlichen Programmiersprachen auf leistungsfähigen  
 Controllerarchitekturen (bevorzugt ARM)
• Verifikation und Validierung von Software-Komponenten
• Umsetzung der Software-Integration und -Tests
• Aktives Vorantreiben von Entwicklungsthemen, wie innovative  
 Software-Plattformen vom Architekturentwurf über die  
 Spezifikation bis zur Implementierung

Ihre Qualifikation
• Abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing./Master/Promotion) der  
 Fachrichtung (technische) Informatik, Softwaretechnik oder  
 Elektrotechnik
• Berufserfahrung im Design sicherheitsrelevanter Software und  
 Embedded Systems für die Maschinensicherheit
• Ausgeprägte Programmierkenntnisse, z.B. in C, C# oder C++  
 und Wissen in UML mit Modellierungssoftware (Enterprise  
 Architect)



 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung -  

CRM / Marketing Automation 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-

Beratung mit Schwerpunkt im Thema CRM und Marketing 

Automation. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle Projekte 

eingebunden und bearbeiten komplexe Fragestellungen, 

um kundenorientierte Prozesse und das digitale Marketing 

unserer Kunden zu optimieren. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen unserer Kunden und setzen diese technisch 

um. Sie erleben die Beratungspraxis und arbeiten mit den 

neuesten CRM- und Marketing Automation-Technologien 

u.a. von Oracle, Microsoft, Salesforce®.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein 

Team von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in 

Kundenprojekten mit. Dabei lernen Sie unseren 

ganzheitlichen Beratungsansatz, das heißt die gesamte 

Prozesskette von der Analyse über die Konzeption bis hin 

zur Umsetzung, kennen und übernehmen schrittweise 

eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des Projekts.  

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls 

der Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung 

arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und 

nachhaltige Zusammenarbeit mit unseren Kunden im 

Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer 

persönlichen Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir 

fordern und fördern Sie. Dazu tragen ein breites 

Trainingsangebot und der regelmäßige Austausch mit Ihrer 

Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns 

auf kununu als Top sowie Open Company. 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes wirtschaftswissenschaftliches 

Hochschulstudium mit Informatikbezug oder Studium der 

Informatik/Wirtschaftsinformatik 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Anpassung von 

Software bzw. Webanwendungen 

• Grundkenntnisse in Java, .NET 

• Grundkenntnisse in JavaScript, HTML und CSS 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und wird 

abgerundet durch einen professionellen Auftritt. Engagement, 

Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei für Sie 

Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von Karlsruhe, 

München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum Zürich und in 

Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation 

der geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer 

Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit 

rund 270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) CRM / Marketing Automation 

Wir suchen für unsere Gesellschaft in Österreich Consultants 

für unsere IT-Beratung mit Schwerpunkt im Thema CRM und 

Marketing Automation. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle Projekte 

eingebunden und bearbeiten komplexe Fragestellungen, um 

kundenorientierte Prozesse und das digitale Marketing unserer 

Kunden zu optimieren. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen unserer Kunden und setzen diese technisch 

um. Sie erleben die Beratungspraxis und arbeiten mit den 

neuesten CRM- und Marketing Automation-Technologien u.a. 

von Oracle, Microsoft, Salesforce®.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein 

Team von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in 

Kundenprojekten mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen 

Beratungsansatz, das heißt die gesamte Prozesskette von der 

Analyse über die Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen 

und übernehmen schrittweise eigene Verantwortungsbereiche 

innerhalb des Projekts.  

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company. 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Studium oder Ausbildung mit IT-Bezug und Erfahrung aus 

Beruf oder Praktikum in den Branchen IT, Marketing 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen in der Anpassung 

von Software bzw. Webanwendungen 

• Kenntnisse in Webtechnologien wie JavaScript, HTML und 

CSS 

•  Grundkenntnisse in Programmierung und Grundwissen in 

Datenbankkonzepten und -sprachen 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und 

wird abgerundet durch einen professionellen Auftritt. 

Engagement, Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind 

dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft zum gelegentlichen 

Reisen. In Österreich liegt Ihr Wohnort idealerweise in der 

Umgebung von Eisenstadt. 

Organisatorisches 

Für die ausgeschriebene Position gilt ein Jahresbruttogehalt ab 

33.000 Euro. Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung 

abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung –  

Java / Application Development 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

im technischen Umfeld von Java und Anwendungsentwicklung. 

Ihre Aufgaben 

Zur Ihren Aufgaben zählt die Entwicklung und Implementierung 

von modernen IT-Applikationen. Der Fokus liegt dabei auf der 

Entwicklung von Funktionalität und dem Architekturentwurf. Bei 

diesen Aufgaben ist Ihr technisches Können als Entwickler 

ebenso gefragt wie Ihre Fähigkeit, sich in teils komplexe 

Anforderungen hineinzudenken und die jeweils bestmögliche 

Lösung in Hinblick auf Funktionalität als auch Wartbarkeit zu 

finden.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projekts. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als 

Informatiker, Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen 

Studienfach mit Informatikbezug 

• Praktische Erfahrungen in und Spaß an der Programmierung 

von Software bzw. Schnittstellen 

• Gute Kenntnisse in Programmiersprachen wie Java, APEX, 

.NET, JavaScript und den zugehörigen Tools  

• Kenntnisse in XML, XSLT, SOAP sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert, Sie sind kommunikativ und 

treten professionell auf. Engagement, Flexibilität, Motivation und 

Eigeninitiative sind dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer 

täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung –  

Frontend / Webtechnologien 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

mit Fokus auf Frontend- und Webtechnologien. 

Ihre Aufgaben 

Zu Ihren Aufgaben zählen die Konzeption und Implementierung 

von mobilen Applikationen und Webanwendungen. Das 

Ergebnis Ihrer Arbeit sind Lösungen mit flexibler Interaktion, 

hohem Komfort, intuitiver Benutzung und beschleunigte 

kundenorientierte Geschäftsprozesse.  

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projekts. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als Informatiker, 

Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen Studienfach mit 

Informatikbezug 

• Erste Erfahrung in der Entwicklung von mobilen bzw. 

Webanwendungen und Affinität zu UI-Themen 

• Gute Kenntnisse in Webtechnologien wie JavaScript, HTML5, 

CSS3, in Webservices und den zugehörigen Tools 

• Kenntnis von Frameworks wie AngularJS und Bibliotheken wie 

jQuery 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Wissen. 

 

Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert, Sie sind kommunikativ und 

treten professionell auf. Engagement, Flexibilität, Motivation und 

Eigeninitiative sind dabei für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer 

täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
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Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

Associate Consultant (m/w) Strategy & Business Consulting 

Ihre Aufgaben 

Als Mitglied eines Projektteams arbeiten Sie in komplexen 

und anspruchsvollen Beratungsprojekten im thematischen 

Umfeld der strategischen Kundenorientierung. Das 

Tätigkeitsspektrum reicht von der Durchführung von 

Vorstudien und Ist-Analysen, über die Prozess- und 

Organisationsgestaltung und der Konzeption fachlicher 

Lösungen bis zum Design moderner Business-

Architekturen. 

Sie bereiten Workshops professionell vor, moderieren diese 

beim Kunden und halten auch sonst überzeugende 

Präsentationen. Neben der Mitarbeit in gemeinsamen 

Arbeits- und Kundenteams, unterstützen Sie die inhaltliche 

Weiterentwicklung von spezifischen firmeninternen 

Beratungsprodukten und -methoden. Die Mitarbeit bei der 

Akquisition von neuen Projekten gehört ebenfalls zu Ihrem 

Aufgabenportfolio. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls 

der Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung 

arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und 

nachhaltige Zusammenarbeit mit unseren Kunden im 

Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer 

persönlichen Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir 

fordern und fördern Sie. Dazu tragen ein breites 

Trainingsangebot und der regelmäßige Austausch mit Ihrer 

Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns 

auf kununu als Top sowie Open Company.  

 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium mit 

wirtschaftswissenschaftlichem Bezug und mit Schwerpunkten in 

Marketing, Organisation, Unternehmensführung und/oder Strategie 

• idealerweise erste Berufs- und Projekterfahrung in einer 

(Management-)Beratung  

• gutes Verständnis der betriebswirtschaftlichen Fragestellungen an 

der Kundenschnittstelle (Marketing, Vertrieb, 

Kundendienst/Service) 

• Kenntnisse in der Prozessmodellierung und im Organisationsdesign 

• Grundkenntnisse im Projektmanagement sowie 

• gute Präsentationsfähigkeiten. 

 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und wird 

abgerundet durch einen professionellen Auftritt. Engagement, 

Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei für Sie 

Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum Zürich 

und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
http://www.ec4u.de/karriere/top_company/


 

 

Die ec4u ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Kundenmanagement und hilft ihren Kunden bei der digitalen Transformation der 

geschäftskritischen Prozesse in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Service - über den gesamten Lebenszyklus, der Customer Journey.  

Technologisch setzt die ec4u auf die aktuellen Marktführer im Kundenmanagement-Umfeld: Oracle, Salesforce und Microsoft. Sie ist mit rund 

270 Mitarbeitern, 11 Standorten in Europa und über 600 Projekten weltweit rund um das Kundenmanagement erfolgreich aktiv. 

IT-Consultant (m/w) Einstieg in die Beratung – BI / Analytics 

Wir suchen für unsere Gesellschaften in Deutschland, 

Österreich und der Schweiz Consultants für unsere IT-Beratung 

im Umfeld von Business Intelligence, Customer Analytics sowie 

Big Data. 

Ihre Aufgaben 

Vom ersten Tag an werden Sie in anspruchsvolle BI- und 

Analytics-Projekte eingebunden. Sie erfassen die fachlichen 

Anforderungen, setzen diese technisch um und arbeiten dabei 

mit den neuesten Technologien von Microsoft, Tableau, 

QlikTech, Alteryx, BOARD, Oracle und anderen. 

Als Einsteiger in die IT-Beratung integrieren wir Sie in ein Team 

von erfahrenen Beratern und Sie arbeiten in Kundenprojekten 

mit. Dabei lernen Sie unseren ganzheitlichen Beratungsansatz, 

das heißt die gesamte Prozesskette von der Analyse über die 

Konzeption bis hin zur Umsetzung, kennen und übernehmen 

schrittweise eigene Verantwortungsbereiche innerhalb des 

Projektes. 

Unser Angebot an Sie 

Ihre Chance: Bei ec4u treffen Sie auf ein engagiertes und 

professionell agierendes Team von Experten, das am Puls der 

Zeit der technologischen und fachlichen Entwicklung arbeitet.  

Unser Ansatz: Für uns steht eine transparente und nachhaltige 

Zusammenarbeit mit unseren Kunden im Mittelpunkt.  

Ihre Entwicklung: Wir möchten Sie anhand Ihrer persönlichen 

Stärken einsetzen und weiterentwickeln – wir fordern und 

fördern Sie. Dazu tragen ein breites Trainingsangebot und der 

regelmäßige Austausch mit Ihrer Führungskraft bei. 

Ihr neuer Arbeitgeber: Unsere Mitarbeiter empfehlen uns auf 

kununu als Top sowie Open Company.  
 

Ihre Qualifikation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein erfolgreich absolviertes Hochschulstudium als Informatiker, 

Wirtschaftsinformatiker oder einem anderen Studienfach mit 

Informatikbezug 

• Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich der 

Datenanalyse, -auswertung & -visualisierung 

• Wissen in Datenbankkonzepten und -sprachen (SQL) 

• Grundkenntnisse in einer Programmiersprache wie z.B. Java 

oder Python 

• Für den Schwerpunkteinsatz in BI erwarten wir: Kenntnisse/ 

Erfahrung mit BI-Konzepten (Datawarehouse, ETL-Prozesse) 

• Für den Schwerpunkteinsatz in Analytics erwarten wir: 

Kenntnisse in Statistik, Machine Learning, Data Mining 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie 

• Analytische Denkweise und methodisches Vorgehen. 

Sie sind kommunikativ, Ihre Arbeitsweise ist teamorientiert und 

wird abgerundet durch einen professionellen Auftritt. 

Engagement, Flexibilität, Motivation und Eigeninitiative sind dabei 

für Sie Grundvoraussetzungen Ihrer täglichen Arbeit. 

Ferner erwarten wir verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 60-80%. In 

Deutschland liegt Ihr Wohnort idealerweise in der Nähe von 

Karlsruhe, München oder Stuttgart, in der Schweiz im Raum 

Zürich und in Österreich in der Umgebung von Eisenstadt. 

 

Ihr Ansprechpartner 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Unterlagen unter Angabe der Quelle, des 

Stellentitels und Ihrer Gehaltsvorstellungen online über unser Stellenportal oder per E-Mail: 

ec4u expert consulting ag 

Human Resources 

Sarah Brüning 

E-Mail: HR@ec4u.com  

Tel. +49 721 46 476-100 

Stellenportal: www.ec4u.com/karriere/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

     

 

mailto:HR@ec4u.com
http://www.ec4u.com/karriere/stellenangebote
http://www.ec4u.de/karriere
http://www.facebook.com/ec4u.de
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JAVA ENTWICKLER (W/M) 
Werde Wegbegleiter der digitalen Transformation. Unterstütze uns als  

Java Entwickler (w/m) in Stuttgart, Karlsruhe, Berlin und Hamburg.

diconium digital solutions GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Jessica Maschke  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Dein Herz
schlägt IT?

DEIN NEUES UMFELD
• Kunden vom Mittelstand bis hin zum Großkonzern, professionelle Prozesse,   

 agile Vorgehensweise und gesunder Pragmatismus

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs-  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Mit Deinen fundierten Kenntnissen in Java sowie idealerweise auch Kennt-  

 nissen im Umgang mit dem Spring Framework und Web Services entwickelst  

 Du anspruchsvolle Omnichannel E-Commerce-Lösungen für große Unter-

 nehmen auf der Basis von Enterprise E-Commerce Plattformen.

• Mit Hilfe von performantem Equipment und aktuellen Open Source-Frame- 

 works arbeitest Du mit modernsten Methoden (z.B. Scrum, TDD) und schaffst  

 in Deinem Entwicklungsteam komplexe Web Applikationen in Java. 

• Bei der Konzeption von Lösungen und der Erstellung von Software- und 

 Systemarchitekturen kommen Dir Deine analytische Stärke sowie Deine   

 Kenntnisse von Design Patterns zu Gute.

• In Deinem bisherigen Werdegang erlangtest Du auch Kenntnisse im Umgang  

 mit Datenbanken und Persistenzsystemen. Bevorzugt bringst Du darüber   

 hinaus auch Erfahrung in den Bereichen HTML, CSS, JavaScript und 

 JS-Frameworks mit.

• Zu unseren gelebten Unternehmenswerten passt Du hervorragend durch 

 Deine Teamorientierung, Eigeninitiative und durch Dein Verantwortungs-

 bewusstsein.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



     

PRODUCT OWNER (W/M) 
Werde Wegbegleiter der digitalen Transformation. Unterstütze uns als Product Owner (w/m)   

an unserem Standort in Stuttgart.

diconium digital solutions GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Denkst Du 
vorwärts?

DEIN NEUES UMFELD
• Kunden vom Mittelstand bis hin zum Großkonzern, professionelle Prozesse,   

 agile Vorgehensweise und gesunder Pragmatismus

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Vor dem Hintergrund Deines abgeschlossenen Studiums der (Wirtschafts-) 

 Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder Ähnlichem vertrittst Du als 

 Product Owner (w/m) fachlich die Perspektive der Stakeholder und stellst die  

 Kundenbedürfnisse in den Vordergrund – Deine hohe Kunden- und 

 Zielorientierung sowie Deine unternehmerische Denkweise kommen Dir hierbei  

 zu Gute.

• Durch Deine umfangreichen Erfahrungen im Bereich der agilen Software-

 entwicklung, des Requirements Engineerings oder als Product Owner gelingt  

 es Dir mühelos die Kundenanforderungen in Form von Epics und User Stories  

 strukturiert in das Product Backlog zu überführen.

• Bei dmc hast Du die Möglichkeit, die agilen Prozesse aktiv mitzugestalten und  

 unsere Teams durch Deine Begeisterung für agile Vorgehensweisen und durch  

 Deine Entscheidungsfreudigkeit zu Höchstformen zu animieren.

• Du bist die Schnittstelle zwischen Entwicklerteam und Kunde – um dieser   

 Vermittlerposition gerecht werden zu können, sind technisches Know-How   

 und Erfahrung mit der Entwicklung von Software, idealerweise im Bereich 

 E-Commerce oder Scrum, von Vorteil.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  



 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Softwareentwickler (m/w)  

Augmented Reality Fahrzeuganwendungen Vorentwicklung 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Mitarbeit in einem Team zur Umsetzung von Augmented Reality Anwendungen im Fahrzeug 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung verschiedener Use-Cases, Interaktion, Schnittstellen 

und Simulation von Fahrzeugdaten 

• Dokumentation der Ergebnisse sowie aktive Mitarbeit im Projektteam 

 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Diplom- oder Masterstudiengang im Bereich Informatik, 

Softwaretechnik, Computervisualistik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Hohe Kompetenz in der Entwicklung mit C++ und Vertrautheit mit den Prinzipien objektorientierter 

Programmierung und in der Nutzung von Git zur verteilten Versionsverwaltung 

• Verständnis und Erstellung von UML Diagrammen  

• Hohes analytisches und innovatives Denkvermögen sowie hohe Zielorientierung und Qualitätsanspruch 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit sowie Kommunikationsbereitschaft zur 

Darstellung, Diskussion und Optimierung der eigenen Lösungsansätze  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 189843 

Team: Advanced Visual Solutions am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Mitarbeiter in der Beratung (m/w)  

System-Engineer-Application Management 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Konzeption, Weiterentwicklung und Betrieb von komplexen IT-Infrastrukturen 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung von Betriebsprozessen und Architekturen 

• Betreuung der Applikationen und das Change- und Releasemanagement sowie Dokumentation der 

Konfigurationsänderungen 

• Durchführung von Fehler- und Problemanalyse sowie Übernahme von 2nd & 3rd level support für die 

betriebenen Applikationen 

• Planung und Koordination der Wartungsarbeiten an Netz- und Serverinfrastruktur 

• Erstellung und Pflege von Anwender- und Betriebsdokumentation  

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-) Informatik oder eine Ausbildung im IT-Bereich 

mit entsprechender Praxiserfahrung 

• Erfahrung im Betrieb von komplexen Serverlandschaften,mit gängigen Internettechnologien 

• Kenntnisse im Betreiben von Java EE Applikationen 

• Methodenkenntnisse aus den Bereichen Projektmanagement und Softwareentwicklung 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Dienstleistungsorientierung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 171583 

Team: Application Engineering Sales & After-Sales am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Softwareentwickler (m/w)  

Augmented Reality Fahrzeuganwendungen Vorentwicklung 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Mitarbeit in einem Team zur Umsetzung von Augmented Reality Anwendungen im Fahrzeug 

• Konzeption, Implementierung und Optimierung verschiedener Use-Cases, Interaktion, Schnittstellen 

und Simulation von Fahrzeugdaten 

• Dokumentation der Ergebnisse sowie aktive Mitarbeit im Projektteam 

 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Diplom- oder Masterstudiengang im Bereich Informatik, 

Softwaretechnik, Computervisualistik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Hohe Kompetenz in der Entwicklung mit C++ und Vertrautheit mit den Prinzipien objektorientierter 

Programmierung und in der Nutzung von Git zur verteilten Versionsverwaltung 

• Verständnis und Erstellung von UML Diagrammen  

• Hohes analytisches und innovatives Denkvermögen sowie hohe Zielorientierung und Qualitätsanspruch 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit sowie Kommunikationsbereitschaft zur 

Darstellung, Diskussion und Optimierung der eigenen Lösungsansätze  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 188318 

Team: Advanced Visual Solutions am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 CeramTec GmbH • Claudia Frank • CeramTec-Platz 1-9, 73207 Plochingen • 

E-Mail: c.frank@ceramtec.de • Telefon: +49 (0) 7153 - 611 408 •  

 

 

Für unseren Bereich Research & Development suchen wir einen 

Wirtschaftsingenieur im Technologiemanagement (w/m) 
mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Beratung der oberen Managementebene hinsichtlich Trends, Technologien, Marktentwicklung, digitaler 
Disruption und Entwicklungspotenzialien 

 Screening und Bewertung technischer und wirtschaftlicher Entwicklungsmöglichkeiten der CeramTec GmbH; 
frühzeitiges Erkennen von technologischen Optionen 

 Koordination und Durchführung von Technologietrend-Analysen, Bewertungen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen für die CeramTec GmbH 

 Anfertigen von Technologiestudien bezüglich Technologiepotenzial und –reife; Beurteilung der 
Produktionstechnologien und der Technologiekompetenz von Unternehmen 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik 
oder Informatik oder vergleichbares IT-nahes Studium, gerne mit keramiknahen Technologiekenntnissen 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Industrie 4.0, Technologie- und Innovationsmanagement und eine hohe 
Affinität zu technologischen Trends (Trendanalysen und Technologie-Scouting sowie Business Analytics und 
Data Discovery) 

 Erfahrungen mit Recherchen in Wirtschaftsdatenbanken sowie deren Auswertung 

 Starkes Interesse und Fähigkeit zur Arbeit in interdisziplinären und internationalen Teams 
 Teamplayer mit ausgeprägten analytischen Fähigkeiten 
 Hohe Leistungsmotivation sowie Kommunikations- und Überzeugungsstärke 

 Englisch in Wort und Schrift sowie weitere Fremdsprachen wünschenswert 
 Reisebereitschaft 

 

Bei CeramTec finden Sie eine Atmosphäre, in der eigenständiges Handeln groß geschrieben wird, Sie profitieren 
von guten Entwicklungschancen und einem partnerschaftlichen Arbeitsklima. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (per E-Mail max. 5 MB) 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.                          

 
 



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Software Packaging Junior 
Berater / Consultant (m/w) – 
Inhouse

an unserem Standort in Aalen oder 
Holzgerlingen

IHRE AUFGABEN

Zuständigkeit für den gesamten Paketierungsprozess

Analyse von Kundenanforderungen anhand des 
Paketierungsauftrags 

Gewährleistung der Softwarepaketierung in komplexen 
Umgebungen unter Einbeziehung kontinuierlicher 
Absprachen bzw. Interviews mit dem Auftraggeber 

Dokumentation und Tests der Paketierung

Quality Assurance und Integration in die SW-
Verteilungsumgebung 

IHR PROFIL

Erste Erfahrung im Bereich Softwarepaketierung 

Kenntnisse im Windows Installer und Best Practices von 
Vorteil

Erste Erfahrung mit mindestens einem der gängigen Tools 
zur Erstellung von SW-Paketen (z.B. AdminStudio, Install- 
Shield, Wise Package Studio, MS Orca, SCCM, NetInstall, 
App-V etc.)

Mindestens Grundlagenkenntnisse im Bereich 
Scripting/Programmierung (z.B. Powershell, VBScript, 
InstallScript)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Managed Services Teams 
suchen wir Sie als 

SAP Software Junior 
Entwickler/ Developer - 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Stuttgart, 
Holzgerlingen, Aalen oder Dresden

IHRE AUFGABEN

Entwicklung maßgeschneiderter Lösungen für namhafte 
Industrieunternehmen (z.B. im HANA / Cloud Umfeld bei 
einem unserer Kunden - einem der führenden Anbieter 
von ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum!) auf Basis 
der SAP ABAP/4 und SAP ABAP OO Programmierung

Optimierung und Erweiterung bestehender Applikationen

Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen im 
Rahmen der Erhebung von SAP System Anforderungen

Incident-, Problem- sowie Change-Managements in Ihrem 
Aufgabenbereich

Durchführung von Qualitätstests und Dokumentationen 
von Neuentwicklungen

IHR PROFIL

Interesse an der Programmierung unter Verwendung 
moderner Technologien

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Erste kleine Projektreferenzen zur 
Anwendungsentwicklung aus Ihren absolvierten 
Praxisphasen

Erste praktische Erfahrungen mit JAVA, ABAP, SAP UI5 
oder SAP Fiori wünschenswert

Gute Deutschkenntnisse sowie Englisch in Wort und 
Schrift

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

SAP Basis Junior 
Berater/Consultant – 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Dresden oder 
Stuttgart (Fellbach)

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der Betreuung des laufenden Betriebs 
von SAP HANA / Cloud Landschaften im Bereich SAP Basis 
bei unserem Kunden - einem der führenden Anbieter von 
ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum 

Durchführung von SAP Installationen, Upgrades, Updates, 
Migrationen und Unicode-Umstellungen

Administration und Upgrades von Datenbanken (z.B. 
HANA, ASE, Oracle, DB2)

System-und Performanceanalysen sowie die 
Überwachung mit Hilfe des SAP Solution Managers

IHR PROFIL

Interesse an Technologien und komplexen 
Systemlandschaften

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurswesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Kenntnisse im Umgang mit Betriebssystem-und 
Datenbanktechnologien

Erste Berührungspunkte mit SAP Systemen

Englisch von Vorteil

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
Sie als 

Qlik Junior Berater / 
Consultant (m/w)

an einem unserer Standorte

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der umfassenden, kompetenten 
und verantwortungsvollen Beratung rund um den 
Themenkreis Business Intelligence

Dazu gehören u.a. die Analyse, Konzeption und 
Implementierung von spannenden und 
herausfordernden BI-Projekten unserer Kunden

Unterstützung unserer Kunden bei der 
Optimierung und Standardisierung von Business 
Intelligence-Lösungen z.B. auf Qlik Basis

Klassische Organisations- und 
Anwendungsberatung sowie Durchführung von 
Kundenschulungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen mit Qlik und/oder im Business 
Intelligence-Umfeld 

Erste Kenntnisse im SAP ERP und/oder SAP BI/BO 
sind von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge und Prozesse 

Zusätzliche Kenntnisse aus der SQL 
Programmierung und/oder Datenmodellierung von 
Vorteil 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Hohe Team- und Kundenorientierung

WIR BIETEN

Individuelle Förderung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung mit 
Weiterbildungsangeboten unserer cellent 
academy, dem Erwerb anerkannter 
Zertifizierungen sowie dem Besuch von Messen 
und Fachvorträgen

Transparentes Arbeits- und Reisezeitmodell mit 
Gleitzeitkonto und der Möglichkeit, teilweise von zu 
Hause aus zu arbeiten

Direkte Projekt- und Kundennähe mit Einsätzen, 
die meist im Tagespendelbereich liegen

Attraktive Gehaltspakete und individuelle 
Zielvereinbarungen

Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.



Zur Verstärkung unseres Teams Managed 
Services suchen wir Sie als 

IT Service Junior Berater / 
Consultant - 
Schwerpunkt Security 
(m/w) - Inhouse
an unserem Standort in 
Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Professioneller Ansprechpartner für unsere 
Kunden im Zuge hochqualifizierter 
Serviceangebote

Prüfung von Webseitenverfügbarkeiten

Prüfung von Email Empfangsproblemen

Unterstützung bei der FTP/SFTP Client-Installation

Unterstützung mit Anti-Viruslösungen

IHR PROFIL

Erfahrungen im Umgang mit den Betriebssystem 
Windows 

Erfahrungen im Umgang mit allgemeinen IT 
Problemlösungen

Erfahrungen im Umgang mit Microsoft Office 
Produkten (z.B. Word, Excel, Outlook, usw.)

Bereitschaft sich in neue und spannende 
Themengebiete einzuarbeiten

Fließende Deutsch- und sehr 
gute Englischkenntnisse erforderlich

Teamfähigkeit 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an unserem modern 
ausgestatteten Managed Services-Standort in 
Fellbach

Einen strukturierten Einarbeitungsplan, der sowohl 
theoretische als auch praktische 
Schulungseinheiten beinhaltet

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in 
eine Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Identity Management 
Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an unserem Standort in Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Ansprechpartner für unsere Kunden im Zuge 
hochwertiger Serviceangebote mit Schwerpunkt Identity 
Management 

Entgegennahme, Vorqualifizierung und Bearbeitung von 
Kundenanfragen (selbstständige Fehleranalyse und 
Behebung)

Analyse und Management der IDM-Schnittstellen sowie 
Durchführung und Überwachung von 
Massenänderungsprozessen 

Jederzeit mit Unterstützung durch ein gut ausgebildetes 
und motiviertes Service-Team

IHR PROFIL

Erste Erfahrung in der Benutzerverwaltung und im Bereich 
Identity Management 

Erste Erfahrungen im operativen Betrieb von IT-
Anwendungen 

Kenntnisse in Microsoft Office-Produkten (insbesondere 
die 2007 Edition)

Gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil 

Hohe Team- und Kundenorientierung, höfliches Auftreten, 
gute Kommunikationsfähigkeit 

Selbstständigkeit und Motivation 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

BI Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an einem unserer Standorte in 
Fellbach/Stuttgart, Holzgerlingen oder 

IHRE AUFGABEN

Erbringung umfassender und kompetenter 
Serviceleistungen rund um den Themenkreis Business 
Intelligence

Application- & Infrastructuremanagement sowie Incident- 
& Problemmanagement für unsere Kunden

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Applikationen 
und dem Aufbau der BI Infrastrukturen unserer Kunden

Unterstützung und Beratung unserer Kunden bei der 
Etablierung und Optimierung der Serviceprozesse

Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch Einhaltung 
& Überwachung vereinbarter Service Level Agreements 
(SLAs)

Analyse & Bearbeitung der eingehenden Aufträge im IT 
Service Management Tool

Monitoring der betreuten Umgebungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen im Business-Intelligence-Umfeld 
(QlikView und/oder SAP NetWeaver BI) 

Grundkenntnisse gängiger Datenbank-Systeme (DB2, 
Oracle) und/oder ERP-Systeme (SAP) von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
und Prozesse

Grundkenntnisse aus der SQL-Programmierung und/oder 
Datenmodellierung 

Grundkenntnisse im Bereich MS Server-Infrastrukturen 
und Netzwerke von Vorteil

Hohe Kunden- und Serviceorientierung 

Ausgeprägte Teamorientierung 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Übernahme weiterer Themen 
nach umfangreicher Einarbeitung

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

S�� ������ �����������	����� ��� ������� ����� ���� ���den diese ab, analysieren und optimieren diese.  

Sie dokumentieren, analysieren und bewerten die Anforderungen der Fachabteilungen und entwerfen auf  

dieser Basis innovative Lösungen, fachliche Konzepte und Entscheidungsvorlagen. 

 

IHR PROFIL:

S�� �������� ���� ��� ��������	������ �	������������� �� ����� ��-nahen Fachrichtung. Sie haben                       

mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Erstellung von Fachkonzepten, in der Modellierung, Analyse und 

Veränderung von Geschäftsprozessen und im Projektmanagement. Sie haben eine ausgeprägte                        

Präsentations- und Kommunikationsstärke. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant  

Business Analyst (w/m) 

F� !"#$�%& K �'(�$)*& K+'!& , !!)*-.&

,M!/)*!& Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung und Analyse der Kundenanforderungen einschließlich der Erstellung von Spezifikationen  

§ Modellierung und Analyse von Daten, Aufzeigen von potenziellen Einflüssen auf Geschäftsfelder  

§ BI Anforderungsanalyse, Architekturberatung, Konzeption und Umsetzung von innovativen BI-

Lösungen  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Analytics gemeinsam mit anderen Experten 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer IT-nahen Fachrichtung  

§ Fundierte Kenntnisse in relationalen Datenbanken und in BI Technologien (z.B. Tableau, MS BI, Qlik)  

§ Kommunikative Arbeitsweise, Leidenschaft für Projektmanagement und Freude an innovativen 

Lösungen  

§ Analytisches und konzeptionelles Arbeiten, Erfahrungen in Datenmodellierungen 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Business 

Intelligence (w/m) 
 
F��������� ���������� �ö��� M��������

M �!���� Nürnberg, Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung unserer Kunden an Hand von Big Data (Analytics) bei der digitalen Transformation  

§ Von der Datenerhebung bis zur Analyse zeigen Sie Einflüsse auf die Geschäftsfelder des Kunden auf  

§ Beratung, Konzeption und Umsetzung von nachhaltigen Big Data Lösungen in innovativen Projekten  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Big Data und (Predictive) Analytics 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Studium in einer IT-nahen Fachrichtung, gutes Verständnis in Datenanalytik  

§ Berufserfahrung in Kontext Analytics. Interesse in Big Data Technologien (z.B. Hadoop oder Tableau)  

§ Analytisches Arbeiten, Kenntnisse in Operations Research und Predictive Analytics zeichnen Sie aus.  

§ Sie sind kommunikativ und bringen Kenntnisse im Projektmanagement sowie Präsentationsskills mit. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Big Data 

(Analytics) (w/m) 
 
F��������� ���������� M��������

M �!���� Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Sie analysieren die Anforderungen unserer Kunden, unterstützen das technische Design, die 

Architektur und die Realisierung. Aufgrund Ihres technischen Vorwissens führen Sie Abstimmungen 

mit unterschiedlichen fachlichen und technischen Teams 

§ Unter dem Prinzip von „Inspect&Adapt“ beteiligen Sie sich auf Basis Ihres technischen Wissens an der 

kontinuierlichen Analyse und Optimierung der Entwicklungsprozesse zur Effizienzsteigerung und 

überwachen die Qualität der gelieferten Software durch geeignete agile Maßnahmen 

§ Als Scrum Master coachen Sie Entwicklungsteams inhaltlich und in der direkten Durchführung der 

Scrum-Zeremonien 

 

IHR PROFIL:

§ Mehrjährige Praxis in der Anwendungs- oder Architekturentwicklung mit guten Kenntnissen in den 

Entwicklungsprozessen und –methoden 

§ Gutes Know-how in der Entwicklung von Software-Anwendungen (Java, JEE, .NET oder SAP, Oracle) 

§ Ein relevanter Studienabschluss oder eine abgeschlossene IT-Ausbildung 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Agile Coach (w/m) 

F��������� Karlsruhe, Köln, Mannheim,  

München, Nürnberg, Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������  

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung unserer Kunden in spannenden und abwechslungsreichen Projekten 

§ Konzeption und Design technologisch anspruchsvoller Lösungen 

§ Implementierung von Software-Systemen auf Basis aktueller Microsoft Technologien 

§ Fachliche Führung der Projektteams, Coaching der Kollegen, Know-how Auf- und Ausbau 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Studium der Informatik oder einer verwandten Fachrichtung 

§ Sehr gute Kenntnisse in Microsoft .NET und aktuellen Web-Technologien 

§ Konzeptionelles Denken, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

§ Lust auf motivierte und motivierende Kollegen und spannende Projekte 

 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

 

Softwarearchitekten oder  

Softwareentwickler 
Microsoft .NET (w/m) 
F��������� ���a������ ��a�� ������� �

�M�!���� Stuttgart



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erlebst du ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN DIR:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

 

DEINE ROLLE BEI UNS:

§ Mitarbeit in agilen Projekten 

§ Implementierung fachlich und technisch anspruchsvoller Java-Individuallösungen 

§ Full-Stack-Entwicklung in technisch innovativem Umfeld 

§ Einarbeitung in moderne Java- und JavaScript-Frameworks 

 

 

DEIN PROFIL:

§ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer IT-nahen Fachrichtung 

§ Sehr gute Java- und gute JavaScript-Kenntnisse 

§ Erste Praxiserfahrung in der Softwareentwicklung 

§ Spaß und Begeisterung für aktuelle technologische Trends rund um Java/JEE und JavaScript 

 

 

 

 

Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

J������� - Technikbegeisterter  

Entwickler Java/JEE (w/m) 

F���	
��� K�������� K��� ��������
�M����� Nürnberg, Stuttgart 



 

 

 
bielomatik Leuze GmbH + Co. KG 
Personalabteilung, Daimlerstr. 6–10, 72639 Neuffen 

Ansprechpartner: Rolf Egerer, Tel. 07025 12-334, personal@bielomatik.de 
 
bielomatik.de 

 

LIEBER MITDENKER 
ALS NUR MITARBEITER? 

    UNSERE IT FREUT UNSERE IT FREUT UNSERE IT FREUT UNSERE IT FREUT     

SICH AUF SIESICH AUF SIESICH AUF SIESICH AUF SIE!!!!    

 
SAP INHOUSE CONSULTANT (M/W) 
bielomatik – das ist High-Tech mit Herz und Hand. Für einen SAP INHOUSE CONSULTANT (m/w) bedeutet das: Mitdenker 

statt nur Rädchen zu sein, viel gestalten können, Projekte von Anfang bis Ende verantworten – auch international. 

Entsprechend stark fühlen sich unsere Mitarbeiter mit bielomatik verbunden. Was auch am menschlichen Miteinander liegt. 

Niemand ist bei uns Herr Sowieso – man kennt sich. Und vor allem schätzt man sich. Kurz, wer zu uns kommt, entdeckt 

Karriere machen von der schönen Seite. 

 

 

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN WAS SIE MITBRINGEN 
� Als Mitglied des Projekt-Kernteams übernehmen Sie 

Modulverantwortung bei der Einführung eines neuen 

SAP S4 Hana Enterprise-Systems 

� Im Anschluss daran engagieren Sie sich in komplexen 

internationalen SAP-Rollout-Projekten 

� Sie übernehmen das SAP-Customizing und die 

dazugehörige Dokumentation 

� Sie betreuen das Outputmanagement und wirken bei 

der Formularentwicklung in SAP mit 

� Sie verwirklichen im Team EDI-Projekte mit 

Lieferanten und Kunden 

� Sie binden das ECM-System ELO Professional an SAP 

an und übernehmen kleinere Java-Modifikationen 

� Sie verantworten den Support in SAP und ELO 

 

� Sie haben ein Studium zum Informatiker oder 

Wirtschaftsinformatiker abgeschlossen oder besitzen 

eine vergleichbare Ausbildung 

� Sie verfügen über erste SAP-Erfahrung mit 

Customizing-Kenntnissen 

� Idealerweise haben Sie Erfahrung mit Oracle-

Datenbanken sowie Programmierkenntnisse in ABAP 

und Java 

� Sie sind begeisterungsfähig für neue Technologien im 

Umfeld der Industrie 4.0 

� Sie sprechen und schreiben gutes Deutsch und 

Englisch und sind gerne auch international tätig 

� Sie sind teamorientiert, denken innovativ und 

schätzen es, selbstständig und strukturiert zu arbeiten  

 

  WIE SIE BEI UNS ANKOMMEN  

Natürlich mit einer aussagekräftigen Bewerbung. 

Nennen Sie uns bitte auch Ihren frühestmöglichen 

Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung. Und 

senden Sie uns alles via Post oder E-Mail zu: 

 

 



Die AW Connectivity Platform GmbH entwickelt anspruchsvolle Cloud-Dienste für die beiden Muttergesellschaften 
ADS-TEC und Weidmüller. Unsere Connectivity-Plattform bildet die Basis für die weltweit im Einsatz befindlichen 
Cloud-Dienste Big-LinX und u-link. Lösungen für die Fernwartung, Industrie 4.0 und Smart-Grid-Anwendungen 
sind dabei Schwerpunkt unserer Entwicklungen. 

Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Softwareentwickler (m/w) Cloud-Lösungen
 
Ihre Aufgaben

• Als Softwareentwickler (m/w) übernehmen Sie nach einer eingehenden Einarbeitung die Konzeption und  

Erstellung von Cloud-basierten Diensten, Webportalen, Client-Anwendungen und SDKs für die  

Connectivity-Plattform

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Ausarbeitung der Software-Architektur  

sowie die Implementierung mit Test und Wartung

• Ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Weiterentwicklung von C# und asp.net-basierten  

Lösungen für die Produkte Big-LinX und u-link

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik,  

Elektro- und Informationstechnik oder vergleichbar

• Sie überzeugen durch fundierte Kenntnisse in der Softwareentwicklung unter asp.net, C#

• Sie haben bereits Erfahrung mit Datenbanken-Systemen wie MSSQL oder MySQL

• Ergänzend verfügen Sie über Know-how in einem oder mehreren Bereichen: Java, JavaScript, jQuery,  

Microsoft Azure

Sind Sie daran interessiert unser Team zu ergänzen, dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung, gerne auch per 
E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

AW Connectivity Platform GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.aw-cp.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Wilsdruff bei Dresden suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w) 
Industrie PCs / Dresden
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router
sind 100% Made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwirken
sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische
Applikationen aus einer Hand. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Produktmanager Industrial  IT (m/w)
Firewall, Fernwartung, Cloud-Lösungen
 

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie für die Produktbegleitung unserer industriellen Firewall-Systeme sowie der 

ADS-TEC  Big-LinX Cloud-Lösung verantwortlich

• Sie übernehmen die Projektleitung neuer Produktentwicklungen in diesem Bereich und sind  

Ansprechpartner für unsere Kunden bei deren spezifischen Entwicklungen

• Sie arbeiten an der permanenten Optimierung der technischen und wirtschaftlichen  

Marktfähigkeit der Produkte mit

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  

Elektrotechnik  oder eine vergleichbare Qualifikation

• Sie verfügen idealerweise bereits über Vorkenntnisse aus dem IT-Bereich und haben  

sich mit den Themen Firewall und/oder Cloud-Lösungen auseinandergesetzt 

• Als Produktmanager/in haben Sie Freude an der konsequenten Umsetzung von Planungen, am Meistern von  

Herausforderungen und  überzeugen durch eine zielorientierte und akkurate Arbeitsweise 

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

•  Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Software-Entwickler (m/w) 
Battery Management Systeme / Linux
Ihre Aufgaben

• Nach einer eingehenden Einarbeitung übernehmen Sie die Konzeption und Erstellung von Software- 

Applikationen zur Steuerung von Batteriespeichersystemen und Batteriewechselrichtern

• Ihr Aufgabengebiet umfasst die Anforderungsanalyse, die Erstellung der Software-Architektur sowie die 

Implementierung mit Test und Wartung.

• Ein Schwerpunkt Ihrer  Tätigkeiten liegt in der Weiterentwicklung der Embedded-Linux-basierten  

Steuerungslösung für Lithium-Ionen-Batterien
 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Softwaretechnik, Elektro-und 

Informationstechnik, Energietechnik oder vergleichbar

• Sie haben bereits  Erfahrung in der Softwareentwicklung unter Linux-Systemen und verfügen  

über sehr gute Kenntnisse in C und POSIX C

• Ergänzend verfügen Sie über Kenntnisse in einem oder mehreren Bereichen: CAN, Python, Bash

• Sie überzeugen durch eine selbständige und zielorientierte Arbeitsweise



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst  
Industrie PCs (m/w)
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



 

ent 

JUNIOR ENTWICKLUNGSINGENIEUR (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für elektronische 

Steuergeräte (Embedded Systems) 

 

• Sie unterstützen bei der Konzeptentwicklung, 

Funktionsentwicklung und Softwareentwicklung mit 

Hilfe moderner Rapid-Prototyping Werkzeuge 

 

• Darüber hinaus nehmen Sie an Fahrversuchen teil, 

dokumentieren Ihre Entwicklungsarbeit und 

präsentieren die Ergebnisse in internen Reviews als 

auch beim Kunden in deutscher und englischer 

Sprache 

 

• Als wertvolles Teammitglied übernehmen Sie in allen 

Phasen des Projekts Verantwortung für Ihre Aufgaben 

und profitieren gleichzeitig von den umfangreichen 

Erfahrungen unserer Professionals 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 

Vergleichbares 
 

• Sie bringen erste praktische Erfahrungen (als 

Praktikant, Werkstudent oder Vergleichbares) im 

Bereich von elektronischen oder mechatronischen 

Systemen mit und haben die Vorteile erfolgreicher 

Teamarbeit kennengelernt 
 

• Eventuell haben Sie bereits Kenntnisse über die 

komplexen Entwicklungsabläufe und sind vertraut mit 

den einschlägigen Werkzeugen, Methoden und 

Standards 
 

• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie interkulturelle 

Kompetenz, Offenheit, Neugier und Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (W/M) FAHRZEUGTECHNIK 
STELLENBESCHREIBUNG 

 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und sind 

verantwortlich für die Applikation / Kalibrierung von 
Motorsteuergeräten 

 
• Sie optimieren die Motorsteuerung unter 

Verwendung moderner Werkzeuge wie INCA, ASCET 
bzw. Matlab / Simulink und stehen in einer Schnitt-
stellenfunktion zwischen Prüffeld, Prüfständen und 
Entwicklung 

 
• Sie führen Erprobungsfahrten mit Versuchs-

fahrzeugen / Prototypen auf öffentlichen Straßen und 
Testgeländen durch und erstellen die 
Entwicklungsberichte von Prüfstands- und 
Fahrzeugmessungen, die Sie beim Kunden in 
deutscher und englischer Sprache präsentieren 

 
• Vor allem verbinden Sie Ihr Wissen mit dem richtigen 

Drive und haben Spaß daran, mit Ihren Ideen die 
Fahrzeuge von morgen zu bewegen 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Fahrzeugtechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, 
Regelungstechnik oder etwas Vergleichbares 

 
• Sie verstehen den Motor und dessen Umgebung und 

bringen erste praktische Erfahrungen (z.B. als 
Praktikant, Werkstudent oder Vergleichbares) im 
Bereich der Applikation / Kalibrierung von Motor-
steuergeräten mit 

 
• Darüber hinaus haben Sie bereits erste Kenntnisse 

von Meß- und Applikationswerkzeugen, idealerweise 
auch von Reglerapplikationen oder der On-Board-
Diagnose (OBD) 

 
• Sie sind begeistert für die Motorentechnik und 

Fahrzeugtechnik und arbeiten sehr gerne nah am 
Fahrzeug. Ein präzises Deutsch und entsprechend 
gute Englisch-Kenntnisse runden Ihr Profil ab 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzererlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg oder München.  
 

Wir suchen einen 

(SENIOR) USER EXPERIENCE DESIGNER (m/w) 

 

DEINE AUFGABEN   

Als (Senior) User Experience Designer (m/w) entwirfst und gestaltest Du begeisternde  
Benutzungsoberflächen für interaktive Systeme. Du bist dabei verantwortlich für intuitive und 
benutzerzentrierte Informationsarchitekturen und die ansprechende Gestaltung von Workflows und 
Layouts für jede Art von Displays, Interaktionsplattform oder für virtuelle und haptische Inter-
aktionssysteme. Du kennst und erkennst Design- und Interaktionstrends und setzt diese um, bevor 
andere es tun.  

   DEIN PROFIL   

 
—  Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Kommunikationsdesign oder vergleichbarer Richtungen  
—  Leidenschaft für überzeugendes Design sowie Gespür für Form, Farbe und Typographie  
—  Kreativität, innovatives Denken und Neugier  
—  Sicherer Umgang mit den gängigen Design- und Visualisierungs-Programmen (Adobe CC,  

After Effects)  
—  Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 

Durchsetzungsvermögen  
—  Konzeptuelles Denken und Abstraktionsfähigkeit  



    DEIN PROFIL  

 
Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Designer (m/w) zusätzlich:  
 
—    Mehrjährige Berufserfahrung im Human Centered Design  
—    Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 

Prozessmodellen 
—    Erfahrung in der Kundenbetreuung, in der Leitung von Workshops und in der Gestaltung 

komplexer, vernetzter interaktiver Systeme 
 

 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an:  

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 

 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 

 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzungserlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder 
München.  

Wir suchen einen  
 

(SENIOR) USER EXPERIENCE CONSULTANT (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

Du bist der Partner unserer Kunden – in allen Aspekten der benutzerzentrierten Gestaltung von 
Produkten und Services. Du bist verantwortlich für die Analyse der Kundenbedürfnisse, intuitive und 
nutzerzentrierte Informationsarchitekturen, Interaction Workflows und die prototypische Umsetzung 
und Evaluation Deiner Konzepte. Du bist informiert über den Stand aktueller Interaktionssysteme 
und setzt sie um, bevor andere es tun. Du moderierst Workshops, diskutierst Ideen mit Deinen 
Kollegen und Kunden und kannst Deine Ideen verständlich und stilsicher skizzieren.  

Du möchtest direkt als Senior User Experience Consultant (m/w) bei uns einsteigen?  
Dann erwarten Dich zusätzlich folgende Aufgaben:  

Mit unseren Kunden erarbeitest Du Interaktionskonzepte passend zum Produktportfolio und der 
Markenstrategie, leitest Workshops, betreust den Kunden und entwickelst Konzepte für komplexe, 
vernetzte Interaktionssysteme. Das Ergebnis prüfst Du in (internationalen) Nutzertests. Du leitest 
strategische Projekte und koordinierst die Zusammenarbeit von Researchern, Designern, 
Konzeptern und Programmierern in agilen Entwicklungsprojekten. Vorträge auf Events oder Messen 
und das Networking in Fachverbänden oder Gremien runden Deine Aufgaben ab.  



DEIN PROFIL   

 
— Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Medieninformatik, Kommunikationsdesign, Human Computer 
Interaction oder vergleichbarer Richtungen  

— Kreativität, konzeptuelles Denken, Abstraktionsvermögen und stilsicherer Ausdruck in digitalen 
Medien, beispielsweise in Tools wie Axure, MS Office und Adobe CC  

— Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 
Durchsetzungsvermögen  
 

Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Consultant (m/w) zusätzlich:  
 
— Mehrjährige Berufserfahrung bei interdisziplinären, benutzerzentrierten Ideation- und 

Entwicklungsprozessen und ihrer Methoden (z. B. im Human Centered Design oder Design 
Thinking)  

— Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 
Prozessmodellen  
 
 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und 
ganz einbringen und bist in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 

 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 
 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Produkte liegt Dir im Blut? Die Umsetzung von inspirierendem Design und 
ansprechenden User Interfaces sind Dein täglich Brot? Dann möchten wir Dich 
kennenlernen. Wir bieten Dir einen Arbeitsplatz beim Marktführer für User 
Experience. 

 
Für unseren Hauptsitz in Ludwigsburg suchen wir  

SENIOR/JUNIOR SOFTWARE ENGINEERS (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

 
Du setzt innovative Bedienkonzepte in qualitativ hochwertige Softwareprodukte um. In enger 
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team implementierst Du attraktive Anwendungen für 
unterschiedliche Plattformen, Technologien und Branchen. Hierzu zählen Windows-basierte GUIs,  
Web-Applikationen, Embedded Devices sowie mobile Anwendungen in den Technologien Qt, .NET WPF 
und HTML5/nativ. Auch ein Einstieg in die oder die Übernahme der Projektleitung im Bereich Software 
Engineering ist möglich: Als Projektleiter verantwortest und leitest Du die Umsetzung innovativer 
Bedienkonzepte und übernimmst die Steuerung der termingerechten Fertigstellung von Software-
Projekten. Du bildest die Schnittstelle zwischen unseren Auftraggebern und den internen Projektteams 
(Usability, Design und Software Engineering). Unsere Kunden berätst Du hinsichtlich fachlicher Fragen. 
 
  



DEIN PROFIL   

 
— Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder ähnlicher Ausrichtung 
— Kenntnis moderner Entwicklungsmethoden und Werkzeuge der Softwareentwicklung  
— Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Kundenorientierung  
— Selbstständigkeit, hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

Bei einer Bewerbung als Senior Software Engineer (m/w) zusätzlich: 

— Mehrjährige Berufserfahrung  
— Erfahrung in der Leitung von agilen Projektteams 

 
 

UNSER ANGEBOT   

 
Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite mit 
netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an vielfältigen 
Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem Programm wie das 
Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und ganz einbringen und bist 
in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen sicheren Arbeitsplatz mit interner 
und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und flexiblen Arbeitszeiten. 
 
 

DEINE BEWERBUNG   

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe des 
frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Falls Du Interesse an einer Anstellung an 
einem anderen UID-Standort hast, so gebe dies bei Deiner Bewerbung gern an (Berlin, Mannheim, 
München). 

 
Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an: 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 

bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-SG-06-B
Arbeitsort: Schwäbisch Gmünd

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen 
 Konstrukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare
 Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool 

InventoristVoraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
Inventor

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-18-RE-B
Arbeitsort: Remseck bei Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare
 Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool 

InventoristVoraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
Inventor

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-24-RE-02-B
Arbeitsort: Remseck bei Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen 
 Kon strukteur, eine Konstrukteurin für unseren 
BereichProduktentwicklung.ZuIhrenAufgaben
gehören die Konstruktion und die Entwick-
lungvonKonsumgüternwieKaffeemaschinen, 
Lasermessgeräten,elektrischenZahnbürsten,
 Elektro werkzeugen.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) –  
Produktentwicklung

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-03-24-ST-01-B
Arbeitsort: Raum Reutlingen

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unseren Bereich 
Automotive.ZuIhrenAufgabengehörendie
KonstruktionundEntwicklungvonAutomotive-
Komponenten und -Baugruppen im Bereich 
Exterieur/Interieur.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Automotive
Kunststoff - CATIA 

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der 

 Fach richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool ist  Voraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen
+ErfahrungimBereichderKunststofftechnik

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-12-22-ST-01-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Ent -
wicklungsingenieur, eine Entwicklungsingenieurin 
fürunserAutomotiveCenter.

Ihre Aufgaben
+ KonstruktionundEntwicklungvonAutomotive-

Komponenten und -Baugruppen im Bereich 
elektronische Achssysteme.

Wir bieten Vielfalt.
Entwicklungsingenieur (m/w) –  
Automotive / Achssysteme - Siemens NX

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fachrich-

tung Mechatronik /Maschinenbau, Fahrzeugtech-
nikodervergleichbareAusbildung

+ Fundiertes Wissen im Bereich der Produktentwick 
       lung und Entwicklungsprozesse
+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Routinierter Umgang mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool (idealer Weise Siemens NX)
ist  Voraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-RE-04-B
Arbeitsort: Remseck bei Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
 Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool  

PTC Creo Elements / Direct Modeling ist 
 Voraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
PTC Creo Elements / Direct Modeling

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-SG-05-B
Arbeitsort: Schwäbisch Gmünd

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
 Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool  

PTC Creo Elements / Direct Modeling ist 
 Voraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
PTC Creo Elements / Direct Modeling

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-ST-03-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unseren Bereich 
AutomotivefürdieAufgabenKonstruktionund
EntwicklungvonAutomotive-Komponentenund

-Baugruppen.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Automotive

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool ist Voraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-03-15-ST-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Ent -
wicklungsingenieur, eine Entwicklungsingenieurin 
fürunserAutomotiveCenter.

Ihre Aufgaben
+ EntwicklungvonLeitungssätzenundelektro-

nischen Verschaltungen
+ EntwurfundÄnderungvonModulenund

Steuerungs logik 
+ KonstruktionundÄnderungvonSchaltplänen 

fürGesamtfahrzeuginZukenE3Cable
+  Erstellung der Netzlisten Erstellung und  Prüfung 

von3D-Leitungssatzdatenmodellen
+ Erzeugung der KBL-Daten
+ AnsprechpartnerbeimKundenvorOrt

Wir bieten Vielfalt.
Entwicklungsingenieur (m/w) –  
Automotive / Schaltpläne und Bordnetze
Fahrzeugelektronik

Ihr Profil 
+  Studium der Fachrichtung Elektrotechnik /  

 Fahrzeugbau / Maschinenbau
+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung Siemens NX,  

Daimler Smaragd und Engineering Client sowie 
ZukenE3istVoraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Software Developer (m/w) 

Enterprise Application Integration 

(EAI) 

Referenznummer – 428 

 Weiterentwicklung von EAI Datenschnittstellen in 

Teamcenter mit IBM Websphere MQ 

 Wartung, Optimierung und Dokumentation von 

Datenschnittstellen 

 Entwicklung von Datenabgleichen zur 

Qualitätssicherung von Datenschnittstellen 

 Anpassung/Customization des Engineering Clients 

auf Basis Eclipse/RCP 

 Anpassung/Customization der Teamcenter Enterprise 

Server 

 Enterprise Webservices Entwicklung 

 Serverarchitektur 

 Ansprechpartner für 3rd Level hotline support tasks 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik o.ä., 

alternativ eine vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung in der Entwicklung von Interfaces 

 Fundierte Erfahrung in der Entwicklung mit C/Java 

 Kenntnisse in Build-Management-Tools (Ant, Maven, 

Jenkins, Make, Gradle) 

 Erfahrung im Umgang mit Teamcenter Enterprise 

Servern und in der Unix (Linux) Umgebung 

 Eclipse RCP/DIE sowie Teamcenter Enterprise 

KnowHow von Vorteil 

 Kenntnisse in IBM Websphere MQ wünschenswert 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gute 

Englischkenntnisse 

 Studium abgebrochen und eher praktisch versiert? – 

Kein Problem, einfach bewerben und zeigen Sie uns 

was Sie können! 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Böblingen suchen wir einen Software Developer (m/w) Enterprise Application 

Integration (EAI). 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

PLM Consultant (m/w) 

Referenznummer – 202 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Konzeption 

von Software-Lösungen anhand der Kundenwünsche  

 Unterstützung bei PLM-Projekten, besonders bei der 

Analyse des Projektes und Erstellung der 

Maßnahmenpläne 

 Analyse von Problemreports und Änderungswünschen 

 Umsetzung der Teilprojekte sowie deren Koordination  

 Unterstützung bei Integration, Test und Erprobung 

 Kommunikation mit dem Kunden 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Ingenieurswissenschaften, Informatik oder  

 eines vergleichbaren Studiengangs 

 Gute Kenntnisse in Java oder C++  

 Erste Erfahrungen mit Teamcenter wünschenswert, 

bspw. in Form eines Praktikums  

 Kenntnisse in Eclipse RCP, JEE oder SOA von Vorteil   

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 Hohes Maß an Reisebereitschaft  

 Dienstleistungsorientierung 

 Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und 

Teamfähigkeit 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf spezialisiert, 

sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir PLM Consultants (m/w). 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com 

 
Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der 

Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION 

ist darauf spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort Wolfsburg suchen wir einen (Junior) Web Developer (m/w). 

 Mitarbeit in diversen Kundenprojekten bei 

namhaften Unternehmen der Automobilindustrie 

im Umfeld der Produktentwicklung 

 Unterstützung bei und Erarbeitung von 

Vorgehensweisen für Lösungen in komplexen 

Systemen  

 Entwicklung von Weboberflächen zur 

Prozessunterstützung in Fahrzeugprojekten 

 Mitarbeit bei der Entwicklung einer REST-API 

 Projektdokumentation 

 Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder 

eine verwandte Fachrichtung bzw. eine 

vergleichbare Ausbildung 

 Gute Kenntnisse in Web Applikationsentwicklung 

mit Java Script  

 Kenntnisse in HTML5 und/oder CSS3 

 Erfahrung mit den Frameworks Jersey bzw. Spring 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Motivation und Innovationsdenken 

 Gute kommunikative Fähigkeiten 

 Fließende Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

 

(Junior) Web Developer (m/w) 

Referenznummer – 407 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com | www.piterion.com 

 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, eine 

flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und Aufstiegschancen sind 

für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Java Developer (m/w) 

Referenznummer – 203 

 Unterstützung bei Entwicklung und Konzeption von 

Softwarelösungen   

 Analyse von Kundenproblemen und -wünschen  

 Unterstützung bei Architekturlösungen  

 Aktive Teilnahme am Lösungsfindungsprozess  

 Umsetzung und Koordination von Teilprojekten  

 Unterstützung bei Integration, Test und Go-Live  

 Kommunikation mit dem Kunden  

 Agiles Entwickeln 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines 

vergleichbaren Studiengangs 

 Erste Erfahrung in der Softwareentwicklung 

wünschenswert, bspw. in Form eines Praktikums 

 Gute Kenntnisse in der Softwareentwicklung mit Java  

 Kenntnisse in Eclipse RCP sowie in JEE von Vorteil  

 Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit  

 Analytische und strukturierte Arbeitsweise 

 Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 220 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unserer Teams an den Standorten Böblingen, München oder Wolfsburg suchen wir Java Developer (m/w). 



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com 

 Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 200 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams im norddeutschen Raum (Wolfsburg) suchen wir einen Junior Sales Manager Nord (m/w). 

 Ausbau und Pflege von Kundenbeziehungen in den 

Bereichen Product Lifecycle Management (PLM) und IT 

 Ansprechpartner des Kunden in allen Fragen 

 Identifizierung neuer Businesschancen und Projekte 

 Generierung bzw. Gewinnung neuer Geschäftsbereiche 

beim Kunden 

 Beobachtung von Markt- und Entwicklungstendenzen im 

Geschäftsfeld 

 Entwicklung neuer Vertriebsstrategien 

 Angebotserstellung in Zusammenarbeit mit und für 

Fachbereiche 

 Forecasting und Reporting 

 Besuch und Organisation von Fachmessen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem internen Team 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

bspw. der Fachrichtung Marketing, alternativ 

einschlägige Berufserfahrung  

 Gerne auch Quereinsteiger (m/w) 

 Erste Berufserfahrung im IT- oder Automotive OEM- 

Umfeld wünschenswert 

 Souveränes, freundliches und kompetentes Auftreten  

 Verhandlungsgeschick sowie hohe Kunden- und 

Erfolgsorientierung  

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie 

Lösungsorientierung 

 Hohe Reisebereitschaft 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Junior Sales Manager Nord (m/w) 

Referenznummer - 427 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

IT-Consultant (m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-2873 
 

IHRE AUFGABEN 

 Für die Prozessoptimierung im Bereich virtuelles 
Fahrzeug entwickeln Sie vernetzte Softwaretools und 
entwickeln die Integrationsplattform weiter 

 Bei Ihrer Tätigkeit planen Sie Anforderungsworkshops 
und führen diese eigenständig durch 

 Sie erstellen Prozessbeschreibungen sowie 
Spezifikationen (Anforderungsdefinition) 

 Sie verantworten die Konzeption und Durchführung von 
Anwender-Workshops sowie den fachlichen Support 

 Die interne Vermarktung der Systeme, Gewinnung neuer 
Anwender sowie Ausdehnung des Einsatzes auf andere 
Bereiche liegt ebenfalls in Ihrem Aufgabenbereich 

IHR PROFIL 

 Studium der Fachrichtung Informatik, Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Gute IT-Kenntnisse sowie ein gutes Verständnis von 
technischen Prozessen (z.B. Entwicklungsprozesse im 
Automobilbereich) 

 Solide Kenntnisse bei der Analyse und der Verfassung 
von Anforderungen 

 Erfahrung in der Analyse und Beschreibung von 
Entwicklungsprozessen 

 Fundiertes Know How im Software-Testing und im 
Bereich der Dokumentation 

 Projektmanagementkenntnisse wünschenswert 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Silvia Carretta. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior Softwareentwickler 
Fahrerassistenzsysteme (ADAS) (m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2017-3190 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden Sie Teil eines großen Teams 
modellbasierter Embedded-Software-Modulentwickler 

 Sie entwickeln Automotive-Software-Module für den 
Serieneinsatz in künftigen Fahrzeugen und Automobil-
Baureihen unserer Kunden 

 Weiterhin entwickeln und verbessern Sie Steuergeräte-Software 
für innovative Fahrzeugfunktionen, wie z.B. Feder/Dämpfung, 
Anzeigesysteme, Außenlicht, kamera- und radarbasierte 
Assistenzfunktionen 

 Sie begleiten die Software-Komponenten bei Bedarf von der 
Integration über die Inbetriebnahme im Fahrzeug bis hin zur 
Erprobung auf der Teststrecke 

 Darüber hinaus stimmen Sie sich sehr eng mit Unit- und 
Integrationstestern sowie Applikateuren ab 

IHR PROFIL 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik, 
Fahrzeugtechnik o. Ä. 

 Erste Erfahrungen in Form von Praktika im Automotive Bereich 

 Kenntnisse in den gängigen Simulationstools wie Matlab/ 
Simulink, C/C++ und/ oder den CAN- Tools 

 Die Grundlagen von SW-Entwicklungsprozessen, 
wie z.B. das V-Modell oder die agile Entwicklung sind Ihnen ein 
Begriff 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse wünschenswert 

 Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie eine 
engagierte und eigenständige Arbeitsweise zeichnen Sie aus 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Junior IT Projektmanager (m/w)  
Standort Sindelfingen, Neu-Ulm / Ref-Nr.: 6003 
 

IHRE AUFGABEN 

 Sie wirken aktiv mit bei der Koordination und Steuerung 
von IT-Projekten 

 Sie unterstützen in der Projektabwicklung und im 
Monitoring sowie in der Erstellung von Projekt-
statusberichten 

 Sie arbeiten in interdisziplinären Teams und Projekt-
Offices 

 Sie wenden die gängigen Projektmanagement-Methoden 
auf den Kunden bezogen an 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder 
vergleichbarer Studiengang 

 Erste Berufserfahrung als Teilprojektleiter, 
Projektassistent oder Projektmitarbeiter bei mittleren bis 
großen IT- oder Technologie-Projekten 

 Gute Kenntnisse in Projektmanagementmethoden und             
-Tools 

 Verhandlungssichere Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse 

 

IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Fabian Stöhr. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBtech ist ein Unternehmen der AKKA Gruppe. Weltweit beschäftigt die Gruppe mehr als 15.000 Mitarbeiter an  

70 Standorten und ist somit einer der wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Mobilitätsindustrie. 

 

Embedded Softwareentwickler (Model Based) 
(m/w)  
Standort Sindelfingen, Stuttgart / Ref-Nr.: 2432 
 

IHRE AUFGABEN 

 Im Rahmen Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie die 
Kunden bei der Spezifikation von innovativen 
Fahrzeugfunktionen 

 Sie erstellen Funktionsmodelle nach Kundenspezifikation 
mit Modellierungswerkzeugen wie Simulink/TargetLink 
oder ASCET 

 Weiterhin überprüfen Sie die Funktionen in 
Zusammenarbeit mit den Bereichen Hard- und Software-
Testing 

 Sie unterstützen die Integration Ihrer Funktion in die 
Steuergeräte und führen die Inbetriebnahme Ihrer 
Funktion im Fahrzeug durch 
 

IHR PROFIL 

 Technisches Studium (Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Informatik o.ä.) 

 Gute Erfahrungen mit den Werkzeugen Matlab/Simulink 
oder ASCET (Praktikum, Abschlussarbeit) 

 Idealerweise grundlegende Kenntnisse der 
Fahrzeugtechnik 

 Eigenständigkeit sowie die Bereitschaft zur Übernahme 
von Verantwortung in unseren Projekten 

 Ergebnisorientierte Arbeitsweise und Freude an der 
Programmierung 

 
IHRE VORTEILE  

Genau wie Sie begeistern uns die Zukunftstechnologien der Mobilitätsbranche: Begleiten Sie in abwechslungsreichen und 

herausfordernden Projekten Ideen bis zur Serienreife. Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem 

Haustarifvertrag sowie flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto. Wir fördern Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung und 

bieten Ihnen neben vergünstigten PKW-Leasingkonditionen und einer betrieblichen Altersvorsorge viele weitere Benefits. 

 

www.mbtech-group.com/de/karriere/ 
 

Auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts freut sich 

Anika Lerner. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular. 

 

https://www.xing.com/companies/mbtechgroupgmbh&co.kgaa
https://www.linkedin.com/company/55885/
https://www.facebook.com/mbtechgroup/


 

 
 

  Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter: www.leuze.de/karriere 

 

Wir suchen: 
Business Unit Manager (m/w) 

Wir suchen Sie als Verstärkung am Standort Owen/Teck: 

 Business Unit Manager (m/w) 
 

Wir bieten:  

 Qualifizierte Einarbeitung und viele Entwicklungsmaßnahmen 

 Alle Vorteile eines produzierenden Mittelständlers mit internationaler  

Prägung 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

 Angenehme und teamgeprägte Arbeitsatmosphäre 

 

Seit über 50 Jahren steht Leuze electronic für optoelektronische Sensoren höchster Produktqualität. Als „the sensor people“ – mit weltweiten Tochtergesell-

schaften und über 1000 Mitarbeitern – schätzen uns unsere Kunden für kompetente Beratung und unseren absolut zuverlässigen Kundenservice. Als mittel-

ständisches Unternehmen in Familienbesitz wissen wir, wer für unseren Erfolg verantwortlich ist – unsere Mitarbeiter – „the sensor people“. 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder ein      

wirtschaftliches Studium mit technischer Prägung 

 Fundierte Kenntnisse der Automatisierungstechnik im Maschinen-

bau wie beispielsweise in der Sensorik und Steuerungstechnik 

 Praktische Erfahrung in der Marktanalyse sowie im Produkt-

management 

 Erfahrung im Aufbau und Pflege eines Produktportfolios unter 

technischen, vertrieblichen und Marketingaspekten 

 Stark ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln 

 Ausgezeichnete Führungskompetenzen (z.B. Kommunikations-, 

Organisationsfähigkeit und Durchsetzungskraft) sowie Fähigkeit 

zur lateralen Führung 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse  

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortung von Umsatz & Ergebnis einer Geschäftseinheit / 

Product Center 

 Planung, Definition und Verantwortung der Roadmap und des 

Produktportfolios 

 Terminliche Steuerung und Management der Produkt-          

entwicklung zusammen mit der Entwicklungsleitung 

 Bindeglied (national und international) zwischen Vertrieb,     

Produktmanagement und interner Organisation (F&E, Einkauf, 

Operations) 

 Erstellung und Umsetzung eines Businessplans für den  

Verantwortungsbereich zur Gegenüberstellung von Kosten und        

Erträgen 

 Disziplinarische Führung von 10 Mitarbeitern, fachliche Füh-

rungsverantwortung in der Matrix von mehr als 20 Mitarbeitern 

Möchten auch Sie ein Teil der Leuze electronic werden?  

 

Dann freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellungen sowie den nächstmöglichen Eintrittstermin 

über unser Bewerberportal. Das Bewerberportal finden Sie hier. 

 

Ansprechpartner: Sebastian Haug  

Fragen zur Stelle beantworten wir gerne telefonisch unter 07021 573 260.  

 

 

 

Wir produzieren: 

 

 

      t Scan mich! 

https://leuze.hr4you.org/bewerbungform_extern.php?sid=94


Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

der Region Stuttgart, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten 

in unserer internationalen Unternehmensgruppe nach 

diesem Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte 

Kunden aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, 

das Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung 

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

• Aufbereitung von Geometriedaten und Modellerstellung

• FE-Analyse von Nutzfahrzeugmotoren:

 •    Festigkeitsanalysen 

 •    Durchführung von Schadensanalysen 

 •    Ermittlung von Eigenfrequenzen 

 •    Lebensdaueranalysen für Warm-Kalt-Lastwechsel

• Auswertung und Präsentation der Ergebnisse

Berechnungsingenieur/In 
für Strukturmechanik (FE)
im Bereich Automotive-Entwicklung am Standort Fellbach

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

www.lauer-weiss.de

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschul-

studium

• Fundierte Kenntnisse in technischer Mechanik  

(Thermostatik und Dynamik)

• Erste Berufserfahrung im Bereich der FE-Analyse von Vorteil

• Fundierte Kenntnisse in einschlägigen FE-Softwaresystemen 

(Abaqus, PERMAS, Nastran, FEMFAT, etc.)

• Grundkenntnisse in der Werkstofftechnik

• Schnelle Auffassungsgabe, um reale Problemstellungen 

analytisch abzubilden

• Universelles Verständnis von technischen Sachverhalten 

rund um FEM-Analysen

• Grundkenntnisse Siemens NX von Vorteil

• Teamfähigkeit und Kommunikationsfreude

• Hohes Maß an Kundenorientierung 

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE



Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

der Region Stuttgart, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten 

in unserer internationalen Unternehmensgruppe nach 

diesem Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte 

Kunden aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, 

das Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung 

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

• Eigenverantwortliche Entwicklung von Rohbauteilen und  

-baugruppen im Bereich Motorsport

• Konstruktive Auslegung von Konzepten

• Fertigungsgerechte Ausarbeitung von 3D-Modellen  

in CATIA V5

• Zeichnungserstellung und Freigabevorbereitung

• Erarbeitung von Präsentationsunterlagen und technischen 

Dokumentationen

• Mitarbeit im Projektteam

Entwicklungsingenieur/In
im Bereich Rohbauentwicklung  
am Standort Weissach

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fahrzeugtechnik, 

des Maschinenbau oder abgeschlossene Ausbildung  

zum/zur Techniker/in

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung von  

Rohbaustrukturen und Baugruppen 

• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Blechbearbeitung, 

Fügetechnik und Metallguss sowie bezüglich des  

Entwicklungs- und Produktentstehungsprozesses von  

Fahrzeugherstellern sind von Vorteil

• Sehr gute CATIA V5 Kenntnisse in der Flächen- und  

Solidmodellierung

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude und Kunden- 

orientierung

• Selbstständige, zielgerichtete und strukturierte Arbeitsweise

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE



Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

der Region Stuttgart, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten 

in unserer internationalen Unternehmensgruppe nach 

diesem Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte 

Kunden aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, 

das Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung 

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

• Eigenverantwortliche Entwicklung von Rohbaumodulen 

(Gerippe/Chassis) im Nutzfahrzeugbereich

• Bauraumuntersuchungen mit Einbau, Lagerung und  

Befestigung von Fahrzeugaggregaten

• Konstruktive Umsetzung von der Konzeption bis zur  

Serienreife

• Umsetzung der definierten Entwicklungsziele hinsichtlich-

Funktion, Gewicht, Kosten, Termine und Qualität

• Fertigungsgerechte Ausarbeitung von 3D-Modellen  

in Siemens NX oder CATIA V5

• Erarbeitung von Präsentationsunterlagen

• Mitarbeit im Projektteam und Kundenumfeld

Entwicklungsingenieur/In
im Bereich Rohbau am Standort Fellbach und 
Neu-Ulm

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

www.lauer-weiss.de

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium

• Gute Kenntnisse in der Schweißtechnik und Erfahrung in der 

konstruktiven Auslegung von Schweißbaugruppen sind von 

Vorteil

• Kenntnisse der CAD-Programme CATIA V5 oder Siemens NX 

wünschenswert

• Selbstständige, zielgerichtete und strukturierte Arbeitsweise

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude und  

Kundenorientierung

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE



Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

Fellbach, Weissach, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten in 

unserer internationalen Unternehmensgruppe nach diesem 

Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte Kunden 

aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, das 

Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung  

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

IHR PROFIL

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

• Fundierte Kenntnisse in Motorentechnik, Thermodynamik 

und technischer Verbrennung

• Sehr gutes technisches Verständnis und Interesse an 

Verbrennungsmotoren und Fahrzeugtechnik  

• Grundkenntnisse im Umgang mit 1D-Ladungswechsel-

software (z. B. GT-Suite)

• Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 

Kommunikationsfreude und Kundenorientierung

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE

Gesamtmotorische Simulation hinsichtlich Leistung,         
Verbrauch und Emissionen.
In den letzten Jahren sind die (zum Teil gegensätzlichen) 

Anforderungen an moderne PKW-Antriebe stetig gestiegen. 

Bei der Motorenentwicklung gilt es, den Zielkonflikt zwischen 

strengeren Abgasnormen, höherer Leistung und geringerem 

Verbrauch zu lösen. Die Simulation ist eine effektive Methode, 

um diese Fragestellungen bereits in einem frühen Entwick-

lungsstadium zu untersuchen. 

• Abbildung aller für den Ladungswechsel relevanten  

Motorbauteile 

• Modellierung von Wärmeübergang und Verbrennung

• Simulation von Teil- und Volllastbetrieb 

• Bewertung von Ladern, Abgasanlagen und Applikationen 

• Konzeptanalyse und -optimierung hinsichtlich  

Downsizing, Einspritzstrategien, Nockenwellen- und  

Steuerzeitenfestlegung sowie Aufladestrategie und  

Abgasrückführung

• Durchführung von Wärmebilanzen 

• Methodenentwicklung

IHRE AUFGABEN

Entwicklungsingenieur/In
im Bereich Ladungswechsel/Gasdynamik



Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

der Region Stuttgart, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten 

in unserer internationalen Unternehmensgruppe nach 

diesem Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte 

Kunden aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, 

das Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung 

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

Die Umstellung von NEFZ nach WLTP stellt für die Automobil-

hersteller eine zusätzliche Herausforderung bei der Motor- und 

Getriebeentwicklung dar. Dabei werden innovative Trieb- 

werke mit effizienten Verbrennungsmotoren in Kombination mit 

unterschiedlichen Hybridtechnologien weiterhin von zentraler 

Bedeutung für eine nachhaltige Mobilität sein. Während der 

Entwicklungsphase neuer Aggregate erstellen wir für unsere 

Kunden simulationsbasierte Verbrauchsprognosen mittels 

MATLAB/Simulink Tools.

Dabei vergleichen wir Antriebskonzepte hinsichtlich Verbrauch 

und Energieeffizienz und analysieren Fahrzeugtests auf der 

Abgasrolle bzw. im realen Straßenverkehr.

Entwicklungsingenieur/In
im Bereich Fuel Economy Analyse Powertrain  
am Standort Fellbach

IHRE AUFGABEN

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

www.lauer-weiss.de

• Simulation im Bereich Gesamtfahrzeug  

(Schwerpunkt Fahrleistung und Verbrauch)

• Analyse und Bewertung von Verbrauchstechnologien sowie 

Absicherung von Konzepten und Funktionen bezüglich  

Energieeffizienz, Verbrauch und Reichweite

• Weiterentwicklung der Analysemethodik mit dem Ziel der 

Automatisierung und Effizienzsteigerung

• Präsentieren und Vertreten von Ergebnissen bei unseren 

Kunden

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE

IHR PROFIL
• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschul-

studium

• Spaß und großes Interesse an Motor- und Fahrzeugtechnik

• Erfahrungen in der Motor- oder Getriebeentwicklung sind 

von Vorteil

• Kenntnisse im Bereich modellbasierter Entwicklung und 

Simulation (z. B. mit MATLAB/Simulink) wünschenswert

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude und  

Kundenorientierung



•	 Eigenverantwortliche	Entwicklung	von	Rohbauteilen	und	

-baugruppen	(Karosserierohbau,	Türen,	Front-/Heckklappe	

sowie	Anbauteile)	

•	 Konstruktive	Auslegung	von	der	Konzeption	bis	zur		

Serienreife

•	 Umsetzung	der	definierten	Entwicklungsziele	hinsichtlich	

Funktion,	Kosten,	Termine,	Qualität	und	Gewicht

•	 Fertigungsgerechte	Ausarbeitung	von	3D-Modellen		

in	CATIA	V5

•	 Überprüfung	der	Montageschritte	und	der	Montierbarkeit	

der	Baugruppen

•	 Erarbeitung	von	Präsentationsunterlagen

•	 Mitarbeit	im	Projektteam

Entwicklungsingenieur/In
im	Bereich	der	Karosserieentwicklung		
am	Standort	Fellbach	oder	Weissach

IHRE	AUFGABEN

IHR	PROFIL

•	 Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	der	Fahrzeugtechnik	

mit	Schwerpunkt	Karosserieentwicklung	oder	vergleichbare	

Ausbildung

•	 Mehrjährige	Berufserfahrung	im	Bereich	Fahrzeugtechnik	

mit	Schwerpunkt	Karosserierohbau

•	 Sehr	gute	CATIA	V5	Kenntnisse	in	der	Flächen-	und	Solid-

modellierung	Voraussetzung;	zusätzlich	Siemens	NX		

Kenntnisse	von	Vorteil

•	 Sehr	gute	Microsoft	Office	Kenntnisse

•	 Selbstständige,	zielgerichtete	und	strukturierte	Arbeitsweise

•	 Ausgeprägte	Teamfähigkeit	und	Kommunikationsfreude

•	 Hohes	Maß	an	Kundenorientierung

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE

Wir	von	Lauer & Weiss	verbinden	in	unserer	Arbeit	täglich	
das	Denkbare	mit	dem	Machbaren	–	ein	einfaches,	aber	

überaus	erfolgreiches	Konzept.	Mehr	als	230	Mitarbeiter	in	

der	Region	Stuttgart	sowie	in	São	Paulo	arbeiten	in	unserer	

internationalen	Unternehmensgruppe	nach	diesem	Credo	

und	begeistern	mit	ihrer	Arbeit	namhafte	Kunden	aus	der	

internationalen	Automobilindustrie.	

Neben	der	dualen	Kompetenz	aus	Können	und	Verstehen	

zeichnet	uns	vor	allem	der	Wille	aus,	neue	Wege	zu	ge-

hen.	Das	hat	uns	zu	einem	bedeutenden	Modulentwickler	

gemacht.	Und	genau	das	macht	unser	Team	Tag	für	Tag	

zu	einer	besonders	innovativen	Ingenieur-Truppe:	eben	zu	

echten	Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie	freuen	sich	auf	ein	spannendes	technisches	Umfeld,	

das	Ihnen	ungewöhnlich	viel	Spielraum	für	die	Umsetzung	

eigener	Ideen	bietet?	Sie	sind	bereit,	für	eine	Vision	Neuland	

zu	betreten?	Sie	finden	sich	in	der	verantwortungsvollen	

Stellenbeschreibung	des	Entwicklungsingenieurs	wieder?		

	

Dann	sind	Sie	bei	Lauer	&	Weiss	genau	richtig!	Auf	unserem	

Stellenmarkt	unter	www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können	Sie	sich	auf	die	ausgeschriebene	Stelle	direkt	online	

bewerben.	Dort	finden	Sie	zudem	weitere	Stellenangebote	

der	Lauer	&	Weiss	GmbH.

Lauer & Weiss GmbH
Frau	Anja	Kruck

Höhenstraße	21	|	70736	Fellbach

Tel.:	+49	(711)	52	08	89	-	125

www.lauer-weiss.de	



Wir von Lauer & Weiss verbinden in unserer Arbeit täglich 

das Denkbare mit dem Machbaren – ein einfaches, aber 

überaus erfolgreiches Konzept. Mehr als 230 Mitarbeiter in 

der Region Stuttgart, Neu-Ulm sowie in São Paulo arbeiten 

in unserer internationalen Unternehmensgruppe nach 

diesem Credo und begeistern mit ihrer Arbeit namhafte 

Kunden aus der internationalen Automobilindustrie. 

Neben der dualen Kompetenz aus Können und Verstehen 

zeichnet uns vor allem der Wille aus, neue Wege zu ge-

hen. Das hat uns zu einem bedeutenden Modulentwickler 

gemacht. Und genau das macht unser Team Tag für Tag 

zu einer besonders innovativen Ingenieur-Truppe: eben zu 

echten Lauer & Weiss Pioneuren©.

Sie freuen sich auf ein spannendes technisches Umfeld, 

das Ihnen ungewöhnlich viel Spielraum für die Umsetzung 

eigener Ideen bietet? Sie sind bereit, für eine Vision Neuland 

zu betreten? Sie finden sich in der verantwortungsvollen 

Stellenbeschreibung des Entwicklungsingenieurs wieder?  

 

Dann sind Sie bei Lauer & Weiss genau richtig! Auf unserem 

Stellenmarkt unter www.lauer-weiss.de/stellenmarkt 
können Sie sich auf die ausgeschriebene Stelle direkt online 

bewerben. Dort finden Sie zudem weitere Stellenangebote 

der Lauer & Weiss GmbH.

• Durchführung von Bauraumuntersuchungen und  

Entwicklung von Konzepten zur funktionalen Integration von 

Komponenten in die Fahrzeuge

• Entwicklung und Konstruktion von Bauteilen für Nutzfahr-

zeuge; im Wesentlichen in den Bereichen Antriebsstrang, 

Motorperipherie, Lenkung, Systeme, Fahrerhaus und Fahr-

gestell

• Festlegung und Verfolgung erforderlicher Prüfstands- 

versuche

• Festlegung und Verfolgung erforderlicher Berechnungen 

• Abstimmungen mit internen und externen Entwicklungs-

abteilungen

• Abstimmungen mit den Systemlieferanten

• Erstellung von Präsentationsunterlagen zu den Arbeits-

ergebnissen

• Erstellung der Technischen Dokumentation

Entwicklungsingenieur/In
im Bereich Konstruktion, Schwerpunkt NFZ  
am Standort Fellbach und Neu-Ulm

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

Lauer & Weiss GmbH
Frau Anja Kruck

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125

www.lauer-weiss.de

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium 

Berufserfahrung in der Entwicklung und Konstruktion von 

Gesamtfahrzeugen, Komponenten und Systemen wün-

schenswert; bevorzugt aus dem Bereich Nutzfahrzeuge

• Erfahrung in der Erstellung einer fertigungsgerechten  

Technischen Dokumentation

• Schnelle Auffassungsgabe und strukturierte Vorgehens-

weise

• Eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise

• Praxisbasierte Kenntnisse und versierter Umgang mit CAD-

Systemen (Siemens NX)

• Sicheres Auftreten bei unseren Kunden und bei den  

Systemlieferanten

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsfreude

KARRIERE-CHANCEN 
FÜR PIONEURE



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Konstruktion von 
Automotive Electrical Components für das 
Batteriemanagementsystem

 › Erstellung von 3D-Designs und Layouts 
von Komponenten und Einbindung von 
Anforderungen bis zur Serienreife

 › Durchführung von Machbarkeitsstudien zur 
Einbindung von elektrischen Bauteilen und 
Layoutdesign für Leiterplatten

 › Entwicklung und Freigabe von Komponenten 
und Zeichnungen in 2D/3D 

 › Verständniss von Entwurfsstandards und 
-verfahren

 › Zusammenarbeit mit Elektroingenieuren und 
PCB-Designern zur Integration von elektrischen 
Komponenten in Batteriesysteme

 › Schnittstelle innerhalb des Teams sowie zu 
anderen Entwicklungsteams zur Einhaltung von 
Komponenten- und Prozessstandards

 › Absprache mit dem leitenden 
Entwicklungsingenieur im Bereich Release und 
Change Management

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur Batteriemanagementsysteme (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium in 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik 
oder einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in 
der Entwicklung mechanischer 
Systemkomponenten für die 
Automobilindustrie

 › Erfahrung mit Kunststoff-Spritzguss, 
Aluminium-Druckguss, Stanz-Metall-
Fertigung und Werkzeug-Design

 › Fundierte Kenntnisse in CATIA V5 und DOORS
 › Gute Kenntnisse im Dokumentenmanagement
 › Fähigkeit zum interdiziplinärem Arbeiten 

und ein ausgeprägtes Kosten- und 
Qualitätsbewusstsein

 › Reisebereitschaft
 › Teamfähigkeit sowie hohe 

Kommunikationfähigkeit im internationalen 
Umfeld

 › Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Entwicklung und Auslegung von BLDC- und 
DC-Motoren

 › Zusammenarbeit mit Zulieferern und den 
Applikations- und Entwicklungsteams für den 
Antriebsstrang

 › Technische Durchdringung der 
Kernkomponente Motor und der 
mechatronischen Gesamtsysteme

 › Erarbeitung ganzheitlicher Ansätze in den 
Bereichen Standheizung und Dächer

 › Machbarkeitsanalysen für die Entwicklung und 
Auslegung der Kernkomponente Motor

 › Erstellung von entwicklungsbegleitenden 
Dokumenten

 › Technische Projektsteuerung von Lieferanten 
bis zum Serienanlauf und der Serienfreigabe 
der Kernkomponente Motor

 › Projektbetreuung der Serie von BLDC- und DC-
Motoren für diverse Dachsysteme

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in 
einem erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Entwicklungsingenieur BLDC-Motoren (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation als Techniker mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Entwicklung sowie Auslegung von 
Elektromotoren im automobilen Umfeld

 › Kenntnisse in der Erstellung von Lastenheften 
sowie der Durchführung von FMEAs und 
FTAs

 › Sehr gutes technisches und mechatronisches 
Verständnis sowie eine analytische und 
strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Junior Projektleiter (m/w) Automotive

Bereich: Projektleitung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Verantwortlich für Termine, Kosten und Qualität von Teilprojekten

Unterstützung des Projektleiters

Abbildung der Schnittstelle zwischen Kunden, Lieferanten und eigenen Abteilungen

Koordination von Musterteilen und Prototypen

Erstellen von Pflichten- und Lastenheften sowie gegebenenfalls Testplänen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Fahrzeugtechnik 
oder vergleichbarer Studiengang

Erste Erfahrungen in der Automobilindustrie

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1009/P, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Versuchsingenieur (m/w) Applikation 
Fahrerassistenzsysteme

Bereich: Versuch

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Applikation von Fahrerassistenzsystemen im Fahrzeug

Planung und Durchführung von Versuchen an Fahrerassistenzsystemen im Fahrzeug

Inbetriebnahme der Systeme im Fahrzeug und auf dem Prüfstand

Durchführung von Messungen im Fahrzeug zur Bewertung und Optimierung der Funktionen

Identifikation von Fehlfunktionen und Fehlbedatungen

Definition von Lösungsansätzen und Erstellung von Funktionsbeschreibungen

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Elektrotechnik, Mechatronik oder vergleichbarer Studiengang

Erste Kenntnisse im Bereich Fahrerassistenzsysteme

Idealerweise Erfahrungen im Versuch

Gutes Gesamtfahrzeugverständnis ist wünschenswert

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1029/M, personal.stuttgart@evomotiv.de



Praktikum im Bereich Versuch Gesamtfahrzeug NVH

Bereich: Versuch

Anstellungsverhältnis: Studentische Hilfskraft

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Unterstützung bei der Rüstung von Erprobungsfahrzeugen

Mitwirken bei der Applikation der Messtechnik

Nachbereitung der Erprobungsfahrzeuge und der Messtechnik

Teilnahme an Messfahrten und Auswertungen

Ihr Profil

Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik, Fahrzeugtechnik oder 
vergleichbarer Studiengang

Idealerweise erste Kenntnisse in der Schwingungslehre und im Umgang mit Messtechnik

Interesse am Gesamtfahrzeug

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Führerschein Klasse B

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1068/M, personal.stuttgart@evomotiv.de



Junior Entwicklungsingenieur (m/w) Fahrerassistenzsysteme 
Fahrzeugintegration

Bereich: Entwicklung

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Entwicklung von Fahrerassistenzsystemen wie Abstandsregelung, Totwinkelwarnung, 360° 
Sicht

Abstimmung von Anforderungen an die notwendigen Sensoren

Beschaffung von Prototypenteilen

Unterstützung bei der Integration und Inbetriebnahme der Sensoren im Fahrzeug

Auswertung und Dokumentation von Tests

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik oder vergleichbarer Studiengang

Erste Erfahrungen in Fahrzeugentwicklungsprozessen von Vorteil

Kenntnisse im Bereich Fahrerassistenzsysteme wünschenswert

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1063/M, personal.stuttgart@evomotiv.de



CeramTec GmbH • Claudia Frank • CeramTec-Platz 1-9, 73207 Plochingen • 

E-Mail: c.frank@ceramtec.de • Telefon: +49 (0) 71 53 - 611 408 • www.ceramtec.de\karriere 

 

 

 

  

 

Für unsere Division Medical Applications in Plochingen suchen wir einen 
 

Project Manager Advanced Technologies (w/m)  

 

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Sie wirken bei der Entwicklung und Integration neuer oder überarbeiteter keramischer Massen mit 

 Sie entwickeln, erproben und implementieren gemeinsam im Team neue Herstellungstechnologien für 
keramische Komponenten in der Medizintechnik 

 Sie bewerten neue Produktideen und wirken aktiv an deren Realisierung mit 
 

Ihr Profil: 

 Sie haben ein naturwissenschaftliches Studium oder technisches Studium (Uni/FH) der Fachrichtung 
Maschinenbau erfolgreich abgeschlossen 

 Sie verfügen über mindestens 3 Jahre Berufserfahrung vorzugsweise im Bereich Verfahrensentwicklung 
oder Produktion idealerweise im medizintechnischen Umfeld 

 Sie besitzen sehr gute Kenntnisse moderner Fertigungstechnologien 

 Sie haben Erfahrung in der Materialentwicklung und –charakterisierung vorzugsweise von keramischen 
Werkstoffen 

 Sie haben Erfahrung im Umgang mit gängigen CAD- und ERP-Systemen (Siemens NX und SAP) 

 Sie wenden in Ihrer Arbeit moderne Projektmanagementtechniken gekonnt an und behalten auch in 
turbulenten Zeiten den Überblick 

 Sie verfügen über analytische Fähigkeiten und arbeiten gerne im Team 

 Sie bringen eine hohe Kommunikationsfähigkeit, auch in englischer Sprache, mit 
 

Bei CeramTec finden Sie eine Atmosphäre, in der eigenständiges Handeln groß geschrieben wird, Sie profitieren 
von guten Entwicklungschancen und einem partnerschaftlichen Arbeitsklima. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (per E-Mail max. 5 MB) 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.  

Ausschreibungsdauer 25.10.2017 



 

CeramTec GmbH • Claudia Frank • CeramTec-Platz 1-9, 73207 Plochingen • 

E-Mail: c.frank@ceramtec.de • Telefon: +49 (0) 71 53 - 611 408 • www.ceramtec.de\karriere 

 

 

  

 

Für unsere Division Specialty Applications am Standort Plochingen/Ebersbach suchen wir einen  
 

Junior Produktmanager (m/w) 
 

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 
 Unterstützung des Außendienstes bei technischen Fragen 
 Unterstützung der Entwicklung von neuen Technologien und Werkstoffen 
 Durchführen von Messen und technischen Vorträgen 
 Untersuchung von Markttrends und Wachstumspotenzialen 
 Technische Beratung und Kontakt zu Forschungsinstituten / Universitäten u.Ä. 
 Erstellung von Produktvergleichen, Marktanalysen und Vorbereitung von Businessplänen  
 Bewertung bzw. Entwicklung neuer Produktideen und Produktstrategien 
 Ganzheitliche Betreuung der Markteinführung neuer Produkte inkl. der Erarbeitung von 

Produktdokumentationen 
 Erstellung der Preisstrategie gemeinsam mit dem Vertriebsmanagement 
 Unterstützung des Vertriebes und Koordinierung bzw. Mitarbeit in Projekten 
 

Ihr Profil: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau / Produktionstechnik oder in einem 

vergleichbaren Fachbereich 

 Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Produktmanagement 
 Keramikkenntnisse sind von Vorteil 
 Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift  
 Reisebereitschaft im In- und Ausland verbunden mit hoher interkultureller Sozialkompetenz 
 Sicheres Auftreten sowie selbständige und zielgerichtete Arbeitsweise 
 Begeisterungsfähige und durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit Mut zum Neuen 
 Fähigkeit zur Problemerkennung und Problemlösung 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Belastbarkeit 
 

Bei CeramTec finden Sie eine Atmosphäre, in der eigenständiges Handeln groß geschrieben wird, Sie profitieren 
von guten Entwicklungschancen und einem partnerschaftlichen Arbeitsklima. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (per E-Mail max. 5 MB) 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.     

Ausschreibungsdauer 25.10.2017 



WIE SIE BEI UNS ANKOMMEN 
Natürlich mit einer aussagekräftigen Bewerbung. 

Nennen Sie uns bitte auch Ihren frühestmöglichen 

Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung. Und  
senden Sie uns alles via Post oder E-Mail zu:

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN
 Ò Sie projektieren, entwickeln und konstruieren kunden- 
spezifische Kunststoffschweißanlagen

 Ò Sie bewerten Kundenanfragen und arbeiten gemeinsam 

mit Ihren Kunden die technischen Lösungen aus

 Ò Sie kalkulieren die Lösungen und beraten den Vertrieb bei 

der Angebotserstellung

 Ò Sie betreuen eigenverantwortlich Entwicklungs- sowie 

Kundenprojekte und managen die Schnittstellen zu den 

Fachabteilungen

 Ò Sie erstellen alle relevanten Projektunterlagen

 Ò Sie unterstützen technisch unsere Tochtergesellschaften 

in Rumänien, USA und China

WAS SIE MITBRINGEN
 Ò Sie verfügen über mehrjährige Konstruktionserfahrung im 

Maschinen- und Anlagenbau, idealerweise in der Projek-

tierung

 Ò Sie haben ein Ingenieurstudium – Maschinenbau, Auto- 
matisierungstechnik oder Mechatronik – mit Schwerpunkt 

Konstruktion erfolgreich abgeschlossen

 Ò Sie verstehen es, mit 3D-CAD (NX), PDM sowie MS-Word 

und MS-Excel umzugehen

 Ò Sie können sich auf Englisch gut verständlich machen und 

sind zeitweilig auch gern international unterwegs

 Ò Sie haben ein Händchen dafür, technische Probleme auf  
kreative Weise zu lösen

 Ò Es macht Ihnen Freude mit Kunden umzugehen

 Ò Sie handeln kostenbewusst, arbeiten gern selbstständig 

und im Team

bielomatik Leuze GmbH + Co. KG
Personalabteilung, Daimlerstr. 6–10, 72639 Neuffen

Ansprechpartner: Rolf Egerer, Tel. 07025 12-334, personal@bielomatik.de 

bielomatik.de

JOBQUALITÄT FÜR
INGENIEURE?

INGENIEUR (M/W) PROJEKTIERUNG - SONDERMASCHINENBAU
bielomatik – das ist High-Tech mit Herz und Hand. Für einen Projektierungsingenieur (m/w) - Sondermaschinenbau bedeutet das: 

Mitdenker statt nur Rädchen zu sein, viel gestalten können, Projekte von Anfang bis Ende verantworten. Und das in einem interna-

tionalen Unternehmen mit einmaliger Kunststoffschweißtechnik-Expertise. Entsprechend stark fühlen sich unsere Mitarbeiter mit 

bielomatik verbunden. Was auch am menschlichen Miteinander liegt. Niemand ist bei uns Herr Sowieso – man kennt sich. Und vor 

allem schätzt man sich. Kurz, wer zu uns kommt, entdeckt Karriere machen von der schönen Seite. 



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% Made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwirken 
sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische   
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Entwicklungsingenieur Konstruktion (m/w)  
Industrial IT / Industrie-PCs
Ihre Aufgaben

• Sie sind für die Konstruktion von Baugruppen, Komponenten und Geräten im Bereich Industrie-PCs  

zuständig

• Sie begleiten aktiv den Entwicklungsprozess von der ersten Skizze bis zum Serienstart

• Sie entwickeln die Mechanik von Industrie-Computern und arbeiten eng mit dem Produktmanagement,  

der Elektronikentwicklung und der Produktion abteilungsübergreifend zusammen

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Konstruktion, Feinwerktechnik oder vergleichbar

• Sie verfügen idealerweise über Kenntnisse in den Feldern Mechanik, Kunststoffspritzgussteile und  

montagegerechte Gehäusekonstruktion

• Im besten Fall haben Sie Erfahrung in Entwicklungsprojekten sowie SolidWorks

• Sie überzeugen durch eine systematische und analytische Vorgehensweise 

 Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-Ionen 
Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumgebung
verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte
und individuelle Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Entwicklungsingenieur Konstruktion (m/w) 
Energy Storage / Batteriespeichersysteme
Ihre Aufgaben

• Sie sind für die Konstruktion von Baugruppen, Komponenten und Geräten im Bereich Batteriespeicher-

systeme zuständig

• Sie begleiten aktiv den Entwicklungsprozess von der ersten Skizze bis zum Serienstart

• Sie entwickeln die Mechanik von Komponenten eines Batteriespeichersystems und arbeiten eng mit dem 

Produktmanagement, der Elektronikentwicklung und der Produktion abteilungsübergreifend zusammen

• Sie prüfen die konstruktiven Entwicklungen der Energiespeicher hinsichtlich der Erfüllung von Normen und 

Anforderungen aus dem Lastenheft

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Konstruktion, Feinwerktechnik oder vergleichbar

• Sie verfügen über Kenntnisse in den Feldern Mechanik, Kunststoffspritzgussteile, Blech-Biege-Teile und 

montagegerechte Gehäusekonstruktion

• Sie haben idealerweise Erfahrung in Entwicklungsprojekten sowie SolidWorks

• Sie überzeugen durch eine systematische und analytische Vorgehensweise 

 Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



Anz.Nr. HERMA47717,  Kunde: HERMA Filderstadt

Satzdaten werden als EPS-Datei
per ftp-upload an Sie übermittelt. 

EPS-Datei: HERS47411.EPS
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z.H. Herrn Wirth mit der Bitte um Prüfung und 
Entscheidung. Freundliche Grüße

Online-Version für: 

stepstone.de, stellenanzeigen.de, iz-jobs.de, bauingenieur24.de, 
jobsintown.de

Betriebswirtschaftliches Beratungsbüro D ietmar Gohl - Diplom-Betriebswirt (FH)
Mediaagentur für Personalmarketing, 73733 Esslingen-Weil, Königsallee 90

Fon 0711/384947 - Fax 0711/386116 - Mail: kontakt@di-go.de - www.di-go.de / www.online-wirkt.de

Area Sales Manager (m/w) Jobs in Filderstadt 70794, Baden-Württemberg                 http://www.jobsintown.de/job/111379.html?pv=1

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz sowie eine sehr interessante 
betriebliche Altersversorgung.

Gesundheitsprävention und eine werteorientierte Unternehmenskultur prägen unsere       
Zusammenarbeit und legen den Grundstein für Ihren Erfolg.       

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unsere Homepage.
           

Unser Angebot:

HERMA GmbH
Personal
Denis Wenzler
D-70791 Filderstadt
Telefon: 0711/7702-306
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Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

Weltweit schätzen Anwender unsere Produkte. Denn HERMA ist ein führender Spezialist 
für Selbstklebetechnik. Mit einer durchgängigen Know-how-Kette: von der Herstellung 
der Haftverbunde über Etiketten und Etikettierlösungen bis hin zu Etikettiermaschinen.

Das bedeutet beste Perspektiven für Sie und für uns. Steigen Sie ein.
 
Für unser Unternehmen am Standort Filderstadt-Bonlanden suchen wir einen
 

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Fachrichtung Maschinen-
und Anlagentechnik oder ähnliche Qualifikation
Mehrjährige Praxis in der industriellen Instandhaltung von Maschinen und
Anlagen wünschenswert
Kennnisse in SPS Technik S7 sowie in Antriebs-, Steuerungs- und Regeltechnik
Kenntnisse der Visualisierung mittels WinCC und WinCC flexibel
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Mitarbeit im Dreischichtbetrieb

Selbstständiges Suchen von Fehlern und Beheben von Störungen an
Produktionsanlagen, Förder- und Gebäudetechnik
Warten und Instandhalten von Maschinen und elektrischen Anlagen
Teilnahme an Rufbereitschaften

ATTRAKTIV!

Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil:

http://www.herma.com/de/karriere/stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/software_entwickler_mw.html



 

 

2ND / 3RD LEVEL SUPPORT (W/M) AUTOMOTIVE 
 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 

• Sie analysieren weltweite Werkstattprobleme im 

Bereich Flashen / SCN-Codieren und finden Lösungen. 
 

• Sie nutzen verschiedene Datenquellen und 

Werkzeuge, um die mögliche Fehlerursache 

einzugrenzen und zu identifizieren. Bei Bedarf 

beauftragen und verifizieren Sie die 

Lösungsumsetzungen. 
 

• Sie unterstützen die Arbeitsabläufe der Werkstätten 

und sichern so die Kundenzufriedenheit. 
 

• Jedes Ticket der Hotline ist einzigartig. Wir können 

Ihnen versprechen – es wird nicht langweilig. 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium, eine technische 

Ausbildung oder etwas Vergleichbares. 
 
• Sie haben Spaß an der Analyse von Fehlern und 

arbeiten gerne im Team. 
 
• Vielleicht bringen Sie schon erste praktische 

Erfahrungen (z.B. als Praktikant, Werkstudent oder 

Vergleichbares) im Bereich der Fahrzeugdiagnose / 

On-Board-Diagnose (OBD) mit. 
 
• Idealerweise haben Sie Kenntnisse im Bereich von 

Prozessen und Systemen zum Flashen / SCN-Codieren 

von Steuergeräten. 
 

• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse runden Ihr Profil ab. 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

unseres Teams in Stuttgart suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

ent 

JUNIOR ENTWICKLUNGSINGENIEUR (W/M) AUTOMOTIVE 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und entwickeln 

auf dieser Basis Software für elektronische 

Steuergeräte (Embedded Systems) 

 

• Sie unterstützen bei der Konzeptentwicklung, 

Funktionsentwicklung und Softwareentwicklung mit 

Hilfe moderner Rapid-Prototyping Werkzeuge 

 

• Darüber hinaus nehmen Sie an Fahrversuchen teil, 

dokumentieren Ihre Entwicklungsarbeit und 

präsentieren die Ergebnisse in internen Reviews als 

auch beim Kunden in deutscher und englischer 

Sprache 

 

• Als wertvolles Teammitglied übernehmen Sie in allen 

Phasen des Projekts Verantwortung für Ihre Aufgaben 

und profitieren gleichzeitig von den umfangreichen 

Erfahrungen unserer Professionals 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, 

Informatik, Mechatronik, Maschinenbau oder etwas 

Vergleichbares 
 

• Sie bringen erste praktische Erfahrungen (als 

Praktikant, Werkstudent oder Vergleichbares) im 

Bereich von elektronischen oder mechatronischen 

Systemen mit und haben die Vorteile erfolgreicher 

Teamarbeit kennengelernt 
 

• Eventuell haben Sie bereits Kenntnisse über die 

komplexen Entwicklungsabläufe und sind vertraut mit 

den einschlägigen Werkzeugen, Methoden und 

Standards 
 

• Ein präzises Deutsch und entsprechend gute Englisch-

Kenntnisse brauchen Sie ebenso wie interkulturelle 

Kompetenz, Offenheit, Neugier und Verlässlichkeit 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


 

 

ENTWICKLUNGSINGENIEUR (W/M) FAHRZEUGTECHNIK 
STELLENBESCHREIBUNG 

 

Beste Grundlagen für Ihre Karriere 
 

Gemeinsam und partnerschaftlich gelingt es uns, unsere Ziele zu erreichen. Dank der Vielfalt unserer Mitarbeiter und 

einer vertrauensvollen und transparenten Kultur führen wir in einem internationalen Umfeld zahlreiche interessante und 

abwechslungsreiche Projekte zum Erfolg. Neue Kollegen begleiten wir dabei von Beginn an mit unserem Patenkonzept. 

Bei Valyue profitieren Sie darüber hinaus von klaren Zielvereinbarungen, individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, 

einer ausgezeichneten Vergütung und einer Gewinnbeteiligung. 

 

Wenn Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit viel Enthusiasmus viel Wert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

per E-Mail an recruiting@valyue.de und das persönliche Gespräch mit Ihnen. Frau Asimina Kafida beantwortet Ihre 

Fragen gerne vorab unter Telefon +49.711.627676-13. 

Ihre Aufgaben bei Valyue 
 
• Sie analysieren Kundenanforderungen und sind 

verantwortlich für die Applikation / Kalibrierung von 
Motorsteuergeräten 

 
• Sie optimieren die Motorsteuerung unter 

Verwendung moderner Werkzeuge wie INCA, ASCET 
bzw. Matlab / Simulink und stehen in einer Schnitt-
stellenfunktion zwischen Prüffeld, Prüfständen und 
Entwicklung 

 
• Sie führen Erprobungsfahrten mit Versuchs-

fahrzeugen / Prototypen auf öffentlichen Straßen und 
Testgeländen durch und erstellen die 
Entwicklungsberichte von Prüfstands- und 
Fahrzeugmessungen, die Sie beim Kunden in 
deutscher und englischer Sprache präsentieren 

 
• Vor allem verbinden Sie Ihr Wissen mit dem richtigen 

Drive und haben Spaß daran, mit Ihren Ideen die 
Fahrzeuge von morgen zu bewegen 

Das bringen Sie bei uns ein 
 
• Ihre berufliche Basis ist ein ordentlich 

abgeschlossenes Studium der Fahrzeugtechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, 
Regelungstechnik oder etwas Vergleichbares 

 
• Sie verstehen den Motor und dessen Umgebung und 

bringen erste praktische Erfahrungen (z.B. als 
Praktikant, Werkstudent oder Vergleichbares) im 
Bereich der Applikation / Kalibrierung von Motor-
steuergeräten mit 

 
• Darüber hinaus haben Sie bereits erste Kenntnisse 

von Meß- und Applikationswerkzeugen, idealerweise 
auch von Reglerapplikationen oder der On-Board-
Diagnose (OBD) 

 
• Sie sind begeistert für die Motorentechnik und 

Fahrzeugtechnik und arbeiten sehr gerne nah am 
Fahrzeug. Ein präzises Deutsch und entsprechend 
gute Englisch-Kenntnisse runden Ihr Profil ab 

Valyue ist der Partner für hochwertige Dienstleistungen und auf die Entwicklung individueller Soft- 

und Hardwarelösungen für technische Systeme spezialisiert. Besonders in den Bereichen 

Automotive, Embedded Systems und Qualitätssicherung sichern unsere Teams in Stuttgart, 

München und am Bodensee effizient und nachhaltig den Erfolg unserer Kunden. Zur Verstärkung 

suchen wir Sie als 

Valyue Consulting GmbH 
www.valyue.de/karriere 

Das ist nur ein 
Platzhaltertext 

mailto:recruiting@valyue.de
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/karriere
http://www.valyue.de/
http://www.valyue.de/


Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-SG-06-B
Arbeitsort: Schwäbisch Gmünd

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen 
 Konstrukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare
 Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool 

InventoristVoraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
Inventor

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-18-RE-B
Arbeitsort: Remseck bei Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unsere Bereiche 
Maschinen und Sondermaschinen, Betriebs- und 
Fördermittel sowie Ladungsträger für die Aufgaben 
Konstruktion und Entwicklung.

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare
 Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit dem 3D-CAD-Tool 

InventoristVoraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Maschinenbau
Inventor

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de



Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-24-RE-02-B
Arbeitsort: Remseck bei Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen 
 Kon strukteur, eine Konstrukteurin für unseren 
BereichProduktentwicklung.ZuIhrenAufgaben
gehören die Konstruktion und die Entwick-
lungvonKonsumgüternwieKaffeemaschinen, 
Lasermessgeräten,elektrischenZahnbürsten,
 Elektro werkzeugen.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) –  
Produktentwicklung

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-03-24-ST-01-B
Arbeitsort: Raum Reutlingen

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unseren Bereich 
Automotive.ZuIhrenAufgabengehörendie
KonstruktionundEntwicklungvonAutomotive-
Komponenten und -Baugruppen im Bereich 
Exterieur/Interieur.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Automotive
Kunststoff - CATIA 

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der 

 Fach richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool ist  Voraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen
+ErfahrungimBereichderKunststofftechnik

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-12-22-ST-01-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Ent -
wicklungsingenieur, eine Entwicklungsingenieurin 
fürunserAutomotiveCenter.

Ihre Aufgaben
+ KonstruktionundEntwicklungvonAutomotive-

Komponenten und -Baugruppen im Bereich 
elektronische Achssysteme.

Wir bieten Vielfalt.
Entwicklungsingenieur (m/w) –  
Automotive / Achssysteme - Siemens NX

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fachrich-

tung Mechatronik /Maschinenbau, Fahrzeugtech-
nikodervergleichbareAusbildung

+ Fundiertes Wissen im Bereich der Produktentwick 
       lung und Entwicklungsprozesse
+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschundEnglischinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Routinierter Umgang mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool (idealer Weise Siemens NX)
ist  Voraussetzung

+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



Stellenbeschreibung 
Ausschreibungsnummer: 17-02-23-ST-03-B
Arbeitsort: Stuttgart

Wir suchen unbefristet und in Vollzeit einen Kon-
strukteur, eine Konstrukteurin für unseren Bereich 
AutomotivefürdieAufgabenKonstruktionund
EntwicklungvonAutomotive-Komponentenund

-Baugruppen.

Wir bieten Vielfalt.
Konstrukteur (m/w) – Automotive

Kontakt 
Stefan Wittbrodt
Telefon +49 (0)7146 899-111 
job@seeber-partner.de

Seeber + Partner GmbH 
Neckarkanalstraße 104
71686 Remseck
Telefon +49 (0)7146 899-0
Telefax  +49 (0)7146 899-200
info@seeber-partner.de
www.seeber-partner.de

Ihr Profil 
+  Studium oder Technikerausbildung der Fach-

richtung Mechatronik / Maschinenbau, 
Kunststofftechnikodereinevergleichbare 
Ausbildung

+ hoheEinsatzbereitschaft
+  gut strukturierte Arbeitsweise
+ DeutschinWortundSchrift
+ gutesAusdrucks-undArgumentationsvermögen
+  Selbstständigkeit
+  Teamfähigkeit
+  Umgang und Anwendung mit einem leistungsstar-

ken 3D-CAD-Tool ist Voraussetzung
+ routinierterUmgangmitMS-Office-Anwendungen

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte  
per Post oder per E-Mail unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung.



 

 
 

Wir geben die Impulse im Folienschweissen 
 
 
Die ROPEX Industrie-Elektronik GmbH ist Spezialist für hochdynamische Wärmeimpuls-Schweißverfahren 
von thermo-plastischen Kunststoffen und seit 40 Jahren der Weltmarktführer auf diesem Gebiet. Wir bieten 
unseren Kunden einzigartige Applikationen für die Verpackungstechnik, Medizintechnik, Automobilindustrie 
und die Luft- & Raumfahrtbranche. 
 
In über 100 Ländern zählen wir namhafte Firmen zu unseren internationalen Kunden und globalen  
Innovationen und einer Vielzahl von Produkten aus eigener Produktion. Hierbei treiben uns Kunden täglich 
an, herausfordernde und maßgeschneiderte Lösungen zu schaffen. 
 
Werden Sie Ideengeber dieser Lösungen und Teil eines innovativen Teams von individuellen Spezialisten, 
die Impulse in der Branche setzen! 
 
Zur Verstärkung unseres Kundensupport-Teams suchen wir zeitnah einen: 
 
 

Elektrotechniker für die Projektabwicklung (m/w) 
 
 
Ihre Aufgaben: 

- Professionelle und umfassende technische Beratung und Betreuung unserer Kunden, von der 
Anfrage bis hin zur Inbetriebnahme, sowie bei der Beseitigung von Störungen 

- Eigenverantwortliche Auslegung der Kundenanforderungen zur Erstellung von Systemlösungen 
und Berechnung der projektspezifischen Systemparameter 

- Abstimmung und Koordination der einzelnen Aktivitäten mit dem internen Projektteam 
- Unterstützung und Unterweisung unserer Kunden vor Ort 
 
Wir erwarten: 

- Eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung, idealerweise eine Weiterbildung zum Techniker 
- Berufserfahrung in der Anlagentechnik, vorzugsweise Verpackungsbranche 
- Selbstständige, gewissenhafte und kundenorientierte Arbeitsweise 
- Sicherer Umgang mit gängigen MS Office Tools 
- Reisebereitschaft und Belastbarkeit 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- Mechanische Grundkenntnisse 
 
Wir bieten:  

- Ein angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team in innovativer Atmosphäre 
- Moderne und individuelle Arbeitsplatzgestaltung 
- Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem internationalen Umfeld 
- Flexible Arbeitszeiten und leistungsgerechte Vergütung 
- Individuelle Betreuung während der Einarbeitungsphase 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben Ihrer Verfügbarkeit und 
Gehaltsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail an Herrn Jochen Kühner. 
 
 

 

ROPEX Industrie-Elektronik GmbH 
Herrn Jochen Kühner  
Adolf-Heim-Str. 4   
74321 Bietigheim-Bissingen 
 
Telefon: 07142 7776-253   
E-Mail:   jochen.kuehner@ropex.de 

                         



Hungrig auf spannende Aufgaben?

Pilz GmbH & Co. KG    73760 Ostfi ldern    www.pilz.de    Karin Hänsler    0711 3409-635

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft für Lösungen.
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung:

Ihre Aufgabe:
• Entwicklung innovativer Sicherheitsschaltgeräte

• Ableiten und Umsetzen von Anforderungen für Hardware-Systeme

• Entwickeln von Hardware-Systemen

• Anpassen und Optimieren bestehender Hardware- Systeme

• Koordination von Projektthemen abteilungsübergreifend 

mit Entwicklungsteams sowie mit Produktmanagement und 

Entwicklungspartnern

• Terminpläne erstellen, Aufgabenbearbeitung koordinieren und 

nachhalten

• Erarbeiten von Dokumentationen 

Ihr Profi l:
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektronik, Elektrotechnik, 

Mechatronik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• 3-5 Jahre entsprechende und fundierte Berufserfahrung

• gute Kenntnisse in Analog- und Digitaltechnik

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Hardwareentwickler (m/w)
 Standort: Ostfi ldern, Kennziffer: 17PD61

www.pilz.de/karriere

Jede Aufgabe eine Herausforderung. Jede Idee eine mögliche Lösung. Jeder Weg eine Chance. So motivierend ist das Arbeiten bei Pilz. Pilz ist ein 

international führendes, unabhängiges Familien unternehmen der sicheren Automation. Mit über 2 200 Mitarbeitern sind wir weltweit für unsere Kunden da. Als 

innovatives Technologieunternehmen arbeiten wir lösungsorientiert mit Bezug zu Markt und Technik und in enger Kooperation mit unseren Auftraggebern.

Wir bieten ein sicheres Arbeitsverhältnis und ein off enes, vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem man sich wohl fühlt. Kurze Entscheidungswege, vielseitige 

Mitgestaltungsmöglichkeiten und abwechslungsreiche, interessante Aufgaben runden das Arbeiten bei Pilz ab.



Bei Leadec unterstützen mehr als 16.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit die Prozesse der Kunden in der 

Automobilindustrie mit innovativen Lösungen, großem Engagement und einer Kompetenz, die nur ein Unternehmen 

mit über 50 Jahren Erfahrung in der Automobilindustrie bieten kann. Die einzigartige Kombination aus 

maßgeschneiderten Leistungen und hochqualifizierten Mitarbeitern macht Leadec zum bevorzugten Partner der 

Automobilhersteller und -zulieferer.

Inbetriebnehmer Mechanik (m/w)
 CHE1037

Wir bieten:

• Ein freundliches Betriebsklima, geprägt von Vertrauen,

Respekt und Fairness

• Anspruchsvolle & abwechslungsreiche Tätigkeiten

• Die Chance eigenverantwortlich einen Beitrag zu leisten

• Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung

und Aufstiegschancen

• Strukturierte Einarbeitung in den neuen Aufgabenbereich

• Die Sicherheit eines großen, global tätigen Unternehmens

Freuen Sie sich, wenn Sie Verantwortung übernehmen können? Dann nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie 

sich! Am besten online unter www.leadec-services.com/karriere

Ansprechpartner

Career Center

Frau Khulan Batkhuyag

Leadec Management Central Europe BV & Co. KG

Meitnerstraße 11

70563 Stuttgart

Deutschland

Aufgabengebiet:

• Inbetriebnahme und Service-Reparaturen von 

Sonderwerkzeugmaschinen, Bearbeitungszentren, 

Montageanlagen und Verkettungseinrichtungen bei 

unseren Kunden der Automobil- und Zulieferindustrie 

vor Ort (weltweit)

• Durchführung der Fehlerursachenanalyse bei 

Maschinenausfall und qualitätsgerechte Ausführung 

von Reparaturen

• Durchführung von Maschinenwartungen und 

technischen Klärungen an Werkzeugmaschinen

• Anlagenschulung und Einweisung der Betreiber und 

Anwender

Anforderungen:

• Mitarbeit bei den kundenspezifischen 

Maschinenabnahmen

• Dokumentationserstellung mit technischer 

Fehlerbeschreibung

• Erstellung von Einsatz- und Servicereports

• Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office 2010 (Word, 

Excel und Outlook) sowie Englischkenntnisse

• PKW Führerschein Klasse B



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Softwareentwicklung gemäß Automotive 
Embedded Standard

 › Design und Implementierung gesamter 
Softwaresysteme

 › Programmierung in C
 › Anwendung gängiger Automotive Bussysteme 

wie CAN, LIN
› Unterstützung bei der Integration von 

Steuergeräten in Fahrzeuge
 › Arbeiten in internationalen Projektteams

 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Softwareentwicklungsingenieur Automotive Embedded Systems (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossene Studium in Elektrotechnik, 
Technischer Informatik, Nachrichtentechnik 
oder in einem vergleichbaren Studiengang

 › Mehrjährige Berufserfahrung in der 
Automobilen Elektronikentwicklung

 › Fundierte praktischer Erfahrung in der 
Softwareprogrammierung, insbesondere in C

 › Beherrschung einschlägiger Tool-Chain 
wie Emulatoren, Debugger, Vector sowie 
Versionsverwaltung

 › Kenntnis im Bereich modellbasierter 
Funktionentwicklung mit Rational 
Rose, Matlab/Simulink oder TargetLink 
wünschenswert

 › Kundenorientierte und strukturierte 
Arbeitsweise

 › Kommunikationsfähig in internationalen 
Umfeld

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb eines Steuergeräte-
Serienprojekts

 › Abstimmung der Testumfänge mit Kunden, 
Lieferanten und internen Fachabteilungen

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 

Änderungs- und Konfi gurationsmanagement
 › Automatisierte und manuelle Durchführung aller 

Prüfabläufe
 › Bedienung von Messinstrumenten, z. B. 

Oszilloskope, Busprotokolle (CAN/LIN)
 › Erstellung von Prüfberichten
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)
 
Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Software Testmanager Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bus-
systeme/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, 
CANape, CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



Koch Engineering ist ein langjähriger Partner im Bereich der technischen Entwicklungen und 
Projekte in der Automobilindustrie. Wir tragen durch vielfältige Entwicklungsleistungen sowie 
Innovationen zum Erfolg unserer Kunden bei. 

Als aufstrebendes und wachsendes Unternehmen sind wir auf der Suche nach engagierten 
Mitarbeitern für unsere Entwicklungs- und Projektteams. Daher suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Entwicklungsteam unseres Kunden in Stockdorf bei München.

Ihre Aufgaben

 › Planung, Organisation und Steuerung von 
Testaktivitäten innerhalb einer Hardware und 
EMV-Prüfung elektrischer Steuergeräte

 › Erstellung von Testplänen und 
Testspezifi kationen auf Basis bestehender 
Anforderungen und Spezifi kationen

 › Konzeption, Aufbau sowie Verkabelung der 
Prüfumgebungen

 › Eigenständige Durchführung von Prüfungen im 
eigenen sowie in externen Prüfl abors

 › Messwerte analysieren und entsprechende 
Prüfberichte erstellen

 › Bedienung der Schnittstellen zu Fehler-, 
Änderungs- und Konfi gurationsmanagement

 › Review von Anforderungen und Spezifi kationen
 › Aufbereitung und Vorstellung von Prüfberichten
 › Mitwirkung bei projektspezifi schen 

Freigabeentscheidungen
 › Aufzeigen von Entwicklungsrisiken (Kosten, 

Termine, Technik)

Unser Angebot
 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 

erfahrenen Team
 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 

Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven
 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Arbeitszeiten in einem spannenden 
Arbeitsumfeld

 › Eine Festanstellung

Hardware Testingenieur Automotive (w/m)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes technisches Studium 
(Elektrotechnik, Technischer Informatik, 
Mechatronik) oder eine vergleichbare 
Qualifi kation mit entsprechender 
Berufserfahrung

 › Mehrjährige Berufserfahrung im 
obengenannten Aufgabenbereich, 
wünschenswert im automobilen Umfeld

 › Fundierte Erfahrung in einem EMV-Labor 
sowie der Messtechnik

 › Anwendung von automotiven EMV-
Vorschriften

 › Kenntnisse gängiger automobiler Bussysteme 
/CAN/LIN) sowie Prüftool (CANoe, CANape, 
CANister etc)

 › Kenntnisse von Prozesstandards wie CMMI, 
SPICE wünschenswert

 › Sehr gutes technisches Verständnis sowie 
eine analytische und strukturierte Denkweise

 › Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Ihre Fragen zur Stelle und zum Unternehmen sowie Iollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Kündigungsfrist und Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an Herrn Wörz.

  KOCH Engineering GmbH & Co. KG
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49 7335 9206 137

       
       Bewerbung@KOCHEngineering.de             
       www.KOCHEngineering.de



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Architektur und Konfi guration von AUTOSAR-
Basissoftware

 › Erstellung von Softwaremodulen und Programmierung 
in C/C++ 

 › Erstellung der technischen Dokumentationen
 › Integration der Software, sowie Unit- und 

Integrationstest der Funktionalität auf der 
Steuergerätehardware

 › Implementierung und Konfi guration von Software zur 
Fahrzeugkommunikation und Diagnose

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Softwareingenieur Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in den Programmiersprachen 
C/C++, Skriptsprachen und Konfi guration von Autosar 
Basissoftware

 › Gute Kenntnisse im Umgang mit Debuggern und 
Compilern

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug CANape, CANoe sowie Autosar 
Konfi gurationstools DaVinci, Tresos

 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 
Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Tel. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

Die Huber Group ist ein international tätiger Automobilzulieferer für Fahrzeug- und Motorenhersteller. Wir entwickeln und 
produzieren bereits seit über 30 Jahren Komponenten und Systeme für verbrennungsmotorische und alternative Antriebe, 
primär elektronische Steuergeräte. Als ständig wachsende und dynamische Unternehmensgruppe mit ehrgeizigen Zielen sind
wir stets auf der Suche nach geeigneten Bewerbern.

Zur Erweiterung unseres innovativen und interkulturellen Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt am Standort Mühlhausen i.T. eine/n

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Kreativer Kopf trifft Freiraum

Ihre Aufgaben

 › Erstellung der Softwarearchitektur von Autosar 
Steuergeräten

 › Erstellung der Funktionsspezifi kation und technische 
Dokumentation

 › Design, Implementierung und Test von 
Funktionsmodellen für automotive Steuergeräte

 › Umsetzung und Testen von Funktionen durch Simulation 
und auf der Steuergerätehardware

 › Abstimmung / Applikation der Funktionen am Fahrzeug 
bzw. am Prüfstand

Unser Angebot

 › Sorgfältige und fundierte Einarbeitung in einem 
erfahrenen Team

 › Abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit mit Zukunftsperspektiven

 › Leistungsgerechte Vergütung und attraktive 
Arbeitszeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

 › Nach Probezeit Übernahme in Festanstellung

Sofern Sie vorab Fragen haben oder Informationen 
benötigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Wörz .
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins, sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an unten 
stehende Adresse.

Funktionsentwickler Automotive Electronics (m/w)

Ihr Profi l

 › Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektronik, 
Informatik, Mechatronik / vergl. Qualifi kation

 › Solide Kenntnisse in grafi scher Programmerstellung von 
Steuerungs- und Regelungssoftware

 › Kenntnisse in automotiven Bussystemen (CAN, Flexray, 
Ethernet)

 › Idealerweise Erfahrung im Arbeiten mit dem 
Entwicklungswerkzeug dSPACE Targetlink, CANape 
sowie Autosar

 › Konfi gurationstools DaVinci Developer
 › Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, 

Belastbarkeit und Flexibilität, ausgeprägte 
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

 › Gute Deutsch- Englischkenntnisse



  Huber Group Holding SE
  Industrie- und Businesspark 213
  73347 Mühlhausen i.T.

      Recruiting & HR
          Daniel Wörz
          Phone. +49-7335-92 06-137

       
       career@huber-group.com               
       www.huber-group.com

The Huber Group is an international automotive supplier for vehicle and engine manufacturers. For more than 30 
years, we have been developing and producing components and systems for combustion engines and alternative 
drives, primarily electronic control units. As a constantly growing and dynamic company group with ambitious 
goals we are always looking for suitable applicants.

To expand our innovative and intercultural team, we are looking for the next possible time at the location 
Mühlhausen i.T. 

ENGINEERING  |  TESTING  |  PRODUCTION

Responsibilities
As part of the development team you are responsible for the
development of electronic control units for the automotive and 
commercial vehicles sector. Using a modern Tool-Chain the complete
product development process is executed by the customer idea to 
series production. You are particularly familiar to System Tests 
of electronic control units with the following subtasks:

 › Analysis of requirements and derivation of test specifi cations
 › Interaction with project leads and development engineers in test 

cases
 › Creation of test cases and execution of automated test runs
 › Documentation and reporting of test results

What we offer you as our new employee?

 › Careful and studied training in and of an 
experienced team

 › A challenging and multifaceted job with future 
prospects

 › Performance-related salary as well as attractive 
working hours in an exciting work environment

Software Testing Engineer for Automotive Electronics (f/m)

Qualifi cations 

 › Degree in electronics, computer science, mechatronics or 
equivalent qualifi cation

 › Knowledge of the programming languages C / C ++, scripting 
languages and CAPL

 › Experience in test case creation of control systems
 › Professional experience in working with the development tools 

CANoe and vTestStudio
 › Knowledge in automotive bus systems, e.g. CAN, FlexRay, 

Ethernet
 › Target-oriented and able to work independently, resilience and 

felxibility, excellent team working and communication skills
 › Good German and English skills

Interested?
Your questions about the position and the 
company as well as your complete application 
documents with details of the next possible 
entry date and your salary should be addressed 
to the contact below:



 

 

 
Gleich nach dem 
Studium bei HH 
durchstarten! 

Harro Höfliger steht für Innovationskraft bei der 

Entwicklung von Hightech-Anlagen für die Produkte von 

morgen. Mit ausgereiften Technologien und modularen 

Plattformen sind wir Systemlieferant für weltweit 

führende Unternehmen. Technische Lösungskompetenz 

und die Erfüllung höchster Kundenansprüche machen 
Harro Höfliger zu einem anerkannten Technologie-

führer. 

 

Wenn Sie Teil einer dynamischen Unternehmens-

entwicklung werden wollen, steigen Sie jetzt ein und 

schicken Sie uns Ihre persönliche Bewerbung. Auf Sie 

warten anspruchsvolle Aufgaben bei der Realisierung 

von Anlagen zur Herstellung und Verpackung innovativer 

Produkte. 

 

Entwickler/Programmierer (m/w) 
für Steuerungs- und 
Automatisierungstechnik 

Ihre Aufgaben: 
 Selbständige Programmentwicklung elektronischer Steuerungen und Maschinensysteme (HMI) für unsere 

komplexen Sondermaschinen 

 Test und Dokumentation der Software 

 Inbetriebnahme der Maschinen im Hause HH und bei unseren Kunden 
 

Ihre Qualifikation:  
 Dipl.-Ing./B.Eng. Automatisierungstechnik oder Techniker ODER Dipl.-Ing / B.Eng. Maschinenbau mit fundierten 

Kenntnissen im Bereich der Steuerungstechnik bzw. Ingenieur der Mechatronik mit entsprechenden Kenntnissen 

 Gerne auch Berufseinsteiger und -einsteigerinnen 

 Kreativität und Ausdauer bei der Lösung technischer Probleme 

 Eigeninitiative, Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein 

 Reisebereitschaft weltweit (Inbetriebnahmen 6-8 Wochen pro Jahr) 

 Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 

 

Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an HARRO HÖFLIGER VERPACKUNGSMASCHINEN GmbH,  
Eva Beutelspacher , Helmholtzstr. 4 , GmbH 71573 Allmersbach im Tal oder eva.beutelspacher@hoefliger.de, 
oder rufen kurz an unter Tel: 07191 501 5130,  www.hoefliger.com 



Anz.Nr. HERMA47717,  Kunde: HERMA Filderstadt

Satzdaten werden als EPS-Datei
per ftp-upload an Sie übermittelt. 

EPS-Datei: HERS47411.EPS
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z.H. Herrn Wirth mit der Bitte um Prüfung und 
Entscheidung. Freundliche Grüße

Online-Version für: 

stepstone.de, stellenanzeigen.de, iz-jobs.de, bauingenieur24.de, 
jobsintown.de

Betriebswirtschaftliches Beratungsbüro D ietmar Gohl - Diplom-Betriebswirt (FH)
Mediaagentur für Personalmarketing, 73733 Esslingen-Weil, Königsallee 90

Fon 0711/384947 - Fax 0711/386116 - Mail: kontakt@di-go.de - www.di-go.de / www.online-wirkt.de

Area Sales Manager (m/w) Jobs in Filderstadt 70794, Baden-Württemberg                 http://www.jobsintown.de/job/111379.html?pv=1

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz sowie eine sehr interessante 
betriebliche Altersversorgung.

Gesundheitsprävention und eine werteorientierte Unternehmenskultur prägen unsere       
Zusammenarbeit und legen den Grundstein für Ihren Erfolg.       

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unsere Homepage.
           

Unser Angebot:

HERMA GmbH
Personal
Denis Wenzler
D-70791 Filderstadt
Telefon: 0711/7702-306

H
a
ft
m
a
te
ri
a
l

E
ti
k
e
tt
e
n

M
a
s
c
h
in
e
n

H
E
R
M
A
-G

ru
p
p
e

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

Weltweit schätzen Anwender unsere Produkte. Denn HERMA ist ein führender Spezialist 
für Selbstklebetechnik. Mit einer durchgängigen Know-how-Kette: von der Herstellung 
der Haftverbunde über Etiketten und Etikettierlösungen bis hin zu Etikettiermaschinen.

Das bedeutet beste Perspektiven für Sie und für uns. Steigen Sie ein.
 
Für unser Unternehmen am Standort Filderstadt-Bonlanden suchen wir einen
 

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker Fachrichtung Maschinen-
und Anlagentechnik oder ähnliche Qualifikation
Mehrjährige Praxis in der industriellen Instandhaltung von Maschinen und
Anlagen wünschenswert
Kennnisse in SPS Technik S7 sowie in Antriebs-, Steuerungs- und Regeltechnik
Kenntnisse der Visualisierung mittels WinCC und WinCC flexibel
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Mitarbeit im Dreischichtbetrieb

Selbstständiges Suchen von Fehlern und Beheben von Störungen an
Produktionsanlagen, Förder- und Gebäudetechnik
Warten und Instandhalten von Maschinen und elektrischen Anlagen
Teilnahme an Rufbereitschaften

ATTRAKTIV!

Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil:

http://www.herma.com/de/karriere/stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/software_entwickler_mw.html



BEWEGUNG MIT SYSTEM

Für Sie gibt es keine zweitbeste Lösung?
Zeit, dass wir uns kennenlernen.

Top-Innovator
2016

Ihr Gestaltungsrahmen
• Erstellung und Optimierung von Testfällen und –Spezifikationen anhand der Anforderungen
• eigenverantwortliche Durchführung von manuellen und automatischen Softwaretests 
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
• Erstellung detaillierter Testberichte, Bug Einträge und Fehleranalysen
• teamübergreifende Projektarbeit im In- und Ausland
  
Ihr Profil
•  Studium der Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik oder eine vergleichbare Ausbildung
• erste Programmierkenntnisse wünschenswert
• idealerweise Erfahrungen mit Embedded Linux
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer A894 und Ihrer  
Gehaltsvorstellungen, vorzugsweise per E-Mail (Anhänge bitte ausschließlich im Word- und PDF-Format).

Für weitere Informationen zu unseren Bewerbungsgrundsätzen besuchen Sie uns im Internet: 
www.geze.de/karriere

GEZE zählt weltweit zu den führenden Premiumanbietern modernster Gebäudetechnik. Rund 2.800 Menschen 
arbeiten an innovativen Lösungen, die Komfort und Sicherheit an Türen und Fenstern erhöhen. Vielfach aus-
gezeichnet, ist das Traditionsunternehmen einer der erfolgreichsten Innovatoren der Branche. Mit 31 Tochter-
gesellschaften, davon 27 im Ausland, ist GEZE in fast allen Ländern der Welt vertreten.

Gehen Sie gemeinsam mit GEZE auf Wachstumskurs und bewerben Sie sich bei uns als:

Software-Testingenieur (m/w)

GEZE GmbH • Frau Jasmin Lohmiller • A894
Reinhold-Vöster-Str. 21-29 • 71229 Leonberg
jobs.de@geze.com • Tel.: 07152 203-493



Junior Versuchsingenieur (m/w) Gesamtfahrzeug

Bereich: Versuch

Anstellungsverhältnis: Vollzeit

Standort: Stuttgart

Ihre Aufgabe

Planung, Steuerung und Durchfu?hrung von Versuchsfahrten

Aufbereitung und Analyse der Untersuchungsergebnisse

Schnittstellenfunktion zur Entwicklung

Ableitung von Optimierungsmaßnahmen

Auswertung, Dokumentation und Präsentation der Ergebnisse

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Fachrichtung Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Elektrotechnik oder vergleichbarer Studiengang

Erste Erfahrungen im Gesamtfahrzeugversuch

Erfahrung mit Messtechnik

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen 
Team, gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten, herausragende Konditionen und eine 
menschliche Unternehmenskultur. Ergreifen Sie Ihre Chance und senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an:

EVOMOTIV GmbH, Nelly Berg
Kennziffer: 1018/M, personal.stuttgart@evomotiv.de



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm

Elektroniker / Mechatroniker als  
Servicetechniker (m/w)
Ihre Aufgaben

• Als Servicetechniker/in unterstützen Sie im weltweiten Aufbau, in der Inbetriebnahme und Wartung von 

Energiespeichersystemen

• Sie übernehmen die systematische Fehleranalyse und Reparatur dieser Energiespeichersysteme

• Sie sind Ansprechpartner von telefonischen und schriftlichen Anfragen sowohl  im First- wie auch im 

Second-Level-Support

• Sie beraten und betreuen unsere Kunden im technischen Bereich, bei Bedarf führen Sie Schulungen durch
 
Ihr Profil

• Sie verfügen über eine Ausbildung  als Elektroniker/in, Mechatroniker/in,  Elektroinstallateur/in oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit elektrotechnischen Kenntnissen

• Sie besitzen gute IT- und PC-Kenntnisse,  idealerweise eine Schaltberechtigung bis 30 KV

• Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke, Flexibilität und Serviceorientierung aus und überzeugen 

durch eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• Als Servicetechniker/in verfügen Sie über Reisebereitschaft,  gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

sowie einen Führerschein Klasse B



 

 

Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzererlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg oder München.  
 

Wir suchen einen 

(SENIOR) USER EXPERIENCE DESIGNER (m/w) 

 

DEINE AUFGABEN   

Als (Senior) User Experience Designer (m/w) entwirfst und gestaltest Du begeisternde  
Benutzungsoberflächen für interaktive Systeme. Du bist dabei verantwortlich für intuitive und 
benutzerzentrierte Informationsarchitekturen und die ansprechende Gestaltung von Workflows und 
Layouts für jede Art von Displays, Interaktionsplattform oder für virtuelle und haptische Inter-
aktionssysteme. Du kennst und erkennst Design- und Interaktionstrends und setzt diese um, bevor 
andere es tun.  

   DEIN PROFIL   

 
—  Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Kommunikationsdesign oder vergleichbarer Richtungen  
—  Leidenschaft für überzeugendes Design sowie Gespür für Form, Farbe und Typographie  
—  Kreativität, innovatives Denken und Neugier  
—  Sicherer Umgang mit den gängigen Design- und Visualisierungs-Programmen (Adobe CC,  

After Effects)  
—  Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 

Durchsetzungsvermögen  
—  Konzeptuelles Denken und Abstraktionsfähigkeit  



    DEIN PROFIL  

 
Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Designer (m/w) zusätzlich:  
 
—    Mehrjährige Berufserfahrung im Human Centered Design  
—    Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 

Prozessmodellen 
—    Erfahrung in der Kundenbetreuung, in der Leitung von Workshops und in der Gestaltung 

komplexer, vernetzter interaktiver Systeme 
 

 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an:  

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 

 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 

 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Nutzungserlebnisse liegt Dir im Blut? Inspirierendes Design und ansprechende User 
Interfaces sind Deine Passion? Dann möchten wir Dich kennenlernen. Wir bieten Dir einen 
Arbeitsplatz beim Marktführer für User Experience in Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder 
München.  

Wir suchen einen  
 

(SENIOR) USER EXPERIENCE CONSULTANT (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

Du bist der Partner unserer Kunden – in allen Aspekten der benutzerzentrierten Gestaltung von 
Produkten und Services. Du bist verantwortlich für die Analyse der Kundenbedürfnisse, intuitive und 
nutzerzentrierte Informationsarchitekturen, Interaction Workflows und die prototypische Umsetzung 
und Evaluation Deiner Konzepte. Du bist informiert über den Stand aktueller Interaktionssysteme 
und setzt sie um, bevor andere es tun. Du moderierst Workshops, diskutierst Ideen mit Deinen 
Kollegen und Kunden und kannst Deine Ideen verständlich und stilsicher skizzieren.  

Du möchtest direkt als Senior User Experience Consultant (m/w) bei uns einsteigen?  
Dann erwarten Dich zusätzlich folgende Aufgaben:  

Mit unseren Kunden erarbeitest Du Interaktionskonzepte passend zum Produktportfolio und der 
Markenstrategie, leitest Workshops, betreust den Kunden und entwickelst Konzepte für komplexe, 
vernetzte Interaktionssysteme. Das Ergebnis prüfst Du in (internationalen) Nutzertests. Du leitest 
strategische Projekte und koordinierst die Zusammenarbeit von Researchern, Designern, 
Konzeptern und Programmierern in agilen Entwicklungsprojekten. Vorträge auf Events oder Messen 
und das Networking in Fachverbänden oder Gremien runden Deine Aufgaben ab.  



DEIN PROFIL   

 
— Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Interface Design, 

Interaction Design, Mediendesign, Medieninformatik, Kommunikationsdesign, Human Computer 
Interaction oder vergleichbarer Richtungen  

— Kreativität, konzeptuelles Denken, Abstraktionsvermögen und stilsicherer Ausdruck in digitalen 
Medien, beispielsweise in Tools wie Axure, MS Office und Adobe CC  

— Teamfähigkeit, sicheres Auftreten, überzeugende Kommunikationsfähigkeiten, 
Durchsetzungsvermögen  
 

Bei einer Bewerbung als Senior User Experience Consultant (m/w) zusätzlich:  
 
— Mehrjährige Berufserfahrung bei interdisziplinären, benutzerzentrierten Ideation- und 

Entwicklungsprozessen und ihrer Methoden (z. B. im Human Centered Design oder Design 
Thinking)  

— Erfahrung in der Leitung multi-disziplinärer Projektteams und in unterschiedlichen 
Prozessmodellen  
 
 

UNSER ANGEBOT   

Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite 
mit netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an 
vielfältigen Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem 
Programm wie das Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und 
ganz einbringen und bist in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen 
sicheren Arbeitsplatz mit interner und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und 
flexiblen Arbeitszeiten. 

 
 

DEINE BEWERBUNG   

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe 
des frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bitte gebe auch den Standort an, für 
den Du Dich bewirbst (Ludwigsburg, Berlin, Mannheim oder München). 

Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 
bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


 
 

 
Du gehst neue Aufgaben mit Herz und Verstand an? Die Gestaltung interaktiver 
Produkte liegt Dir im Blut? Die Umsetzung von inspirierendem Design und 
ansprechenden User Interfaces sind Dein täglich Brot? Dann möchten wir Dich 
kennenlernen. Wir bieten Dir einen Arbeitsplatz beim Marktführer für User 
Experience. 

 
Für unseren Hauptsitz in Ludwigsburg suchen wir  

SENIOR/JUNIOR SOFTWARE ENGINEERS (m/w) 
 

DEINE AUFGABEN   

 
Du setzt innovative Bedienkonzepte in qualitativ hochwertige Softwareprodukte um. In enger 
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team implementierst Du attraktive Anwendungen für 
unterschiedliche Plattformen, Technologien und Branchen. Hierzu zählen Windows-basierte GUIs,  
Web-Applikationen, Embedded Devices sowie mobile Anwendungen in den Technologien Qt, .NET WPF 
und HTML5/nativ. Auch ein Einstieg in die oder die Übernahme der Projektleitung im Bereich Software 
Engineering ist möglich: Als Projektleiter verantwortest und leitest Du die Umsetzung innovativer 
Bedienkonzepte und übernimmst die Steuerung der termingerechten Fertigstellung von Software-
Projekten. Du bildest die Schnittstelle zwischen unseren Auftraggebern und den internen Projektteams 
(Usability, Design und Software Engineering). Unsere Kunden berätst Du hinsichtlich fachlicher Fragen. 
 
  



DEIN PROFIL   

 
— Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder ähnlicher Ausrichtung 
— Kenntnis moderner Entwicklungsmethoden und Werkzeuge der Softwareentwicklung  
— Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Kundenorientierung  
— Selbstständigkeit, hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

Bei einer Bewerbung als Senior Software Engineer (m/w) zusätzlich: 

— Mehrjährige Berufserfahrung  
— Erfahrung in der Leitung von agilen Projektteams 

 
 

UNSER ANGEBOT   

 
Werde Teil eines Teams, das die Anforderungen unserer Kunden mit Leidenschaft meistert. Arbeite mit 
netten Kollegen in einer anregenden Büro-Umgebung und mit neuesten Technologien an vielfältigen 
Projekten aus verschiedenen Branchen. Abwechslung steht bei uns ebenso auf dem Programm wie das 
Entwickeln eines persönlichen Schwerpunkts. Bei uns kannst Du Dich voll und ganz einbringen und bist 
in der UX-Branche immer vorn dabei. Gleichzeitig bietet Dir UID einen sicheren Arbeitsplatz mit interner 
und externer Weiterbildung, attraktiven Sozialleistungen und flexiblen Arbeitszeiten. 
 
 

DEINE BEWERBUNG   

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Projekt-Referenzen und Arbeitsproben sowie der Angabe des 
frühesten Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Falls Du Interesse an einer Anstellung an 
einem anderen UID-Standort hast, so gebe dies bei Deiner Bewerbung gern an (Berlin, Mannheim, 
München). 

 
Bitte richte Deine Bewerbung und eventuelle Fragen per E-Mail an: 

User Interface Design GmbH  
Angelina Dingert 
Wilhelm-Bleyle-Straße 10–12  
71636 Ludwigsburg  
Tel.: 07141 37700-0 
 

bewerbung@uid.com  
www.uid.com 

 

mailto:bewerbung@uid.com?subject=Bewerbung:%20User%20Experience%20Consultant%20%28m/w%29
http://www.uid.com/


Junior-Consultant ERP/PPS-Software (m/w) 

in Ostfi ldern (Stuttgart) 

PLANAT GmbH 

Personalabteilung
Schönbergstraße 45–47 
73760 Ostfi ldern
www.planat.de

Zur Verstärkung unseres Berater-Teams in Ostfildern (Stuttgart) suchen wir Junior-Consultants 
ERP/PPS (m/w). Sie beraten Industrieunternehmen aus dem Mittelstand bei der Einführung und 
Optimierung unserer ERP/PPS-Standardsoftware FEPA.

Was Sie erwartet

• Eine zukunftssichere Position in einem spannenden Arbeitsumfeld

• Mitarbeit bei der Einführung und Beratung unserer ERP/PPS-Software FEPA

• Konzeption kundenindividueller Anwendungsentwicklung

• Customizing und Schulung

• Anwenderspezifi sches Maskenlayout, Reporting, Crystal Reports

Ihre Qualifi kation
• Fachrelevantes Studium oder vergleichbare Qualifi kation
• Idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen und Projektmanagement
• Kenntnisse der Prozessabläufe in mittelständischen Industrieunternehmen

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und hohe Reisebereitschaft

• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität

Unser Angebot
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

• Freiräume und Gestaltungsmöglichkeiten für eigene Ideen 

• Flache Hierarchien und direkte Kommunikationswege

• Strukturierte Einarbeitung mit Unterstützung eines Mentors

• Flexible Arbeitszeiten
• Persönliche Entwicklungschancen und Weiterbildungsangebote

• Sicherer Arbeitsplatz mit guter Arbeitsatmosphäre

PLANAT entwickelt und implemen-
tiert ERP/PPS-Standardsoftware für 
mittelständische  Fertigungsunterneh-
men. Seit über 35 Jahren begeistern 
wir unsere Kunden als kompetenter 
Partner mit unseren professionellen 

Leistungen. 
Verstärken Sie unser Consulting-Team 
in einem spannenden Marktumfeld 
mit Zukunftsperspektive.

Interesse geweckt? Dann werden 
Sie Teil unseres Teams!

Senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
personal@planat.de.



 

 
 

  Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter: www.leuze.de/karriere 

 

Wir suchen: 
Junior - Produktmanager (m/w) 

Wir suchen Sie als Verstärkung am Standort Owen/Teck: 

 Junior - Produktmanager (m/w) 

Wir bieten:  

 Sehr attraktives Gehaltspaket 

 Qualifizierte Einarbeitung und viele Entwicklungsmaßnahmen 

 Alle Vorteile eines produzierenden Mittelständlers mit internationaler  

Prägung 

 Flexibles Arbeitszeitmodell 

 

Seit über 50 Jahren steht Leuze electronic für optoelektronische Sensoren höchster Produktqualität. Als „the sensor people“ – mit weltweiten Tochtergesell-

schaften und über 1000 Mitarbeitern – schätzen uns unsere Kunden für kompetente Beratung und unseren absolut zuverlässigen Kundenservice. Als mittel-

ständisches Unternehmen in Familienbesitz wissen wir, wer für unseren Erfolg verantwortlich ist – unsere Mitarbeiter – „the sensor people“. 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium zum Ingenieur, Wirtschaftsingenieur 

oder vergleichbarer Abschluss  

 Erste Berufserfahrung im Bereich Produktmanagement von Vorteil 

 Idealerweise Erfahrungen in der Automatisierungstechnik 

 Starke analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Ausgeprägtes Interesse für Kunden und Märkte 

 Lust an der Wissensvermittlung und der aktiven Weiterentwicklung 

Ihrer Kollegen 

 Durchsetzungsstarke Persönlichkeit sowie souveränes Auftreten 

gegenüber Kunden und Kooperationspartnern 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 

Ihre Aufgaben: 

 Begleitung der Produktentwicklung, Markteinführung sowie 

Produktmodifikationen, sowie der Produktabkündigung 

 Analyse der Märkte und daraus Produktentwicklungen oder 

Modifikationen ableiten, sowie die Wirtschaftlichkeit solcher 

Projekte berechnen 

 Stringente Marktorientierung und Ausrichtung des Portfolios auf 

Kundenbedürfnisse unter Berücksichtigung technischer  

Innovationen  

 Verantwortung für eigene Portfolios (Zusammenstellung,  

Entwicklung, Pflege, Erweiterung)  

 Aktive Schnittstelle zwischen den Entwicklungsabteilungen und 

dem Markt sowie dem internationalen Vertrieb 

 

Möchten auch Sie ein Teil der Leuze electronic werden?  

 

Dann freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellungen sowie den nächstmöglichen Eintrittstermin 

über unser Bewerberportal. Das Bewerberportal finden Sie hier. 

 

Ansprechpartner: Sebastian Haug 

Fragen zur Stelle beantworten wir gerne telefonisch unter 07021 573 260.  

 

 

 

Wir produzieren: 

 

 

 

 
Scan mich! 

https://leuze.hr4you.org/bewerbungform_extern.php?sid=273


Die Karer Consulting ist eine international tätige Unternehmensberatung mit Standorten in Deutschland und 

der Schweiz. Seit mehr als 20 Jahren sind wir ein zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, den Wertbeitrag 

der IT in den Unternehmen zu steigern. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Process Transformation 

Management suchen wir einen

Ihre Chancen – Unsere Aufgaben 

Ihr Kontakt:

Karer Consulting AG

Ravensburger Str. 30 

D-88250 Weingarten

karriere@karer-consulting.com

www.karer-consulting.com

Wir begeistern Menschen – und Sie?

Young Professional (m/w)
mit ersten Projekterfahrungen

Mitarbeit in anspruchsvollen Projekten bei internationalen 

Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen

Unterstützung unserer erfahrenen Projektleiter bei 

Projektaufgaben von der Vorbereitung und Planung 

über die Steuerung bis hin zur Sicherstellung der 

Projektziele (Quality, Time, Budget)

Mitarbeit bei Analyse, Redesign und Optimierung von 

Geschäftsprozessen sowie Implementierung geeigneter 

IT-Systeme

Unterstützung unserer Kunden und deren Mitarbeiter 

im Organisational Change Mangement während der 

Transformation & Digitalisierung

Unterstützung in der Betreuung von Kunden sowie 

Identifizierung von neuen Vertriebsmöglichkeiten und 
Anschlussprojekten

Ihre Fähigkeiten – Unsere Erwartungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 

Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen

Erste Erfahrungen in der Projektarbeit und im Business 

Process Management sowie IT gestützter Geschäfts-

prozess-Optimierung

Erste Erfahrungen im Design und / oder in der 

Implementierung von PLM-, ERP- oder CRM-Lösungen 
wünschenswert 

Ausgeprägtes Interesse an Geschäftsprozessen, am 

Zusammenspiel zwischen IT und Fachbereichen sowie 

an projektorientiertem Arbeiten

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten sowie 

verhandlungssichere Englischkenntnisse

Ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Mobilität  

Und was können Sie von uns erwarten? 

Wir bieten Ihnen spannende Projekte bei namhaften Kunden in kleinen effizienten Teams. Frühe Übernahme alleiniger 
Aufgabenverantwortung sowie sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnen Ihnen ausgezeichnete Entwicklungschancen. 
Ein attraktives Gehaltspaket und eine hochwertige Arbeitsausstattung innerhalb einer offenen und wertschätzenden Unternehmens-

kultur runden unser Angebot ab.

Sie müssen nicht umziehen, um bei uns zu arbeiten. Ihr Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort. 

Unsere Standorte in Weingarten und Göppingen sowie eine attraktive Homeoffice Regelung bieten Ihnen die Möglichkeit 
Projektarbeit im Team auch unabhängig vom Kundenstandort durchzuführen.

Wollen auch Sie begeistern?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung).

Für Fragen steht Ihnen Larissa Kersten auch telefonisch unter 0751-185275-21 sehr gerne zur Verfügung. 

Bitte nehmen Sie die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten in Form unserer Datenschutzerklärung zur Kenntnis.



Die Karer Consulting ist eine international tätige Unternehmensberatung mit Standorten in Deutschland und 

der Schweiz. Seit mehr als 20 Jahren sind wir ein zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, den Wertbeitrag 

der IT in den Unternehmen zu steigern. 

Sie stehen kurz vor Abschluss Ihres Bachelor-Studiums oder möchten die Zeit danach nutzen, um erste Praxiserfahrungen zu 

sammeln, bevor Sie möglicherweise einen Master anstreben? Sie möchten erfahren wie ein Beratungsprojekt bei einem unse-

rer Kunden Gestalt annimmt? Dann suchen wir Sie als

Ihre Chancen – Unsere Aufgaben 

Ihr Kontakt:

Karer Consulting AG

Ravensburger Str. 30 

D-88250 Weingarten

karriere@karer-consulting.com

www.karer-consulting.com

Wir begeistern Menschen – und Sie?

Mitarbeiter (m/w) im Project Management Office (PMO)

Erste Übernahme von  Projektmanagement-Tätigkeiten, 

z.B. Projektplanung

Unterstützung bei der Organisation, Vorbereitung 

und Durchführung von Management-Präsentationen, 

Workshops und Meetings

Mithilfe beim Budgetcontrolling, im Berichtswesen und 

bei der Abstimmung mit den relevanten Prozesspartnern 

Als Mitglied des Projektteams lernen sie innovative 

Projektmanagement-Methoden und -Werkzeuge kennen

Ihre Fähigkeiten – Unsere Erwartungen

Sie befinden sich in der Endphase Ihres Bachelor-
studium oder besitzen bereits ein  abgeschlossenes 

Hochschulstudium, idealerweise mit Fachrichtung 

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder 

Ingenieurwesen 

Sicherer Umgang mit MS Office, vor allem mit MS Excel 
und PowerPoint 

Eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent 

und Spaß an analytischen Tätigkeiten 

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten sowie ver-

handlungssichere Englischkenntnisse

Ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Mobilität  

Und was können Sie von uns erwarten? 

Sie erleben, wie wir Unternehmen aller Branchen zukunftsfähig ausrichten. Sie bekommen Einblicke in spannende Projekte 

bei namhaften Kunden in kleinen effizienten Teams. Zudem erhalten Sie die Perspektive, nach dem Studium wieder zu 
uns zurückzukehren, um Ihre Laufbahn  als Berater voranzutreiben. 

Ihr Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort oder unser Büro in Göppingen. Unser Standort in Göppingen 

bietet Ihnen die Möglichkeit Projektarbeit im Team auch unabhängig vom Kundenstandort durchzuführen.

Wollen auch Sie begeistern?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung).

Für Fragen steht Ihnen Larissa Kersten auch telefonisch unter 0751-185275-21 sehr gerne zur Verfügung. 

Bitte nehmen Sie die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten in Form unserer Datenschutzerklärung zur Kenntnis.

Für die Dauer zwischen 3-12 Monate bieten wir Ihnen die Möglichkeit, um mit uns gemeinsam beim Kunden vor Ort einen Beitrag 

zum Projekterfolg zu leisten. Abhängig vom genauen Projektinhalt und -umfang erwarten Sie dabei einige der folgenden Tätigkeiten:



Die Karer Consulting ist eine international tätige Unternehmensberatung mit Standorten in Deutschland und 

der Schweiz. Seit mehr als 20 Jahren sind wir ein zuverlässiger Partner, wenn es darum geht, den Wertbeitrag 

der IT in den Unternehmen zu steigern. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Service Integration and 

Management suchen wir einen

Ihre Chancen – Unsere Aufgaben 

Ihr Kontakt:

Karer Consulting AG

Ravensburger Str. 30 

D-88250 Weingarten

karriere@karer-consulting.com

www.karer-consulting.com

Wir begeistern Menschen – und Sie?

Young Professional (m/w)
mit ersten Projekterfahrungen

Mitarbeit in anspruchsvollen IT-Projekten unserer 

namhaften Kunden rund um die Themen IT-Service 

Management, -Strategie, -Organisation und -Prozesse

Bearbeitung von Arbeitspaketen mit Ihrem Methoden-

wissen und Ihrer prozessorientierten Denkweise

Übernahme von Projektmanagement-Aufgaben zur 

Steuerung unserer Kundenprojekte und zur Sicher-

stellung der Projektziele

Identifikation von neuen Vertriebsmöglichkeiten und 
Anschlussprojekten

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer Kompetenz-

felder

Ihre Fähigkeiten – Unsere Erwartungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit 

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Erste Berufs- oder Projekterfahrung  in oben genannten 

Themenfeldern sind wünschenswert

Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen IT-Prozesse 

(ITIL), IT-Organisation, IT-Systemgestaltung und / oder 

IT-Projektmanagement sind von Vorteil

Ausgeprägtes Interesse am Zusammenspiel zwischen 

IT und Fachbereichen sowie an  projektorientiertem Arbeiten

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten sowie 

verhandlungssichere Englischkenntnisse

Ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität und Mobilität 

Und was können Sie von uns erwarten? 

Wir bieten Ihnen spannende Projekte bei namhaften Kunden in kleinen effizienten Teams. Frühe Übernahme alleiniger 
Aufgabenverantwortung sowie sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnen Ihnen ausgezeichnete Entwicklungschancen. 
Ein attraktives Gehaltspaket und eine hochwertige Arbeitsausstattung innerhalb einer offenen und wertschätzenden Unternehmens-

kultur runden unser Angebot ab.

Sie müssen nicht umziehen, um bei uns zu arbeiten. Ihr Projekteinsatzort ist bei unseren Kunden bundesweit vor Ort. 

Unsere Standorte in Weingarten und Göppingen sowie eine attraktive Homeoffice Regelung bieten Ihnen die Möglichkeit 
Projektarbeit im Team auch unabhängig vom Kundenstandort durchzuführen.

Wollen auch Sie begeistern?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung).

Für Fragen steht Ihnen Larissa Kersten auch telefonisch unter 0751-185275-21 sehr gerne zur Verfügung. 

Bitte nehmen Sie die Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten in Form unserer Datenschutzerklärung zur Kenntnis.



 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unseres Kunden 

• Einschätzung der Machbarkeit & Implementierung technischer Anforderungen 

• Eigenständige Betreuung einer Website 

• Aktive Mitgestaltung, Support & Weiterentwicklung der Homepage 

• Projektmanagement 

Ihr Profil 

• Praktische Erfahrungen in HTML/ HTML 5, CSS und JavaScript 

• Erste Kenntnisse im Umgang mit modernen JavaScript-Frameworks und jQuery 

• Wünschenswert sind Erfahrungen mit FreeMarker, React.JS oder CoreMedia 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse 

• Begeisterung für neue Technologien und Konzepte 

• Fließende Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter für den Technischen Support (w/m)        
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• In unserem Support-Team sind Sie die Anlaufstelle für unsere Kunden und Mitarbeiter bei 

technischen Fragestellungen 

• Sie beraten unsere Kunden kompetent und lösungsorientiert in technischen Fragen vor Ort 

• Sie erarbeiten neue Themengebiete selbstständig und stehen gleichzeitig im engen 

Austausch mit unseren Kollegen 

• Trotz unterschiedlicher Themengebiete behalten Sie den Überblick und bieten flexible 

Lösungen für komplexe Fragestellungen an 

 

Ihr Profil 

• Erfahrung in der Architektur von Webanwendungen 

• Erfahrung mit CMS Systemen (Adobe CQ5, AEM6) 

• Server-Grundkenntnisse (Linux / Windows) 

• Kenntnisse in Netzwerktopologien und Programmierkenntnisse wünschenswert 

• Gut organisierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikativ und neugierig 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Technischer Berater (w/m) mit Schwerpunkt CMS       
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unserer Kunden 

• Anleitung eines Teams von bis zu 10 Personen  

• Selbstständige Erarbeitung neuer Themengebiete 

• Aktive Mitgestaltung, Support und Weiterentwicklung von Webseiten 

• Erstellung von Fachkonzepten  

• Stetige Abstimmung mit den Kunden und den Kollegen/Kolleginnen 

            

         Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt 

Informatik, 

• Wirtschaftsinformatik oder über eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie bringen mehrjährige Erfahrungen mit Web-Applikationen mit 

• Sie verfügen über Erfahrung mit CMS-Systemen (CQ, AEM, etc.) 

• Zudem können Sie Netzwerkkenntnisse und Erfahrung mit Ticketsystemen vorweisen  

• Ihnen fällt es leicht, sich in Kunden hineinzuversetzen  

• Eine eigenständige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektleiter Support (w/m) in München  

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Kompetente technische und fachliche Beratung unserer Kunden bei technischen 

Fragestellungen 

• Aktive Mitgestaltung und kontinuierliche Verbesserung des Teams 

• Selbständiges Updaten aufgrund des hochmodernen Technologieumfelds 

• Selbstständiges Erarbeiten neuer Themengebiete 

• Aufgabenbereiche: Big Data, Datenanalyse, Künstliche Intelligenz 

            

         
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder ein anderes vergleichbares 

Studienfach, Ausbildung zum Fachinformatiker, aber auch Quereinsteiger sind willkommen 

• Erfahrung in IT- und/oder Beratungsprojekten 

• Erfahrung in den Bereichen digitale Transformation, Big Data, Datenanalyse und/oder 

künstliche Intelligenz wünschenswert 

• Kenntnisse in der Software-Entwicklung von Vorteil 

• Begeisterung für neue Technologien, Konzepte und agiles Arbeiten 

• Spaß an der Arbeit in einem dynamischen und flexiblen Beratungsumfeld 

• Hohes Maß an Selbständigkeit, Belastbarkeit und Qualitätsbewusstsein 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Berater (w/m)             
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Beratung des Kunden von der Ermittlung, Formulierung und Dokumentation von 

Anforderungen über die Umsetzung bis hin zur Abnahme 

• Bewertung und Prüfung von Anforderungen  

• Analyse und Dokumentation von Prozessen, Strukturen und Methoden 

• Sicherstellung der Qualität und der Einhaltung von Release-Prozessen 

• Vorbereitung und Moderation von Workshops und Regelterminen 

            

         
Ihr Profil 

• Studium der BWL, Informatik oder vergleichbare Ausbildung 

• Mindestens zwei bis fünf Jahre Erfahrung im Bereich Requirements Engineering bzw. 

Anforderungsmanagement 

• Erfahrungen mit UML und Prozessmodellierung 

• Erfahrung in den Bereichen IT Beratung, Konzeption und Softwareentwicklungsprojekten  

• IREB-Zertifizierung CPRE Foundation Level oder höher oder vergleichbare Zertifizierung von 

Vorteil 

• Anwenderkenntnisse in Requirements Engineering Tools wie HP ALM, IBM Doors oder 

ähnliche Tools von Vorteil 

• Eigenständiges, strukturiertes Vorgehen und analytisches Denken 

• Sehr selbstständige, proaktive, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Anforderungsmanager / Requirements Engineer (w/m)  
in München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Junior Professional (m/w)  

Business Engineering Digital Transformation 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Mitarbeit bei der Workshopvorbereitung und -durchführung mit den Fachverantwortlichen zur Verortung des 

Digitalisierungsgrades sowie Aufnahme/ Ableitung von Digitalisierungspotentialen 

• Dokumentation, Strukturierung und Analyse von Prozess- und Datenflüssen und Aufzeigen von 

Inkonsistenzen sowie Erarbeitung von Lösungen zur prozessualen und datentechnischen 

Schnittstellenoptimierung und Erhöhung der Datenqualität 

• Erarbeitung von Digitalisierungskonzepten und Umsetzungsszenarien/ Digitalisierungs-Roadmaps 

• Durchführung von Umsetzungsprojekten zur Digitalisierung, Optimierung und Vernetzung von Prozessen/ 

Systemen 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik /-ingenieurwesen  

• Erste Berufserfahrung in der Beratung oder Umsetzung von Themen im Bereich Industrie 4.0, Digitalisierung, 

Internet of Things  

• Sehr gutes Verständnis für Prozesse, Datenflüsse und Systemarchitekturen 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Prozessmodellierung/ gängigen Product-Lifecycle-Management-Systemen 

• Analytische, konzeptionelle, dienstleistungsorientierte und problemlösungsorientierte Fähigkeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 182938 

Team: Business Engineering Digital Transformation am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 CeramTec GmbH • Claudia Frank • CeramTec-Platz 1-9, 73207 Plochingen • 

E-Mail: c.frank@ceramtec.de • Telefon: +49 (0) 7153 - 611 408 •  

 

 

Für unseren Bereich Research & Development suchen wir einen 

Wirtschaftsingenieur im Technologiemanagement (w/m) 
mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

 Beratung der oberen Managementebene hinsichtlich Trends, Technologien, Marktentwicklung, digitaler 
Disruption und Entwicklungspotenzialien 

 Screening und Bewertung technischer und wirtschaftlicher Entwicklungsmöglichkeiten der CeramTec GmbH; 
frühzeitiges Erkennen von technologischen Optionen 

 Koordination und Durchführung von Technologietrend-Analysen, Bewertungen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen für die CeramTec GmbH 

 Anfertigen von Technologiestudien bezüglich Technologiepotenzial und –reife; Beurteilung der 
Produktionstechnologien und der Technologiekompetenz von Unternehmen 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik 
oder Informatik oder vergleichbares IT-nahes Studium, gerne mit keramiknahen Technologiekenntnissen 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Industrie 4.0, Technologie- und Innovationsmanagement und eine hohe 
Affinität zu technologischen Trends (Trendanalysen und Technologie-Scouting sowie Business Analytics und 
Data Discovery) 

 Erfahrungen mit Recherchen in Wirtschaftsdatenbanken sowie deren Auswertung 

 Starkes Interesse und Fähigkeit zur Arbeit in interdisziplinären und internationalen Teams 
 Teamplayer mit ausgeprägten analytischen Fähigkeiten 
 Hohe Leistungsmotivation sowie Kommunikations- und Überzeugungsstärke 

 Englisch in Wort und Schrift sowie weitere Fremdsprachen wünschenswert 
 Reisebereitschaft 

 

Bei CeramTec finden Sie eine Atmosphäre, in der eigenständiges Handeln groß geschrieben wird, Sie profitieren 
von guten Entwicklungschancen und einem partnerschaftlichen Arbeitsklima. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (per E-Mail max. 5 MB) 
mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.                          

 
 



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Software Packaging Junior 
Berater / Consultant (m/w) – 
Inhouse

an unserem Standort in Aalen oder 
Holzgerlingen

IHRE AUFGABEN

Zuständigkeit für den gesamten Paketierungsprozess

Analyse von Kundenanforderungen anhand des 
Paketierungsauftrags 

Gewährleistung der Softwarepaketierung in komplexen 
Umgebungen unter Einbeziehung kontinuierlicher 
Absprachen bzw. Interviews mit dem Auftraggeber 

Dokumentation und Tests der Paketierung

Quality Assurance und Integration in die SW-
Verteilungsumgebung 

IHR PROFIL

Erste Erfahrung im Bereich Softwarepaketierung 

Kenntnisse im Windows Installer und Best Practices von 
Vorteil

Erste Erfahrung mit mindestens einem der gängigen Tools 
zur Erstellung von SW-Paketen (z.B. AdminStudio, Install- 
Shield, Wise Package Studio, MS Orca, SCCM, NetInstall, 
App-V etc.)

Mindestens Grundlagenkenntnisse im Bereich 
Scripting/Programmierung (z.B. Powershell, VBScript, 
InstallScript)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Managed Services Teams 
suchen wir Sie als 

SAP Software Junior 
Entwickler/ Developer - 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Stuttgart, 
Holzgerlingen, Aalen oder Dresden

IHRE AUFGABEN

Entwicklung maßgeschneiderter Lösungen für namhafte 
Industrieunternehmen (z.B. im HANA / Cloud Umfeld bei 
einem unserer Kunden - einem der führenden Anbieter 
von ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum!) auf Basis 
der SAP ABAP/4 und SAP ABAP OO Programmierung

Optimierung und Erweiterung bestehender Applikationen

Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen im 
Rahmen der Erhebung von SAP System Anforderungen

Incident-, Problem- sowie Change-Managements in Ihrem 
Aufgabenbereich

Durchführung von Qualitätstests und Dokumentationen 
von Neuentwicklungen

IHR PROFIL

Interesse an der Programmierung unter Verwendung 
moderner Technologien

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Erste kleine Projektreferenzen zur 
Anwendungsentwicklung aus Ihren absolvierten 
Praxisphasen

Erste praktische Erfahrungen mit JAVA, ABAP, SAP UI5 
oder SAP Fiori wünschenswert

Gute Deutschkenntnisse sowie Englisch in Wort und 
Schrift

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

SAP Basis Junior 
Berater/Consultant – 
Inhouse (m/w)

an unseren Standorten in Dresden oder 
Stuttgart (Fellbach)

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der Betreuung des laufenden Betriebs 
von SAP HANA / Cloud Landschaften im Bereich SAP Basis 
bei unserem Kunden - einem der führenden Anbieter von 
ERP Software aus dem Rhein-Neckar Raum 

Durchführung von SAP Installationen, Upgrades, Updates, 
Migrationen und Unicode-Umstellungen

Administration und Upgrades von Datenbanken (z.B. 
HANA, ASE, Oracle, DB2)

System-und Performanceanalysen sowie die 
Überwachung mit Hilfe des SAP Solution Managers

IHR PROFIL

Interesse an Technologien und komplexen 
Systemlandschaften

Studium der (Wirtschafts-) Informatik, des (Wirtschafts-) 
Ingenieurswesens oder vergleichbare Berufsausbildung

Kenntnisse im Umgang mit Betriebssystem-und 
Datenbanktechnologien

Erste Berührungspunkte mit SAP Systemen

Englisch von Vorteil

Teamfähigkeit

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Björn Schermer steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: +49 711 520 302 74 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
Sie als 

Qlik Junior Berater / 
Consultant (m/w)

an einem unserer Standorte

IHRE AUFGABEN

Unterstützung bei der umfassenden, kompetenten 
und verantwortungsvollen Beratung rund um den 
Themenkreis Business Intelligence

Dazu gehören u.a. die Analyse, Konzeption und 
Implementierung von spannenden und 
herausfordernden BI-Projekten unserer Kunden

Unterstützung unserer Kunden bei der 
Optimierung und Standardisierung von Business 
Intelligence-Lösungen z.B. auf Qlik Basis

Klassische Organisations- und 
Anwendungsberatung sowie Durchführung von 
Kundenschulungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen mit Qlik und/oder im Business 
Intelligence-Umfeld 

Erste Kenntnisse im SAP ERP und/oder SAP BI/BO 
sind von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche 
Zusammenhänge und Prozesse 

Zusätzliche Kenntnisse aus der SQL 
Programmierung und/oder Datenmodellierung von 
Vorteil 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Hohe Team- und Kundenorientierung

WIR BIETEN

Individuelle Förderung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung mit 
Weiterbildungsangeboten unserer cellent 
academy, dem Erwerb anerkannter 
Zertifizierungen sowie dem Besuch von Messen 
und Fachvorträgen

Transparentes Arbeits- und Reisezeitmodell mit 
Gleitzeitkonto und der Möglichkeit, teilweise von zu 
Hause aus zu arbeiten

Direkte Projekt- und Kundennähe mit Einsätzen, 
die meist im Tagespendelbereich liegen

Attraktive Gehaltspakete und individuelle 
Zielvereinbarungen

Regelmäßige Unternehmens- und Teamevents

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.



Zur Verstärkung unseres Teams Managed 
Services suchen wir Sie als 

IT Service Junior Berater / 
Consultant - 
Schwerpunkt Security 
(m/w) - Inhouse
an unserem Standort in 
Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Professioneller Ansprechpartner für unsere 
Kunden im Zuge hochqualifizierter 
Serviceangebote

Prüfung von Webseitenverfügbarkeiten

Prüfung von Email Empfangsproblemen

Unterstützung bei der FTP/SFTP Client-Installation

Unterstützung mit Anti-Viruslösungen

IHR PROFIL

Erfahrungen im Umgang mit den Betriebssystem 
Windows 

Erfahrungen im Umgang mit allgemeinen IT 
Problemlösungen

Erfahrungen im Umgang mit Microsoft Office 
Produkten (z.B. Word, Excel, Outlook, usw.)

Bereitschaft sich in neue und spannende 
Themengebiete einzuarbeiten

Fließende Deutsch- und sehr 
gute Englischkenntnisse erforderlich

Teamfähigkeit 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an unserem modern 
ausgestatteten Managed Services-Standort in 
Fellbach

Einen strukturierten Einarbeitungsplan, der sowohl 
theoretische als auch praktische 
Schulungseinheiten beinhaltet

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in 
eine Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit 
Sitz in Stuttgart und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 
Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-
Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

Identity Management 
Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an unserem Standort in Fellbach/Stuttgart

IHRE AUFGABEN

Ansprechpartner für unsere Kunden im Zuge 
hochwertiger Serviceangebote mit Schwerpunkt Identity 
Management 

Entgegennahme, Vorqualifizierung und Bearbeitung von 
Kundenanfragen (selbstständige Fehleranalyse und 
Behebung)

Analyse und Management der IDM-Schnittstellen sowie 
Durchführung und Überwachung von 
Massenänderungsprozessen 

Jederzeit mit Unterstützung durch ein gut ausgebildetes 
und motiviertes Service-Team

IHR PROFIL

Erste Erfahrung in der Benutzerverwaltung und im Bereich 
Identity Management 

Erste Erfahrungen im operativen Betrieb von IT-
Anwendungen 

Kenntnisse in Microsoft Office-Produkten (insbesondere 
die 2007 Edition)

Gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse von Vorteil 

Hohe Team- und Kundenorientierung, höfliches Auftreten, 
gute Kommunikationsfähigkeit 

Selbstständigkeit und Motivation 

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte in 
Stuttgart/Fellbach, Böblingen, Aalen oder Dresden mit 
geringer Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Möglichkeit zum Wechsel in eine 
Consulting-Funktion

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



Zur Verstärkung unseres Teams Managed Services 
suchen wir Sie als 

BI Services Junior Berater / 
Consultant (m/w) - Inhouse

an einem unserer Standorte in 
Fellbach/Stuttgart, Holzgerlingen oder 

IHRE AUFGABEN

Erbringung umfassender und kompetenter 
Serviceleistungen rund um den Themenkreis Business 
Intelligence

Application- & Infrastructuremanagement sowie Incident- 
& Problemmanagement für unsere Kunden

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Applikationen 
und dem Aufbau der BI Infrastrukturen unserer Kunden

Unterstützung und Beratung unserer Kunden bei der 
Etablierung und Optimierung der Serviceprozesse

Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch Einhaltung 
& Überwachung vereinbarter Service Level Agreements 
(SLAs)

Analyse & Bearbeitung der eingehenden Aufträge im IT 
Service Management Tool

Monitoring der betreuten Umgebungen

IHR PROFIL

Erste Erfahrungen im Business-Intelligence-Umfeld 
(QlikView und/oder SAP NetWeaver BI) 

Grundkenntnisse gängiger Datenbank-Systeme (DB2, 
Oracle) und/oder ERP-Systeme (SAP) von Vorteil

Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
und Prozesse

Grundkenntnisse aus der SQL-Programmierung und/oder 
Datenmodellierung 

Grundkenntnisse im Bereich MS Server-Infrastrukturen 
und Netzwerke von Vorteil

Hohe Kunden- und Serviceorientierung 

Ausgeprägte Teamorientierung 

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN

Vielseitige Inhouse-Position an einem unserer modern 
ausgestatteten Managed Services-Standorte mit geringer 
Reisetätigkeit von durchschnittlich 10-15 Prozent

Betreuung renommierter Kunden unterschiedlichster 
Branchen und Größen gemeinsam mit dem Team

Individuelle Förderung Ihrer Weiterbildung zum 
Fachexperten/in und Übernahme weiterer Themen 
nach umfangreicher Einarbeitung

ÜBER UNS

Die cellent GmbH zählt laut WirtschaftsWoche zu den Top 10 der meistbeauftragten IT-Dienstleister in Deutschland. Mit Sitz in Stuttgart 
und weiteren Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz, bieten wir unseren renommierten Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen seit über 30 Jahren ganzheitliche IT-Beratung aus einer Hand. Über 700 Experten tragen täglich zum wirtschaftlichen Erfolg 
unserer Kunden bei.

Simon Karst steht Ihnen für Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung: 0711/ 520 30542 
Erfahren Sie mehr unter: www.cellent.de/karriere

Haben wir Sie überzeugt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Bewerbungstool.

JETZT BEWERBEN



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

S�� ������ �����������	����� ��� ������� ����� ���� ���den diese ab, analysieren und optimieren diese.  

Sie dokumentieren, analysieren und bewerten die Anforderungen der Fachabteilungen und entwerfen auf  

dieser Basis innovative Lösungen, fachliche Konzepte und Entscheidungsvorlagen. 

 

IHR PROFIL:

S�� �������� ���� ��� ��������	������ �	������������� �� ����� ��-nahen Fachrichtung. Sie haben                       

mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Erstellung von Fachkonzepten, in der Modellierung, Analyse und 

Veränderung von Geschäftsprozessen und im Projektmanagement. Sie haben eine ausgeprägte                        

Präsentations- und Kommunikationsstärke. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant  

Business Analyst (w/m) 

F� !"#$�%& K �'(�$)*& K+'!& , !!)*-.&

,M!/)*!& Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung und Analyse der Kundenanforderungen einschließlich der Erstellung von Spezifikationen  

§ Modellierung und Analyse von Daten, Aufzeigen von potenziellen Einflüssen auf Geschäftsfelder  

§ BI Anforderungsanalyse, Architekturberatung, Konzeption und Umsetzung von innovativen BI-

Lösungen  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Analytics gemeinsam mit anderen Experten 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer IT-nahen Fachrichtung  

§ Fundierte Kenntnisse in relationalen Datenbanken und in BI Technologien (z.B. Tableau, MS BI, Qlik)  

§ Kommunikative Arbeitsweise, Leidenschaft für Projektmanagement und Freude an innovativen 

Lösungen  

§ Analytisches und konzeptionelles Arbeiten, Erfahrungen in Datenmodellierungen 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Business 

Intelligence (w/m) 
 
F��������� ���������� �ö��� M��������

M �!���� Nürnberg, Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Beratung unserer Kunden an Hand von Big Data (Analytics) bei der digitalen Transformation  

§ Von der Datenerhebung bis zur Analyse zeigen Sie Einflüsse auf die Geschäftsfelder des Kunden auf  

§ Beratung, Konzeption und Umsetzung von nachhaltigen Big Data Lösungen in innovativen Projekten  

§ Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots im Kontext Big Data und (Predictive) Analytics 

 

IHR PROFIL:

§ Abgeschlossenes Studium in einer IT-nahen Fachrichtung, gutes Verständnis in Datenanalytik  

§ Berufserfahrung in Kontext Analytics. Interesse in Big Data Technologien (z.B. Hadoop oder Tableau)  

§ Analytisches Arbeiten, Kenntnisse in Operations Research und Predictive Analytics zeichnen Sie aus.  

§ Sie sind kommunikativ und bringen Kenntnisse im Projektmanagement sowie Präsentationsskills mit. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Consultant Big Data 

(Analytics) (w/m) 
 
F��������� ���������� M��������

M �!���� Stuttgart 



 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

§ Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

§ Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

§ Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

§ Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

§ Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

§ Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

§ V������������ �	� 
���� �� �������

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

§ Sie analysieren die Anforderungen unserer Kunden, unterstützen das technische Design, die 

Architektur und die Realisierung. Aufgrund Ihres technischen Vorwissens führen Sie Abstimmungen 

mit unterschiedlichen fachlichen und technischen Teams 

§ Unter dem Prinzip von „Inspect&Adapt“ beteiligen Sie sich auf Basis Ihres technischen Wissens an der 

kontinuierlichen Analyse und Optimierung der Entwicklungsprozesse zur Effizienzsteigerung und 

überwachen die Qualität der gelieferten Software durch geeignete agile Maßnahmen 

§ Als Scrum Master coachen Sie Entwicklungsteams inhaltlich und in der direkten Durchführung der 

Scrum-Zeremonien 

 

IHR PROFIL:

§ Mehrjährige Praxis in der Anwendungs- oder Architekturentwicklung mit guten Kenntnissen in den 

Entwicklungsprozessen und –methoden 

§ Gutes Know-how in der Entwicklung von Software-Anwendungen (Java, JEE, .NET oder SAP, Oracle) 

§ Ein relevanter Studienabschluss oder eine abgeschlossene IT-Ausbildung 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

(Senior) Agile Coach (w/m) 

F��������� Karlsruhe, Köln, Mannheim,  

München, Nürnberg, Stuttgart 



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Wilsdruff bei Dresden suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w) 
Industrie PCs / Dresden
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router
sind 100% Made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwirken
sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische
Applikationen aus einer Hand. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Produktmanager Industrial  IT (m/w)
Firewall, Fernwartung, Cloud-Lösungen
 

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie für die Produktbegleitung unserer industriellen Firewall-Systeme sowie der 

ADS-TEC  Big-LinX Cloud-Lösung verantwortlich

• Sie übernehmen die Projektleitung neuer Produktentwicklungen in diesem Bereich und sind  

Ansprechpartner für unsere Kunden bei deren spezifischen Entwicklungen

• Sie arbeiten an der permanenten Optimierung der technischen und wirtschaftlichen  

Marktfähigkeit der Produkte mit

Ihr Profil
• Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  

Elektrotechnik  oder eine vergleichbare Qualifikation

• Sie verfügen idealerweise bereits über Vorkenntnisse aus dem IT-Bereich und haben  

sich mit den Themen Firewall und/oder Cloud-Lösungen auseinandergesetzt 

• Als Produktmanager/in haben Sie Freude an der konsequenten Umsetzung von Planungen, am Meistern von  

Herausforderungen und  überzeugen durch eine zielorientierte und akkurate Arbeitsweise 

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

•  Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm

Produktmanager Energy Storage (m/w)

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie verantwortlich für die Begleitung unserer Produkte im Bereich Energy 

Storage sowie für die Projektleitung neuer Produktentwicklungen mit Überwachung der terminlichen,  

wirtschaftlichen und vertraglichen Projektziele

• Sie übernehmen die Koordination und das Schnittstellenmanagement der involvierten Bereiche wie  

Entwicklung, Produktion und Vertrieb sowie von externen Partnern und Kunden

• Sie entwickeln die strategische Produkt-Roadmap und schreiben diese fort

• Sie wirken an der ständigen Verbesserung der technischen und wirtschaftlichen Marktfähigkeit unserer 

Produkte mit

• Sie beschaffen kontinuierlich Informationen über die für den Produktbereich aktuellen Technologien und 

Normen

• Sie erstellen Markt-, Kunden- und Wettbewerbsanalysen

• Sie erkennen und fördern Wachstumspotentiale und unterstützen bei der Erschließung neuer Märkte

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen oder ein anderes entsprechendes naturwissenschaftliches Studium, z. B. Physik

• Sie verfügen über Erfahrung im Management von kundenspezifischen Projekten und Produkten

• Sie haben ein gutes technisches Verständnis und idealerweise Kenntnisse in den Branchen Energy  

Storage, Solar oder in verwandten Bereichen

• Als Produktmanager/in überzeugen Sie durch eine methodische, strukturierte Arbeitsweise und eine  

analytische Problemlösungskompetenz



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst  
Industrie PCs (m/w)
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm





JUNIOR CONSULTANT (M/W) TRADING & FINANCIAL MARKETS

     

    

    

   

Wenn für Sie Calypso, Front Arena und Murex keine griechischen Mythengestalten sondern auch aktuelle am Markt  

be ndliche Handelssysteme sind, die man in unterschiedlichen Qualitätsstufen beim Kunden einsetzen kann – dann  

sind Sie bei uns genau richtig!

SO SEHEN WIR IHRE AUFGABE

 Analyse der fachlichen und technischen Kunden- 

anforderungen und Verbesserung der Prozesse

 Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen bei der 

Erstellung von fachlichen und IT-nahen Konzeptionen

 Durchführung der fachlichen Umsetzung  

und Integration der Lösungen

 P ege von bestehenden Kundenbeziehungen und Unter-

stützung bei Marketing- und Vertriebsmaßnahmen

 Abhängig von Ihrem Know-how übernehmen Sie die 

inhaltliche Verantwortung für einen Themenkomplex

DAS KÖNNEN SIE BEI UNS ERWARTEN

 Leistungsorientiertes Vergütungssystem 

 und attraktive Zusatzleistungen

 Fortschrittliches Arbeitszeitmodell

 Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

 Möglichkeit zur Weiterentwicklung Ihrer Fachkompetenz

 Herausfordernde Projekte mit aktuellen Technologien

 O ene Unternehmenskultur und dynamisches Umfeld, 

 das Sie aktiv mitgestalten und prägen können

SO SEHEN WIR SIE

 Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschafts-

wissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleich-

bare Ausbildung z. B. als Bankkaufmann/-frau mit  

Zusatzquali kationen

 Sie bringen idealerweise bereits Erfahrungen mit den  

Handelsthemen wie Zins-, Kredit- oder Aktienderivate mit

 Sie sind überzeugend in der schnellen Analyse, Beratung  

und Dokumentation komplexer Sachverhalte

 Sie haben Eigeninitiative, eine selbständige Arbeitsweise, 

Kommunikationstalent und Teamgeist

targens.de© targens GmbH 2017

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung,   
die Sie bitte per E-Mail – unter Angabe Ihres frühesten  
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen  
– richten an: bewerbung@targens.de

targens GmbH · Calwer Str. 33 · 70173 Stuttgart
Ihre Ansprechpartnerin ist Karla Meister
Telefon: +49 711.222 992-900

Neugierig?         Dann am besten gleich bewerben.





Junior-Consultant ERP/PPS-Software (m/w) 

in Ostfi ldern (Stuttgart) 

PLANAT GmbH 

Personalabteilung
Schönbergstraße 45–47 
73760 Ostfi ldern
www.planat.de

Zur Verstärkung unseres Berater-Teams in Ostfildern (Stuttgart) suchen wir Junior-Consultants 
ERP/PPS (m/w). Sie beraten Industrieunternehmen aus dem Mittelstand bei der Einführung und 
Optimierung unserer ERP/PPS-Standardsoftware FEPA.

Was Sie erwartet

• Eine zukunftssichere Position in einem spannenden Arbeitsumfeld

• Mitarbeit bei der Einführung und Beratung unserer ERP/PPS-Software FEPA

• Konzeption kundenindividueller Anwendungsentwicklung

• Customizing und Schulung

• Anwenderspezifi sches Maskenlayout, Reporting, Crystal Reports

Ihre Qualifi kation
• Fachrelevantes Studium oder vergleichbare Qualifi kation
• Idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen und Projektmanagement
• Kenntnisse der Prozessabläufe in mittelständischen Industrieunternehmen

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und hohe Reisebereitschaft

• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität

Unser Angebot
• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

• Freiräume und Gestaltungsmöglichkeiten für eigene Ideen 

• Flache Hierarchien und direkte Kommunikationswege

• Strukturierte Einarbeitung mit Unterstützung eines Mentors

• Flexible Arbeitszeiten
• Persönliche Entwicklungschancen und Weiterbildungsangebote

• Sicherer Arbeitsplatz mit guter Arbeitsatmosphäre

PLANAT entwickelt und implemen-
tiert ERP/PPS-Standardsoftware für 
mittelständische  Fertigungsunterneh-
men. Seit über 35 Jahren begeistern 
wir unsere Kunden als kompetenter 
Partner mit unseren professionellen 

Leistungen. 
Verstärken Sie unser Consulting-Team 
in einem spannenden Marktumfeld 
mit Zukunftsperspektive.

Interesse geweckt? Dann werden 
Sie Teil unseres Teams!

Senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
personal@planat.de.



 

 
 

PITERION GmbH | Reichenbachstr. 2 | 85737 Ismaning 
Tel. (+49) 089 / 2000 395 37 | Fax (+49) 089 / 2000 395 80 
E-Mail: jobs@piterion.com 

 Als international tätiges Unternehmen setzen wir u.a. Projekte im Bereich Product Lifecycle Management (PLM), Engineering 

und Softwareentwicklung erfolgreich um. Unsere Kunden stammen hauptsächlich aus den Bereichen der Automobilindustrie, 

der Luft- und Raumfahrttechnik, des Maschinen- und Anlagenbaus sowie der Zulieferindustrie. PITERION ist darauf 

spezialisiert, sowohl interne als auch externe Geschäftsprozesse in der Produktentwicklung zu optimieren. 

  

An den Standorten Stuttgart, München, Wolfsburg, St. Gallen, Tunis, s'Hertogenbosch, Warschau, Bangalore und 

Livonia/Michigan beschäftigt PITERION heute insgesamt über 200 hochqualifizierte Mitarbeiter.  

 

Die Kompetenz unserer Mitarbeiter setzt sich aus zahlreichen Disziplinen, wie u.a. Informatik, Ingenieurwissenschaften und 

Betriebswirtschaft zusammen.  
 

Zur Unterstützung unseres Teams im norddeutschen Raum (Wolfsburg) suchen wir einen Junior Sales Manager Nord (m/w). 

 Ausbau und Pflege von Kundenbeziehungen in den 

Bereichen Product Lifecycle Management (PLM) und IT 

 Ansprechpartner des Kunden in allen Fragen 

 Identifizierung neuer Businesschancen und Projekte 

 Generierung bzw. Gewinnung neuer Geschäftsbereiche 

beim Kunden 

 Beobachtung von Markt- und Entwicklungstendenzen im 

Geschäftsfeld 

 Entwicklung neuer Vertriebsstrategien 

 Angebotserstellung in Zusammenarbeit mit und für 

Fachbereiche 

 Forecasting und Reporting 

 Besuch und Organisation von Fachmessen 

 Enge Zusammenarbeit mit dem internen Team 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

bspw. der Fachrichtung Marketing, alternativ 

einschlägige Berufserfahrung  

 Gerne auch Quereinsteiger (m/w) 

 Erste Berufserfahrung im IT- oder Automotive OEM- 

Umfeld wünschenswert 

 Souveränes, freundliches und kompetentes Auftreten  

 Verhandlungsgeschick sowie hohe Kunden- und 

Erfolgsorientierung  

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie 

Lösungsorientierung 

 Hohe Reisebereitschaft 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Attraktive langfristige Perspektiven mit viel Eigenverantwortung und Raum für eigene Ideen in einem inhabergeführten, sich 

kontinuierlich weiterentwickelnden Unternehmen. Der Arbeitsstil bei PITERION ist geprägt durch kurze Informationswege, 

eine flache Hierarchie und einen unkomplizierten, kooperativen Umgang miteinander. Weiterbildungen und 

Aufstiegschancen sind für uns ebenso selbstverständlich wie ein attraktives Gehalt und ein angenehmes Betriebsklima. 

Wenn Sie Teil der PITERION Group werden möchten, so freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Unterlagen 

senden Sie uns bitte mit Angabe der Gehaltsvorstellung, der Referenznummer und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

jobs@piterion.com. 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Susanna Blessing sehr gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 

Kontaktaufnahme per Email an jobs@piterion.com oder auch telefonisch unter 089 / 2000 395 37. 

Junior Sales Manager Nord (m/w) 

Referenznummer - 427 



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Wer-
den Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere So� ware hil�  Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge 
ihrer Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Mathematiker (m/w)
Berufseinstieg für Potenzialträger (m/w)
Standort: München | Referenznummer: 0731-B

Ihre Einarbeitung
• Direkte Einbindung in vielseitige und herausfordernde Fragestellungen im Rahmen von Standardso� ware- oder Kundenprojekten
• Unterstützung durch einen persönlichen Tutor des Fachbereichs, der mit Ihnen Ihre individuelle Weiterentwicklung ab dem ersten 

Arbeitstag gestaltet
• Weiterbildung zum Aktuar DAV bzw. zur Aktuarin DAV

Ihre Aufgaben

• Aktuarielle Fachberatung zu versicherungstechnischer Produkt-
entwicklung

• Fachliche und technische Analyse, Erweiterung von System-
lösungen und Optimierung komplexer Geschä� sprozesse

• Erstellung von Fachkonzepten und Vorgaben für versicherungs-
mathematische IT-Lösungen

• Unterstützung bei der Umsetzung und Implementierung der 
entwickelten Standardso� ware-Lösungen

Ihre Quali� kation

• Überdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der Mathematik, Wirtscha� smathematik, Statistik, Physik oder 
Informatik bzw. eine verwandte Fachrichtung oder eine 
vergleichbare Quali� kation

• Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Kreativi-
tät, Organisationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung 
sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte stringent zu analy-
sieren, zu strukturieren und prägnant zu formulieren

• Ausgeprägte Teamorientierung gepaart mit Selbständigkeit und 
sicherem Au� reten sowie einem hohen Maß an Kommunika-
tionsfähigkeit und Sozialkompetenz; Freude an der Arbeit im 
Team

• Interesse an anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufga-
ben in einem von persönlichem Freiraum geprägten Umfeld

• Potenzialträger mit Interesse an einer beschleunigten beruf-
lichen Entwicklung sowie der schnellen Übernahme von Verant-
wortung für Themen und Teams

• Räumliche Flexibilität zur fallweisen Wahrnehmung Ihrer Tätig-
keit auch vor Ort bei unseren Kunden

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. 
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere So� ware hil�  Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die 
Verträge ihrer Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Mathematiker (m/w)
Berufseinstieg in die Versicherungstechnik der Lebensversicherung
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München I Referenznummer: 0917-A

Ihr Start bei msg life
• Direkte Einbindung in vielseitige und herausfordernde Fragestellungen im Rahmen von Kunden- oder Inhouse-Projekten
• Entwicklung und Gestaltung Ihrer individuellen Weiterentwicklung ab dem ersten Arbeitstag gemeinsam mit Ihnen
• Sie bringen Ihren eigenen Kopf mit - wir freuen uns auf Ihre Ideen, Ihr Know-how und Ihre Erfahrungen. Wir arbeiten in Teams, 

so können Sie Ihre eigenen Stärken in anspruchsvollen Aufgaben und Projekten entwickeln.

Ihre Aufgaben

• Sie konzipieren und realisieren bedarfsgerechte versicherungs-
mathematische Anwendungslösungen für Lebensversicherungen 
im Rahmen eines konkreten Projekts

• Nach Ihrer Einarbeitung arbeiten Sie im Team mit Kolleginnen und 
Kollegen und in enger Abstimmung mit unseren Kunden in Ihrer 
neuen Rolle; dabei bewegen sich Ihre möglichen Aufgabenfelder 
im Spannungsfeld zwischen Beratung und So� ware-Entwicklung

• Sukzessive übernehmen Sie mehr Verantwortung und arbeiten 
aktiv an den funktionalen und technischen Spezi� kationen unserer 
So� wareprodukte mit

• Sie bringen Ihr aktuelles Fachwissen aktiv mit ein und setzen die 
zuvor de� nierten Anforderungen programmiertechnisch um

• Sie wirken aktiv in allen Testphasen der Anwendungen mit

• Sie entwickeln aktuelle Fragestellungen und Themen im Bereich 
Lebensversicherung und Versicherungstechnik Leben auf der 
Grundlage Ihres fachlichen Know-hows zielgerichtet weiter

Ihre Quali� kation

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Mathematik oder der 
Wirtscha� smathematik bzw. eine vergleichbare Quali� kation

• Idealerweise erste Kenntnisse und Erfahrungen im Umfeld der 
Versicherungsmathematik in der Lebensversicherung durch 
Studium, Praktika oder erste berufliche Tätigkeit

• Gute Programmierkenntnisse und erste Erfahrung in der So� -
ware-Entwicklung (C, C++ oder Java)

• Analytische Herangehensweise; Fähigkeit, komplexe Sachver-
halte stringent zu analysieren, zu strukturieren und prägnant zu 
formulieren

• Hohe Sozialkompetenz und Spaß an der Arbeit im Team sowie 
ausgeprägte Kundenorientierung und ein überzeugendes Au� re-
ten

• Interesse an anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufga-
ben in einem von persönlichem Freiraum geprägten Umfeld

• Fundierte Englischkenntnisse für internationale Einsatzmöglich-
keiten sowie räumliche Flexibilität zur fallweisen Wahrnehmung 
Ihrer Tätigkeit auch vor Ort bei unseren Kunden

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. 
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei neue Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen als

Junior Business Consultant (m/w)
msg.Life Factory | Standardsoftware für Lebensversicherungen
Standort: Hamburg, Köln, Leinfelden-Echterdingen, München | Referenznummer: 0130-B

Ihr Start bei msg life
• Direkte Einbindung in vielseitige und herausfordernde Fragestellungen im Rahmen von Kunden- oder Inhouse-Projekten
• Entwicklung und Gestaltung Ihrer individuellen Weiterentwicklung ab dem ersten Arbeitstag gemeinsam mit Ihnen
• Sie bringen Ihren eigenen Kopf mit - wir freuen uns auf Ihre Ideen, Ihr Know-how und Ihre Erfahrungen. Wir arbeiten in Teams, 

so können Sie Ihre eigenen Stärken in anspruchsvollen Aufgaben und Projekten entwickeln.

Ihre Aufgaben

• Mitarbeit in der Qualitätssicherung unserer So� ware msg.Life 
Factory – unsere Standardso� ware unterstützt die Geschä� spro-
zesse sowohl im Privatkundengeschä�  der Lebensversicherung als 
auch in der betrieblichen Altersvorsorge vom Neugeschä�  bis zur 
Leistungsbearbeitung und Rechnungslegung.

• Erstellung von Testkonzepten, Testfallketten und Einzeltestfäl-
len sowie Au� au und Wartung eines Regressionstestbestandes; 
Durchführung von manuellen Tests und Regressionstests

• Mitwirkung bei der Konzeption, Umsetzung und Optimierung der 
Testautomation

• Mitarbeit bei der Analyse und Dokumentation von Abweichungen 
sowie qualitative Fehleranalyse in Zusammenarbeit mit dem Ent-
wicklerteam

• Mitarbeit beim Review von Fachkonzepten

• Weiterentwicklung Ihrer fachlichen Expertise und Ihres Know-hows 
durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden

Ihre Quali� kation

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Mathematik oder Be-
triebswirtscha�  mit versicherungswirtscha� lichem Schwerpunkt 
bzw. eine einschlägige Berufsausbildung (z.B. zum Versiche-
rungskaufmann m/w) in Kombination mit erster Berufserfahrung 
oder eine vergleichbare Quali� kation im Versicherungsumfeld

• Erste Berufserfahrung bei einer Lebensversicherung im Themen-
bereich Geschä� sprozesse von Lebensversicherungen sowie 
Kenntnisse in der operativen Geschä� svorfallverarbeitung und 
in den relevanten Geschä� sprozessen im Einzel- und Kollektiv-
kundengeschä� 

• Idealerweise zusätzlich Kenntnisse klassischer und innovativer 
Lebensversicherungsprodukte sowie der typischen Funktiona-
litäten von Anwendungssystemen der Lebensversicherungs-
Bestandsführung in Kombination mit Kenntnissen in SQL für 
Datenbankbearbeitungen

• Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Organisa-
tionsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung sowie aus-
geprägte Teamorientierung gepaart mit sicherem Au� reten und 
einem hohen Maß an Kommunikationsfähigkeit

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Attraktives 
Vergütungsmodell

Individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Moderne 
Arbeitsumgebung

Suchen Sie Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Dann sind Sie bei uns richtig. Wachsen Sie mit uns. Wer-
den Sie Teil unseres erfolgreichen Teams. Unsere So� ware hil�  Versicherungsexperten in mehr als 30 Ländern jeden Tag dabei, die Verträge 
ihrer Kunden problemlos zu verwalten. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter als

Business Consultant (m/w)
Geschäftsprozesse Lebensversicherung | Standardsoftware für Lebensversicherungen | 
msg.Life Factory
Standort: Leinfelden-Echterdingen, München, Köln oder Hamburg | Referenznummer: 0225-B

Ihr Start bei msg life
• Sie bringen Ihren eigenen Kopf mit - wir freuen uns auf Ihre Ideen, Ihr Know-how und Ihre Erfahrungen.
• Direkte Einbindung in anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen im Rahmen von Kunden- oder Inhouse-Projekten
• Sie sind räumlich flexibel, um Ihre Beratungstätigkeit fallweise auch vor Ort bei unseren Kunden wahrzunehmen und haben perspekti-

visch Interesse an der Übernahme von erster Führungsverantwortung, z.B. als Projekt- oder Teamleiter (m/w).

Ihre Aufgaben

• Sie beraten und unterstützen unsere Kunden bei der Einführung, 
Anpassung und Produktion unseres Bestandsverwaltungssystems 
für Lebensversicherungen msg.Life Factory.

• Fachliche Integration, Abbildung von Geschä� sprozessen und 
passgenaue Anbindung an Nachbarsysteme

• Sie erstellen Fachkonzepte; Sie entwickeln detaillierte Vorgaben 
für die kundenspezi� sche Anpassung und das Customizing der 
So� ware an die Rahmenbedingungen und Nachbarsysteme 
unseres Kunden; Sie erarbeiten die Prozess- und Organisations-
anpassung.

• Sie sind Ansprechpartner für die Entscheidungsträger auf Kunden-
seite; Sie haben die fachliche Verantwortung für alle Phasen der 
Einführung unserer Standardso� wareprodukte.

• Enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden; Beratung sowie Vor-
bereitung, Abstimmung, Konzeption und Durchführung von Work-
shops, Schulungen und Kundenterminen

• Fachliche Testkonzeption und -durchführung

Ihre Quali� kation

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtscha� s-
lehre oder Wirtscha� swissenscha� en bzw. eine entsprechen-
de berufliche Ausbildung mit versicherungswirtscha� lichem 
Schwerpunkt oder eine vergleichbare Quali� kation

• Idealerweise erste Beratungs- und Projekterfahrung bei einer 
Lebensversicherung, einem Beratungsunternehmen oder als 
Business Consultant im Themenfeld Geschä� sprozesse von 
Lebensversicherungen

• Erste Kenntnisse in der operativen Geschä� svorfallbearbeitung 
gepaart mit Prozess-, Fach- und Produktkenntnis in diesem 
Themengebiet; IT-A�  nität

• Analytisch-methodisches und strukturiertes Denken, Organi-
sationsfähigkeit, Ergebnis- und Lösungsorientierung sowie 
ausgeprägte Teamorientierung gepaart mit sicherem Au� reten, 
einer selbstständigen Arbeitsweise und einem hohen Maß an 
Kommunikationsfähigkeit

Mehr über msg life erfahren Sie online auf unserer Karriereseite.
www.msg-life.com/karriere

Ihr Ansprechpartner: Frau Sandra Romahn 
E-Mail: karriere@msg-life.com



 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unseres Kunden 

• Einschätzung der Machbarkeit & Implementierung technischer Anforderungen 

• Eigenständige Betreuung einer Website 

• Aktive Mitgestaltung, Support & Weiterentwicklung der Homepage 

• Projektmanagement 

Ihr Profil 

• Praktische Erfahrungen in HTML/ HTML 5, CSS und JavaScript 

• Erste Kenntnisse im Umgang mit modernen JavaScript-Frameworks und jQuery 

• Wünschenswert sind Erfahrungen mit FreeMarker, React.JS oder CoreMedia 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse 

• Begeisterung für neue Technologien und Konzepte 

• Fließende Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter für den Technischen Support (w/m)        
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• In unserem Support-Team sind Sie die Anlaufstelle für unsere Kunden und Mitarbeiter bei 

technischen Fragestellungen 

• Sie beraten unsere Kunden kompetent und lösungsorientiert in technischen Fragen vor Ort 

• Sie erarbeiten neue Themengebiete selbstständig und stehen gleichzeitig im engen 

Austausch mit unseren Kollegen 

• Trotz unterschiedlicher Themengebiete behalten Sie den Überblick und bieten flexible 

Lösungen für komplexe Fragestellungen an 

 

Ihr Profil 

• Erfahrung in der Architektur von Webanwendungen 

• Erfahrung mit CMS Systemen (Adobe CQ5, AEM6) 

• Server-Grundkenntnisse (Linux / Windows) 

• Kenntnisse in Netzwerktopologien und Programmierkenntnisse wünschenswert 

• Gut organisierte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Kommunikativ und neugierig 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Technischer Berater (w/m) mit Schwerpunkt CMS       
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Technische und fachliche Beratung unserer Kunden 

• Anleitung eines Teams von bis zu 10 Personen  

• Selbstständige Erarbeitung neuer Themengebiete 

• Aktive Mitgestaltung, Support und Weiterentwicklung von Webseiten 

• Erstellung von Fachkonzepten  

• Stetige Abstimmung mit den Kunden und den Kollegen/Kolleginnen 

            

         Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt 

Informatik, 

• Wirtschaftsinformatik oder über eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie bringen mehrjährige Erfahrungen mit Web-Applikationen mit 

• Sie verfügen über Erfahrung mit CMS-Systemen (CQ, AEM, etc.) 

• Zudem können Sie Netzwerkkenntnisse und Erfahrung mit Ticketsystemen vorweisen  

• Ihnen fällt es leicht, sich in Kunden hineinzuversetzen  

• Eine eigenständige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektleiter Support (w/m) in München  

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Kompetente technische und fachliche Beratung unserer Kunden bei technischen 

Fragestellungen 

• Aktive Mitgestaltung und kontinuierliche Verbesserung des Teams 

• Selbständiges Updaten aufgrund des hochmodernen Technologieumfelds 

• Selbstständiges Erarbeiten neuer Themengebiete 

• Aufgabenbereiche: Big Data, Datenanalyse, Künstliche Intelligenz 

            

         
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik oder ein anderes vergleichbares 

Studienfach, Ausbildung zum Fachinformatiker, aber auch Quereinsteiger sind willkommen 

• Erfahrung in IT- und/oder Beratungsprojekten 

• Erfahrung in den Bereichen digitale Transformation, Big Data, Datenanalyse und/oder 

künstliche Intelligenz wünschenswert 

• Kenntnisse in der Software-Entwicklung von Vorteil 

• Begeisterung für neue Technologien, Konzepte und agiles Arbeiten 

• Spaß an der Arbeit in einem dynamischen und flexiblen Beratungsumfeld 

• Hohes Maß an Selbständigkeit, Belastbarkeit und Qualitätsbewusstsein 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Berater (w/m)             
in Hamburg, München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Deborah Neudeck 

Personalreferentin 

 

 

GPI Consulting GmbH 

Hospitalstraße 35 

70174 Stuttgart 

 

 

Fon: 0711.12 39 00-40 

Fax: 0711.12 39 00-69 

Mobil: 0173 8787370 

 

 

 

personal@gpi-consulting.de 

gpi-consulting.de 

 

 

 

   
 

         

 

  

Als unabhängiges Beratungsunternehmen ist die GPI Consulting GmbH das Sprachrohr für 

Fachbereiche, Anwender und IT-Spezialisten und gleichzeitig die Schnittstelle zwischen den jeweiligen 

Bereichen. Unser Verständnis von IT-Consulting ist es, IT und deren Anwender gemeinsam zu 

betrachten, um ganzheitliche und pragmatische Vorgehen und Lösungen zu erarbeiten. 

Dabei steht der Mensch immer im Mittelpunkt, seien es unsere Kunden oder unsere Mitarbeiter. 

Nachhaltigkeit, gegenseitiger Respekt, eigenverantwortliches Handeln, offene Kommunikation und 

aktives Mitgestalten im Betrieb spielen bei uns eine übergeordnete Rolle. Da wir stetig wachsen, 

benötigen wir SIE um unser Team zu verstärken. 

Ihre Aufgaben 

• Beratung des Kunden von der Ermittlung, Formulierung und Dokumentation von 

Anforderungen über die Umsetzung bis hin zur Abnahme 

• Bewertung und Prüfung von Anforderungen  

• Analyse und Dokumentation von Prozessen, Strukturen und Methoden 

• Sicherstellung der Qualität und der Einhaltung von Release-Prozessen 

• Vorbereitung und Moderation von Workshops und Regelterminen 

            

         
Ihr Profil 

• Studium der BWL, Informatik oder vergleichbare Ausbildung 

• Mindestens zwei bis fünf Jahre Erfahrung im Bereich Requirements Engineering bzw. 

Anforderungsmanagement 

• Erfahrungen mit UML und Prozessmodellierung 

• Erfahrung in den Bereichen IT Beratung, Konzeption und Softwareentwicklungsprojekten  

• IREB-Zertifizierung CPRE Foundation Level oder höher oder vergleichbare Zertifizierung von 

Vorteil 

• Anwenderkenntnisse in Requirements Engineering Tools wie HP ALM, IBM Doors oder 

ähnliche Tools von Vorteil 

• Eigenständiges, strukturiertes Vorgehen und analytisches Denken 

• Sehr selbstständige, proaktive, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Anforderungsmanager / Requirements Engineer (w/m)  
in München oder Stuttgart 

Wir suchen Persönlichkeiten, die zu uns passen! 

Das erwartet Sie: 

• Ein interdisziplinäres und internationales Team 

• Wohlfühlatmosphäre 

• Lern- und Entwicklungsperspektiven 

• Flexible Arbeitszeiten und -orte 

• Kompetenz und Humor zugleich 

http://www.gpi-consulting.de/karriere/
https://www.xing.com/companies/gpiconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/gpi-consulting-gmbh/
https://www.kununu.com/de/gpi-consulting3
https://www.facebook.com/gpiconsulting/
https://www.instagram.com/gpi_consulting/
https://www.top100.de/die-top-innovatoren/2016/gpi-consulting-gmbh.html


 Sie fühlen sich als „Zahlenprofi“ zwischen Bilanzen, Rechnungen und Jahresabschlüssen am wohlsten 

und behalten stets den Überblick? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung – gerne bequem mit 

zwei Klicks via XING-/LinkedIn-Profil auf unserer Karriere-Website: careers.globalways.net 

Frau Kinzinger steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung: Tel +49 (0) 711 25 290 - 166 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Globalways AG zählt zu den führenden deutschen IT-Infrastruktur-Anbietern und bietet ihren Kunden 

seit rund einem Jahrzehnt maßgeschneiderte Lösungen in den Bereichen IT-Infrastruktur, Housing, 

Hosting und Corporate Networks auf höchstem technischem Niveau. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams suchen wir Sie als 

Bilanzbuchhalter (m/w) am Standort Stuttgart 

Als Bilanzbuchhalter (m/w) sind Sie für die Bearbeitung verschiedenster Geschäftsvorfälle in der 

Buchhaltung verantwortlich. Als interne/r Ansprechpartner/-in bearbeiten Sie die Buchhaltung der 

unterschiedlichen Gesellschaften und stehen bei Konzernfragen zur Verfügung. Des Weiteren führen Sie 

die Buchhaltung der Nebenbücher durch und übernehmen eigene Teile der Monatsabschlüsse des 

Konzerns und der Einzelgesellschaften. Auch Kontenabstimmungen und das Meldewesen fallen in Ihren 

Tätigkeitsbereich. Abgerundet werden Ihre Aufgaben durch die Mitarbeit bei der Vorbereitung des 

Jahresabschlusses. 

 

Was wir von Ihnen erwarten („must have“) 

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbarer Ausbildungshintergrund 

• Umfassender Überblick in der Buchhaltung und einschlägige Berufserfahrung in der Debitoren- 

und Kreditorenbuchhaltung sowie Anlagenbuchhaltung 

• Theoretisches Verständnis der Konsolidierung 

• Sehr gute Excel-Kenntnisse und gutes DATEV-Know-how 

• Analytisches Denken gepaart mit einer strukturierten, genauen Arbeitsweise 

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen („nice to have“) 

• Know-how im Bereich der Projektabrechnung 

• Erste Kenntnisse in der Buchhaltung nach IFRS 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Erfahrung im Konzernumfeld (bspw. in beratender Tätigkeit) 

• Erfolgreich abgeschlossene Zertifizierung zum/zur IHK Bilanzbuchhalter/-in 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Die größte „Serverspielwiese“ in der Region Stuttgart 

• Talent Management mit gezielten fachlichen und persönlichen Entwicklungsmaßnahmen 

• Freiraum für Innovationen und Offenheit für Verbesserungsvorschläge 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie regelmäßige Aktivitäten zur Gesundheitsförderung 

• Firmengeldkarte mit 44 Euro monatlich zur privaten Nutzung 

• Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Oktoberfest in München und Weihnachtsfeier) 

 

Bei uns findest du 

schnell Anschluss. 

 

Gestalte mit uns  

IT-Infrastruktur  

„aus der Steckdose“ 

 

careers.globalways.net 



Ihr Ansprechpartner
 
 
 
 
 
Ihr Ansprechpartner 
Personalmanagement | Myriam Haas 
Am Wallgraben 115 | 70565 Stuttgart 
Tel.: +49 711 782-2136 | www.dsv-gruppe.de

Der Deutsche Sparkassenverlag sucht Sie am Standort Stuttgart als

Projektmanager (m/w)  
Organisations- und IT-Projekte
in Vollzeit

Heute ist die DSV-Gruppe der Denk- und Dienstleister für die Sparkassen-Finanzgruppe, dem Marktführer in Deutschland. Rund 2.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln innovative Ideen in den Kompetenzbereichen Payment, IT-Leistungen für den 
Geschäftsbetrieb sowie Kommunikationslösungen und Medienangebote - digital wie print. Sie machen den Deutschen
Sparkassenverlag und seine Tochterfirmen zu einem starken Partner für die mehr als 380 Sparkassen sowie deren Verbände und
Verbundunternehmen.
Morgen zählen wir auf Sie bei der sicheren Anwendung von zukunftsorientierten IT-Technologien.

Ihre Aufgaben
• Durchführung der Projektorganisation und -planung unserer Kundenprojekte, Sicherstellung der auftrags- und termingerechten 
   Projektdurchführung sowie Sicherung der Qualität in Projekten 
• Verteilung und Steuerung der Einzelmaßnahmen sowie Koordination der einzelnen Projektbeteiligten  
• Durchführung des Projektcontrollings und Sicherstellung der Projektdokumentation sowie -administration 
• Beratung von Kunden in der Umsetzung des Projekts und Durchführung von Präsentationen, Workshops, Vorträgen und Schulungen

Ihr Profil
• Studium der BWL mit technischem Schwerpunkt,  
   Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Abschluss 
• Erfahrung in Organisations- und/oder IT-Projekten 
• Fundierte Erfahrung im Projektmanagement  
• Hohe Lösungsorientierung und ein effizientes 
   Zeitmanagement 
• Erfahrung im SAP-Umfeld wünschenswert

Ihre Vorteile
• Professionelles Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team 
   mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten und einer langfristig 
   sicheren Perspektive 
• Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeitregelungen 
• Sehr gute Sozialleistungen, umfangreiche betriebliche 
   Altersvorsorge und weitere Zusatzangebote



     

PRODUCT OWNER (W/M) 
Werde Wegbegleiter der digitalen Transformation. Unterstütze uns als Product Owner (w/m)   

an unserem Standort in Stuttgart.

diconium digital solutions GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Denkst Du 
vorwärts?

DEIN NEUES UMFELD
• Kunden vom Mittelstand bis hin zum Großkonzern, professionelle Prozesse,   

 agile Vorgehensweise und gesunder Pragmatismus

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Vor dem Hintergrund Deines abgeschlossenen Studiums der (Wirtschafts-) 

 Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder Ähnlichem vertrittst Du als 

 Product Owner (w/m) fachlich die Perspektive der Stakeholder und stellst die  

 Kundenbedürfnisse in den Vordergrund – Deine hohe Kunden- und 

 Zielorientierung sowie Deine unternehmerische Denkweise kommen Dir hierbei  

 zu Gute.

• Durch Deine umfangreichen Erfahrungen im Bereich der agilen Software-

 entwicklung, des Requirements Engineerings oder als Product Owner gelingt  

 es Dir mühelos die Kundenanforderungen in Form von Epics und User Stories  

 strukturiert in das Product Backlog zu überführen.

• Bei dmc hast Du die Möglichkeit, die agilen Prozesse aktiv mitzugestalten und  

 unsere Teams durch Deine Begeisterung für agile Vorgehensweisen und durch  

 Deine Entscheidungsfreudigkeit zu Höchstformen zu animieren.

• Du bist die Schnittstelle zwischen Entwicklerteam und Kunde – um dieser   

 Vermittlerposition gerecht werden zu können, sind technisches Know-How   

 und Erfahrung mit der Entwicklung von Software, idealerweise im Bereich 

 E-Commerce oder Scrum, von Vorteil.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  



SIE SIND ZIELSTREBIG UND VOLLER ENERGIE? 
DANN BEWERBEN SIE SICH!

Vertriebsmitarbeiter Innendienst (m/w) mit Exporterfahrung
  

Ihre Tätigkeiten: 

    Allgemeine administrative Aufgaben im Vertriebsinnendienst selbständig ausführen 
Bearbeitung von Kundenanfragen und Projekten 
Überwachung der Termine und Kommunikation mit den Kunden 
Erstellen und Überprüfen der Versanddokumentation für das In- und Ausland  
Optimierung von logistischen Prozessen 
Betreuung von Bestands- und Neukunden  
Mitarbeit und Unterstützung an Vertriebsaktivitäten und Messen 
   

Das bringen Sie mit: 

    Eine abgeschlossene, kfm. Ausbildung oder ein Studienabschluss mit betriebswirtschaftlichem  
Hintergrund und einem gutem technisches Grundverständnis oder vergleichbare Qualifikation 
Mehrjährige Erfahrung im Vertriebsinnendienst, wünschenswert mit Erfahrung im Transportmanagement 
Berufserfahrung im Bereich Export und Import 
Sicheren Umgang mit MS-Office und idealerweise Kenntnisse im ERP-System 
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten in deutscher und englischer Sprache 
Sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden 
Eigenständige, strukturierte Organisation des Arbeitsbereiches 
Ausdrucksstärke sowie überzeugendes und souveränes Auftreten 
 
 

Finden Sie sich in dieser Position wieder? - Dann bewerben Sie sich!  

Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung per  

Post oder sehr gerne per E-Mail an: info@asutec.eu 





Wir - die apsolut GmbH - sind langjähriger Partner der SAP AG und Global Strategic Service Partner von SAP Ariba. Wir
haben uns im Bereich der SAP Produkte auf die Optimierung von Geschäftsprozessen für den strategischen und operativen
Einkauf fokussiert. Damit zählen wir zu den führenden Beratungshäusern mit nationalen wie internationalen Kunden.

Zur Erweiterung unseres motivierten Teams, mit aktuell 200 Mitarbeitern weltweit, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt an
unseren Standorten in Hamburg, Bielefeld, Eschborn, Leinfelden-Echterdingen oder im Home Office mehrereDas können Sie bei uns erwarten:

 Ein intensives Onboarding durch Ihren erfahrenen Mentor
 Sie vertiefen das Projektmanagement in der Theorie und on-the-job
 Von Anfang an werden Sie aktiv in das Projektgeschäft eingebunden
 Sie unterstützen bei der Konzeption und Umsetzung von SAP-Lösungen im Einkaufsumfeld
 Eine enge Zusammenarbeit mit den Prozessberatern und Entwicklern im Projektteam
 Sie nehmen an Kundenterminen, Customizings und Projektworkshops teil
 Unser umfangreiches Schulungsangebot garantiert Ihnen eine bestmögliche persönliche und fachliche

EntwicklungSie passen zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen:
 Erfolgreichen Studienabschluss in den Bereichen Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsingenieurwesen oder BWL, oder eine vergleichbare Ausbildung
 Interesse am gesamten Themenkomplex „Einkauf“
 Idealerweise Kenntnisse der SAP Komponenten
 Bereitschaft sich in neue Themengebiete einzuarbeiten
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
 Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse
 Reisebereitschaft und Freude an Projektarbeit in einem nationalen oder internationalen ProjektumfeldIhre Vorteile bei apsolut:

Wir leben flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur mit viel Platz für Ihre Ideen. Unser individuelles
Einarbeitungsprogramm sowie regelmäßige Mitarbeiterevents ermöglichen neuen Kollegen einen schnellen Einstieg in das
Projektgeschäft und die Übernahme von Verantwortung. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit auf Home
Office und Remote Arbeit. Wir garantieren Ihnen eine leistungsabhängige Vergütung und stellen Ihnen einen Firmenwagen zur
Verfügung.
Werden Sie jetzt ein Teil unseres jungen, wachsenden Unternehmens und erleben Sie den internationalen Teamspirit von apsolut.

Junior SAP® Consultants (w/m)
Und so funktioniert‘s:Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,Lebenslauf und Zeugnisse) und bewerben Sie sich direkt hier: https://www.ap-solut.com/de/karriere.html!apsolut GmbH, Nikolaus-Dürkopp-Str. 2 B, 33602 Bielefeld Mail: personal@ap-solut.com / Phone: 0521 163909-0



Wir - die apsolut GmbH - sind langjähriger Partner der SAP AG und Global Strategic Service Partner von SAP Ariba. Wir
haben uns im Bereich der SAP Produkte auf die Optimierung von Geschäftsprozessen für den strategischen und operativen
Einkauf fokussiert. Damit zählen wir zu den führenden Beratungshäusern in Deutschland mit nationalen und internationalen
Projekten.

Zur Erweiterung unseres motivierten Teams, mit aktuell 200 Mitarbeitern weltweit, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt an
unseren Standorten in Hamburg, Bielefeld, Eschborn, Leinfelden-Echterdingen oder im Home Office einenDas können Sie bei uns erwarten:

 Ein intensives Onboarding durch Ihren erfahrenen Paten
 Sie vertiefen das Projektmanagement in der Theorie und on-the-job
 Von Anfang an werden Sie aktiv in das Projektgeschäft eingebunden und unterstützen bei interessanten SAP ABAP,

SAP UI5 und SAP Fiori Projekten
 Sie entwickeln und implementieren Softwarelösungen
 Eine enge Zusammenarbeit mit den Prozessberatern und Entwicklern im Projektteam
 Sie nehmen an Kundenterminen, Customizings und Projektworkshops teil
 Unser umfangreiches Schulungsangebot garantiert Ihnen eine bestmögliche persönliche und fachliche EntwicklungSie passen zu uns, wenn Sie folgendes mitbringen:
 Erfolgreichen Studienabschluss in den Bereichen Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder BWL, oder

eine vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung)
 Interesse am gesamten Themenkomplex „Einkauf“
 Idealerweise Kenntnisse der SAP Komponenten und erste Erfahrungen in der Programmierung mit SAP ABAP, z. B.

im Rahmen von Praktika oder einer Werkstudententätigkeit
 Bereitschaft sich in neue Themengebiete einzuarbeiten
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
 Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse
 Reisebereitschaft und Freude an Projektarbeit in einem nationalen oder internationalen ProjektumfeldIhre Vorteile bei apsolut:

Wir leben flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur mit viel Platz für Ihre Ideen. Unser individuelles
Einarbeitungsprogramm sowie regelmäßige Mitarbeiterevents ermöglichen neuen Kollegen einen schnellen Einstieg in das
Projektgeschäft und die Übernahme von Verantwortung. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit auf Home
Office und Remote Arbeit. Wir garantieren Ihnen eine leistungsabhängige Vergütung und stellen Ihnen einen Firmenwagen zur
Verfügung. Außerdem profitieren Sie als Mitarbeiter von Gesundheitsangeboten, wie z. B. Lauftreffs, therapeutischen Massagen
oder einer deutschlandweiten Nutzung ausgewählter Fitnessstudios.
Werden Sie jetzt ein Teil unseres jungen, wachsenden Unternehmens und erleben Sie den internationalen Teamspirit von apsolut.

Junior SAP® Developer (w/m)
Und so funktioniert‘s:Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,Lebenslauf und Zeugnisse) und bewerben Sie sich direkt hier: https://www.ap-solut.com/de/karriere.html!apsolut GmbH, Nikolaus-Dürkopp-Str. 2 B, 33602 Bielefeld Mail: personal@ap-solut.com / Phone: 0521 163909-0



IT Vertriebsbeauftragter  /  IT Account Manager (m/w) 
für Industrie 4.0 Softwareprojekte im Microsoft Umfeld 

Wir sind ein expandierendes, deutschlandweit agierendes Unternehmen mit hochmotivierten 
Mitarbeitern, gehören seit über 20 Jahren zu den führenden .NET Software-Herstellern und 
bieten ein umfassendes Dienstleistungsportfolio im Bereich Application Lifecycle Management 
sowie DevOps an. Wir entwickeln und entwerfen anspruchsvolle, zukunftsweisende 
Softwarelösungen basierend auf neuesten Microsoft Technologien und beraten unsere Kunden 
bei Architektur, Software-Design und bei deren Softwareentwicklungsprozessen.

Für unseren Standort Stuttgart suchen wir in Voll- oder Teilzeit (ab 70 %) eine(n)

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium, 
idealerweise im technischen oder kaufmännischen Bereich und brennst für 
Technologien und Innovationen
Darauf aufbauend konntest Du mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im 
IT-Projektvertrieb sammeln – gerne auch in einer technischen Position
Du bist eine kommunikationsstarke, begeisterungsfähige und sympathische 
Persönlichkeit und gehst aktiv auf Menschen zu
Du beherrschst Verkaufstechniken und verfügst über ein ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick sowie Akquisitionsstärke 
Dein persönlicher Arbeitsstil zeichnet sich dadurch aus, dass Du 
Verantwortung übernimmst und Deine Aufgaben eigeninitiativ, 
unternehmerisch, ganzheitlich und gewissenhaft durchführst
Du bist den Umgang mit Microsoft Office und einem CRM System 
gewohnt.
Ein Führerschein der Klasse B sowie eine ausgeprägte soziale Kompetenz 
runden Dein Profil ab. Zudem kannst Du neben dem „Du“ auch das „Sie“

Deine Aufgaben

Dein Profil

Nach erfolgreicher Einarbeitung präsentierst Du unser Dienstleistungsportfolio im 
Mittelstand und Konzernumfeld via Telefon, Vor-Ort und auf Konferenzen 
Proaktiv und in Teamarbeit verantwortest Du  die Akquise von Softwareentwicklungs- 
und Beratungsprojekten. Dazu gehört das selbstständige Identifizieren und 
Qualifizieren von Leads sowie die Umsetzung von Opportunities vom Angebot bis hin 
zum erfolgreichen Vertragsabschluss
Du begleitest unsere Kunden und Interessenten strategisch bei Themen wie 
Digitalisierung, Internet of Things (IoT) und Industrie 4.0
Du arbeitest eng mit Kollegen aus allen Bereichen zusammen und findest neue, kreative 
Wege zur Kundengewinnung 

Als mitarbeiterorientiertes Unternehmen mit flachen Hierarchien bieten wir Dir die Möglichkeit, frühzeitig 
unternehmerische Verantwortung zu übernehmen. Wir tauschen uns regelmäßig alle zwei Wochen aus und lernen 
voneinander - hier merkst Du, dass wir offen miteinander kommunizieren, uns selbst reflektieren, uns ständig 
verbessern und echte Teamplayer sind. 
Wenn Du Teil dieses einzigartigen, agilen Teams werden willst, freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an verstaerkung@aitgmbh.de.

www.aitgmbh.deWIR SUCHEN DIE BESTEN!

Das erwartet Dich
Leistungsorientierte Vergütung 
Dienstwagen, Firmenhandy und Notebook, auch zur privaten Nutzung
Innovatives Arbeitsumfeld mit flexibler Arbeitszeitgestaltung



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Wilsdruff bei Dresden suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w) 
Industrie PCs / Dresden
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Kostenloses Fitnessprogramm



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz sowie Lithium-
Ionen-Batteriespeichersysteme. Weltweit leisten unsere Systeme und Komponenten in der rauen Industrieumge-
bung verschiedener Branchen ihren zuverlässigen Dienst. 100% Entwicklungstiefe und modernste Prozesse sind 
Grundlage unseres Erfolgs und unserer Wettbewerbsfähigkeit. Neueste Technologie, leistungsstarke Mehrwerte 
und individuelle  Lösungen. 
ADS-TEC – Industrial IT und Energy Storage Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten

• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm

Produktmanager Energy Storage (m/w)

Ihre Aufgaben
• Als Produktmanager/in sind Sie verantwortlich für die Begleitung unserer Produkte im Bereich Energy 

Storage sowie für die Projektleitung neuer Produktentwicklungen mit Überwachung der terminlichen,  

wirtschaftlichen und vertraglichen Projektziele

• Sie übernehmen die Koordination und das Schnittstellenmanagement der involvierten Bereiche wie  

Entwicklung, Produktion und Vertrieb sowie von externen Partnern und Kunden

• Sie entwickeln die strategische Produkt-Roadmap und schreiben diese fort

• Sie wirken an der ständigen Verbesserung der technischen und wirtschaftlichen Marktfähigkeit unserer 

Produkte mit

• Sie beschaffen kontinuierlich Informationen über die für den Produktbereich aktuellen Technologien und 

Normen

• Sie erstellen Markt-, Kunden- und Wettbewerbsanalysen

• Sie erkennen und fördern Wachstumspotentiale und unterstützen bei der Erschließung neuer Märkte

 
Ihr Profil

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Wirtschafts- 

ingenieurwesen oder ein anderes entsprechendes naturwissenschaftliches Studium, z. B. Physik

• Sie verfügen über Erfahrung im Management von kundenspezifischen Projekten und Produkten

• Sie haben ein gutes technisches Verständnis und idealerweise Kenntnisse in den Branchen Energy  

Storage, Solar oder in verwandten Bereichen

• Als Produktmanager/in überzeugen Sie durch eine methodische, strukturierte Arbeitsweise und eine  

analytische Problemlösungskompetenz



ADS-TEC entwickelt und produziert anspruchsvolle IT-Lösungen für den industriellen Einsatz. Weltweit leisten 
unsere Systeme und Komponenten in verschiedenen Branchen zuverlässig ihren Dienst. Die robusten Industrie 
PCs – Tablet PC, Touch Panel PC und Staplerterminal – sowie Komponenten für Industrial WLAN, Firewall & Router 
sind 100% made in Germany. Die Remote Service Cloud Big-LinX® ermöglicht einfaches und sicheres Fernwir-
ken sowie die Fernwartung von Maschinen und Anlagen. Custom Products von ADS-TEC sind kundenspezifische 
Applikationen aus einer Hand.  
ADS-TEC – Industrial IT Made in Germany.
 
Für unseren Standort in Nürtingen bei Stuttgart suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt einen

Sind Sie daran interessiert unsere Mannschaft zu bereichern und möchten Sie sich in einem stabilen,  
familiengeführten Unternehmen mit einem guten Arbeitsumfeld einbringen, dann senden Sie bitte Ihre  
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere  
Personalabteilung, gerne auch per E-Mail an: bewerbungen@ads-tec.de

ads-tec GmbH
Heinrich-Hertz-Str. 1
72622 Nürtingen

www.ads-tec.de

Vertriebsmitarbeiter Außendienst  
Industrie PCs (m/w)
Ihre Aufgaben

• Vertrieb unserer Industrie PCs (Terminals, Panel PCs, Tablets) und der dazugehörigen Serviceleistungen

• Erschließung neuer Absatzkanäle sowie Neukundenakquise und Betreuung bestehender Kunden mit dem 

Ziel des Aufbaus langfristiger Geschäftsbeziehungen

• Mitarbeit bei der Erstellung potentieller Zielkundenprofile und Marktsegmente

• Realisierung der vereinbarten Vertriebsziele unter Berücksichtigung der Produktstrategie

• Durchführung von Bedarfsanalysen sowie von Produktpräsentationen und ggf. von Schulungen beim Kunden 

• Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

• Kalkulation und Angebotserstellung, -bearbeitung und -verfolgung im Team mit dem Innendienst

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung bzw. einen entsprechenden  

akademischen Abschluss sowie sehr gutes technisches Verständnis

• Berufserfahrung im Vertrieb eines produzierenden Unternehmens im Elektronik-Umfeld, sehr gute  

Kenntnisse und Kontakte im Bereich Maschinen- und Anlagenbau

• Bereitschaft zur Neukundenakquise und Erfahrung in Preisverhandlungen

• Evaluierung von Verkaufschancen, Fördern der internen und externen Kommunikation, Realisierung von 

Verkaufsabschlüssen 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, Ergebnisorientierung sowie sehr gute Englischkenntnisse und 

eine hohe Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab

Wir bieten
• Innovatives, modernes Arbeitsumfeld

• Flexible Arbeitszeiten
• Frische-Restaurant im Hause

• Kostenloses Fitnessprogramm



 

 
 

  Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter: www.leuze.de/karriere 

 

Wir suchen: 
Junior - Projektmanager (m/w) 

 

 

Wir suchen Sie als Verstärkung am Standort Owen/Teck:  

 Junior - Projektmanager (m/w) 

 

Wir bieten:  

 Qualifizierte Einarbeitung und viele Entwicklungsmaßnahmen 

 Alle Vorteile eines produzierenden Mittelständlers mit internationaler  

Prägung 

 Angenehme und teamgeprägte Arbeitsatmosphäre 

 Vielfältige Zusatz- und Sozialleistungen 

 

 

Seit über 50 Jahren steht Leuze electronic für optoelektronische Sensoren höchster Produktqualität. Als the sensor people – mit weltweiten Tochtergesellschaf-

ten und über 1000 Mitarbeitern – schätzen uns unsere Kunden für kompetente Beratung und unseren absolut zuverlässigen Kundenservice. Als mittelständi-

sches Unternehmen in Familienbesitz wissen wir, wer für unseren Erfolg verantwortlich ist – unsere Mitarbeiter – the sensor people. 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium eines technisch orientierten 

Studiengangs 

 Erste Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement von Vorteil 

 Eigenverantwortliche, selbstständige Arbeitsweise 

 Organisationstalent, Kommunikationsgeschick und Spaß an  

Teamwork 

 Betriebswirtschaftliches Grundverständnis und unternehmerisches 

Denken 

 Sicherer Umgang mit MS-Office 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

Ihre Aufgaben: 

 Fachliche Leitung von interdisziplinären Projektteams  

 Erstellung von Termin- und Ablaufplänen, Projekt- und Herstell-

kostenplanung sowie Abstimmung der Gesamtplanung mit den 

Fachbereichen 

 Projektcontrolling und -reporting sowie aktives Risikomanagement 

 Verantwortung für das Erreichen von Termin-, Technik-, Kosten- 

und Qualitätszielen 

 Mitarbeit an Gerätekonzepten und Systemintegration  

 Enge Zusammenarbeit mit Entwicklung, Produktmanagement, Ein-

kauf und Industrial Engineering 

 Life-Cycle Management von Produktlinien aus dem Portfolio 

Möchten auch Sie ein Teil der Leuze electronic werden?  

 

Dann freuen wir uns auf aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Gehaltsvorstellungen sowie den nächstmöglichen Eintrittstermin über unser Bewerberportal. Das Bewerberportal 

finden Sie hier. 

 

 

Ansprechpartner: Sebastian Haug  

Fragen zur Stelle beantworten wir gerne telefonisch unter 07021 573 260.  

 

 

 

Wir produzieren: 

 

 

t   

Scan mich! 

https://leuze.hr4you.org/bewerbungform_extern.php?sid=289


 

SCRUM MASTER / AGILE COACH (W/M) 
Werde Wegbegleiter der digitalen Transformation. Unterstütze uns als Scrum Master / Agile Coach (w/m)   

an unserem Standort in Stuttgart.

diconium digital solutions GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

Denkst Du 
vorwärts?

DEIN NEUES UMFELD
• Kunden vom Mittelstand bis hin zum Großkonzern, professionelle Prozesse,   

 agile Vorgehensweise und gesunder Pragmatismus

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs  

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Als Scrum Master übernimmst Du als Coach und Mentor eines Teams aus   

 Software Entwicklern die Verantwortung für die Produktivität der agilen Ent- 

 wicklungsprozesse innerhalb unserer komplexen E-Commerce-Projekte – 

 dabei kannst Du auf die volle Unterstützung unseres Managements zählen.

• Vor dem Hintergrund Deines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie   

 Deiner mehrjährigen praktischen Erfahrung als Scrum Master moderierst Du  

 Besprechungen und agile (Regel-)meetings wie Backlogverfeinerung, Plan-  

 ning, Review und Retrospektiven.

• Dein Fingerspitzengefühl, hohe Lösungsorientierung und Kommunikations-  

 stärke – in Deutsch und Englisch – nutzt Du in Deiner Funktion als Moderator  

 beim frühzeitigen Erkennen und Deeskalieren von Konflikten.

• Im Daily Business mit unseren Software Entwicklern kommen Dir Deine 

 vorhandenen technologischen Kompetenzen sowie Deine Kenntnisse gängiger  

 Moderations- und Scrum-Methoden zu Gute – damit fällt es Dir zudem leicht,  

 Deine Kollegen zum lösungsorientierten Denken und Handeln zu motivieren.

• Deinen Wunsch, eigenverantwortlich zu arbeiten und Projekte auf Scrum-

 Veranstaltungen wie z.B. dem ScrumGathering zu präsentieren, kannst Du bei  

 uns verwirklichen.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



(SENIOR) PROJECT MANAGER /
PROJEKTLEITER (W/M) 

Werde Wegbegleiter der digitalen Transformation. Unterstütze uns als (Senior) Project Manager /  

Projektleiter (w/m) an unseren Standorten in Berlin, Hamburg und Stuttgart.

diconium digital solutions GmbH 
Rommelstraße 11  |  70376 Stuttgart 

Oliver Liebig  |  Human Resources 
+49 711 60 17 47-0  |  jobs@diconium.com

www.diconium.com/career

DEIN NEUES UMFELD
• Kunden vom Mittelstand bis hin zum Großkonzern, professionelle Prozesse,   

 agile Vorgehensweise und gesunder Pragmatismus

• Interesse an Deiner Persönlichkeit, wertschätzendes Management und   

 schnelle Entscheidungen

• Zu Deiner jeweiligen Lebenssituation passende Benefits und Entwicklungs- 

 möglichkeiten

• Offene, heterogene Teams mit enormem Know-how, Spaß und Humor 

DEINE NEUEN AUFGABEN
• Als berufserfahrener Projektleiter übernimmst Du die Verantwortung für  

 unsere komplexen E-Commerce – Projekte inklusive interner und externer   

 Projektkoordination sowie Zeit- und Ressourcenplanung.

• Vor dem Hintergrund Deiner mehrjährigen Projektleitungserfahrung bist Du  

 erster Ansprechpartner für unsere Kunden und arbeiten ganzheitlich – von der  

 Angebotserstellung über das Risikomanagement bis hin zu Projektcontrolling  

 und „Lessons Learned“.

• Verschiedene Vorgehensweisen im Projektmanagement (Wasserfall, agil etc.)  

 sind Dir in Fleisch und Blut übergegangen und Du kannst diese je nach Bedarf  

 individuell kombinieren und anwenden.

• Deine Kommunikationsstärke – in Deutsch und Englisch – nutzt Du an  

 der Schnittstelle zwischen unseren Kunden und unseren Fachexperten  

 aus Entwicklung, Consulting, Kreation und Konzeption.

• Im abwechslungsreichen Arbeitsalltag kommt Dir Deine Fähigkeit, Dein  

 Projektteam zu Höchstleistungen zu motivieren, Dein Organisationstalent und  

 Deine Fähigkeit zum strukturierten Arbeiten zu Gute.

BEGEISTERT?
Stell Dich uns vor – wenn Du willst, ganz unkompliziert nur mit Deinem CV –  

idealerweise über unser Onlineportal oder per E-Mail an jobs@diconium.com.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bist Du 
Kommunikator?



 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Mitarbeiter in der Beratung (m/w)  

Informationsmanagement/New Learning Approaches 
 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Konzeption einer zentralen und kollaborativen Plattform auf Basis Confluence zur Unterstützung mobilem 

und digitalem Wissen und Lernen zu einem begrenzten Fachgebiet 

• Definition von modularen Bestandteilen der Plattform, Erstellung eines Business Case pro Modul und 

Bewertung hinsichtlich Fertigungstiefe 

• Auf- und Ausbau einer Beratungskonzeption mit agilen/ klassischen Methoden (z.B. Scrum) 

• Definition eines prozessualen Vorgehens inkl. Blueprint für zukünftige Kundenprojekte im Bereich Sales und 

After-Sales 

• Lösen von interdisziplinären Herausforderungen in Zusammenarbeit mit Technologieexperten in unserem 

Unternehmen und externen Spezialisten 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Medien- und Informationswesens oder einer vergleichbare 

Fachrichtung 

• Erfahrung in konzeptionellen Aufgabenstellungen zur Medienforschung, -technologie und -nutzung 

• IT-Affinität und erste Kenntnisse in der Atlassian Produktwelt sowie Grundkenntnisse im Prozessmanagement 

• Gute kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 186243 

Team: Data Engineering Services Sales am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/


 

 

Ein Unternehmen der Daimler AG 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Mitarbeiter in der Beratung (m/w) 3D Datenmanager – Data Prep 

 
 
 
 

Die Daimler Protics GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Daimler AG mit Sitz in Leinfelden-

Echterdingen, Böblingen, Ulm und Saarbrücken. Als interner Dienstleister unterstützen und beraten wir den 

Daimler Konzern bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung von Prozessen, Methoden und Systemen für 

komplexe Produktdaten im Product Lifecycle Management sowie der Visualisierung und Gestaltung einfacher 

Zugänge zu diesen Daten. Unsere Mitarbeiter sind in der gesamten Wertschöpfungskette der Daimler AG tätig. 
 

Aufgaben 

• Datenmanagement und Datenbearbeitung von Fahrzeuggeometrien über den gesamten Produktlebenszyklus 

in enger Zusammenarbeit mit den Experten im Team 

• Operative Tätigkeiten bei der Aufbereitung von Fahrzeugdaten für die Visualisierung: 

o Recherche der relevanten Fahrzeugdaten 

o Bearbeitung und Aufbereitung der darzustellenden CAD Geometrien 

o Organisation und Management der erzeugten Daten 

• Verantwortung für die effiziente Kommunikation im Projekt, Begleitung der Abnahmetermine und Erstellen von 

Statusberichten und Protokollen 

Qualifikationen 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Medien- oder Kommunikationsdesign, Medieninformatik, Digital Art, 

Computervisualistik oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Faszination für komplexe Produkte wie Fahrzeuge sowie die hochwertige Darstellung digitaler Produktvarianten 

• Vertraut mit CAD-System, vorzugsweise Siemens NX und Erfahrungen in der Datenaufbereitung für CGI  

• Vorkenntnisse in Photoshop und in einem 3D Content Creation Tools ihrer Wahl sind hilfreich 

• Schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement und Lernbereitschaft 

• Teamfähigkeit sowie eine selbständige Arbeitsweise 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bitte bewerben Sie sich über unsere Online-Jobbörse: www.daimler-protics.com/de/karriere/ 

Stellennummer: 189737 

Team: VISIRdata am Standort Leinfelden-Echterdingen 

http://internal-jobs.app.corpintra.net/job/
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